
Рекомендации по трудоусщойству

вь]пускников гБпоу <3еленокумского многопрофильного техник}ъ{а))'

<Рокомендации по щуАоустройотву) предназн'':11^у *'"'скников и обраюшихчя

гБпоу 3\'11' позволято*'"',',,"й', ур'*',* ответотвенности и оамоотоятель1{ости при

трудоустройстве'

Бьтпускник техникр(а полг{ит диплом' но общение не заког{!|ет{о' |1риходит время

осознать овою иотинную ''""*''"',' 
9овьте вакаясии появл'|ютоя ка;кдьтй день' а вместе с

ними открь]вато'"" ' "'""'" '''можности' '' '''р'" "" 
, 

'ом' 
что нужно делать' ято6ьт

много зарабатьтвать' но 
"шё 

! 
" 'о*' 

как жить в гармонии о тем' что тьт делаепть' Бсли

оабота будот принооить радость и удовлетворение) 
то все остальнь1е оферьт жизни тоже

^"''','"'*"" 
'*и' 

1(акие б";;;;;';;" не преоблалшти на ръ1нке щуда' главное занять

активн)'1опозици}о'в'е'й!|ру**'","":'_:у-';1?"'-"Ё,"?##1?#:}*"'''
;;;;;; ;"'" ретшений оегодня' процесс щудоусщо!

кФ1(дого серьезного человека'

1рудоуотройство - 
это од!та из оамь1х оерьезньтх проблем' €вязано это' прехде всого' о

вь1сокими ,^,,р'"'"" ""*фиков 
и низкой заинтереооваяностьто работодателой в

молодь1х опеци'ш|истах' т;;;;;'' *ногие ра6отодатели делают ставку на молодое

поколонио' в связи с тем' 
"|- 

*','д," р'ботники отличшотоя вьтоокой щудовой

мобильностьто, готовь1 к й""" 
'^'""й' 'то 

позволяет ей довольно легко отютикаться на

соотвотств)'1ощ" ,'"*''.'",]""й'!,''","' обладатот больтпим потенци^}1ом для

профеооиональ'''' 'бу'й"' 
,"р""',''''"*' и повь]тпения квалификашии' 14ньтми

оловами'молод'и'",'".*,-!'!.|.р"'".',',",йработник'вч9мизакл]очаетсяосновное
преимущеотво вь1пускников колледда на ооврем9нном рь1нке щуда' йолодьте

специш]иоть{, ''*".**"]Б,'*'"сий, 
обьт,но ооьтлатотся на низк}то заработнуто плату'

неподходящие у"'','" 'ру*'' 
забьтвая о том' что это только начальна'{ ступень их

щуАовой деятельности' ;:;;;;;;'"верной информацией о положении дел 11а

региона]1ъ!{ом р*" *'.", }",'" р"*,"' *"у1",:};#ж'-?;#;н#':у,''""'
{|.,"|',р,','{ньтй поиск работь: вклюяае'- "'|]:_11";;й1.й]'"'. ,р'б,."у '*о'-у--',"- опь:та работь: по профессии представ]ш-е]

вь1пускников к',,",*' *'" 
'''/*' 

* ,р*''"".ом' но и в поихологичооком плане'

оообенно в условиях' -"';;;;;;;";ель требует^ста>к от года' трёх' пяти лет' 1ем не

менее, именно ,","у'щ'",Ё*}{ооть' является ооновнь1м фактором в эффективном поиоке

работь;. €ушествует мн'{]",' примеров' *''.' ",'й!*'"*' 
(,р" 

''"щ''1"-1^т"*)

усщаива]1иоь *'' ***'"! ''*,'""' 
основньтм требованием которой являлся опьтт

работьт, ис1{ользуя ""'' 
]""й"' о6аяяие'объективность' грамот}що речь и желание

,р'""''" свои професоиональнь]е р{ения'

1аким образом' еоли у вао еоть желание устроитьоя на работу мь1 предлагаем вам

познакомитъся " '"*"'*"*' 
эффективного поиска работьт'

?тап ].

|1одготовка

|!рожде нем приступить к поиску работу:

1. €формулируйте овои линньте требования к работе' которую вь1 желаето полРить'



2. Реа.ттьно оцените свои возможяооти'

3. Бьтделите основнь]е напр?вления поиска вакантньтх рабопих мест'

4. Баутитесь грамотт{о составлять пиоьма' рез1оме' объявления'

5. Фовойте технику телефонвьп< разговоров'

6. |{одготовьте себя к посе[цению организаций и ообеоедованито о работодателем'

7. |['свойте основнь1е црави,|а 11оведения на новом рабонем меоте' чтобь1 оохранить его'

Ёачинаем с о!1моан!1лиза- [лавноо - оамооценка' Фт неё зависит очень многое'

Бьтсокая _ человеку живётся легко и опокойно' он ува'{ает оебя и других' открь1т и

доброжелателен. Ёго дослто'лсения превосходят его запрось1' он знает оебе це1{у и 1тикому

не 3авидует- 9отти достяя<ения скромнь{е' а запрось] непомернь1е' чоловек начинает

отрадать от того' чго не удаётся доотичь невозможного' завидовать другим' Бму онень

слохно найти подчодлц}по работу'

1(анества' обеопечива:ощие успе1пность вь|полнония профессиональной деятельности

учите]ш{:

€пособноети

1. проподавателъские сшособвости;

2. ораторские споообпости1

3. оргат:изаторские способности;

4. вербътьньте опособяооти (утление говорить ясно' яетко' вьтразительно);

5. компгу:икативньте способности (яавьтки обшепия и взаимодействия с лтодьми);

6. хоротпее развитие памяти;

7' вьтсокий уровень раопределения вн1'||\!а!{и''{ (способность уде''1'[ть внимание неокольким

объектам одновременно);

8. поихичеокая и эмоциональна'( уравнове!пеявость;

9. споообность к сопорех{иванию'

.[пчпостяь:е качества пнтересь! и склоппостя

1. склонцость к работе о д9гьми;

2. умение заинтореоовать своим 32|мь1слом' повест!{ за ообой; 3' вьтоокая степень личной

ответствент1ооти;

4. самоконщоль и }?авнове1]!онность;

5. терпимость, безоценочное о' ноп1ение к л|о;{я\{:

6. интерео и ува]кение к другому человеку;

7. сщемлекие к са}допознани]о' саморазвитйто;

8. оригина:ьпооть' находчивость' разноотороЁ]'ость:



9- такти'лность;

1 0. целеустремленность;

1 1 . артиотизм;

12. требовательность к оебе и другим;

13. наблюдательнооть (способность увидеть тенденции в развитии ребенка' в

формировании его умений, **"'*'*, 
''р'*дении 

пощебноотей и интереоов)'

1(авества, препятотв)'тощие эффективнооти профеосионапьной деятельнооти:

1. ноорганизова*тность;

2. лсихическая и эмоцион&'|ьна''{ неурав1{ове|шенность ;

3. агреооивнооть;

4. ригиднооть мьттпления (неспособнооть изметтять опособьт ре1пени'! задач в соответствии

о измен'{1ощимиоя условиями оредът);

5. эгоиотипность;

6. отсротвие организаторских опоообностей'

€пособьт поиока работьт:

1. |1оиок нерез знакомь|х и родотве}{ников' 6пособ оообенно хоро1п д'п, тех' кто имеет

1пирок}то оЁт" профеосио'й"'"'* контактов' Фчень вая<но онабдить тех' кто в принципе

оогласилоя помогать, своим ре3юме' {4мея его' Батп знакомьтй будет располагать

конкретной информацией дтя продвижения Батпей кандидатурьт к потенциадьному

работодате.тпо. [воих <агентов !о трулоусщойству>'' н1я<но (<пасти)' йнане у них всегАа

на*д}тоя более вая<ньте дела' чем помогать Бам'

2. |{оиск работьт верез объявления о вакансиях в газетах (раздел "Р!::Р:]3 рад|1о и

19. Б городских газетах еженедельно публикуетоя сотни самь]х разньтх вакансий' 1{роме

]'''' 
'б""''".''я 

о работе можво увидеть в бегушей строке по телевидени1о или в

рекламное время по радио' Боли Бам очень нужно найти-новуто работу' покулайте такие

газеть|, внимательно оледите за 1Б и ралио эфирами, вьтбирайте подходящие вакансии и

вьтоьтлайте овои рез}оме'

3. |1убликашия своего мини-резюме в газете (раздел (ищу работу>)' Б слунае если вь]

щ#'',' ооставите об"явлоние, указав овои сильяь1е оторонь! и пока)ките разумнь]е

притязани'{, то отклика в!|1]1е почти воегда ость'

4. Фбращение в агентство по подбору пероона'тта' Агентотва подобного рода предл!}гают

платнь!е услуги по поиоку вакансий'

5. |1оиск яерез оеть 1п1егпе1' Б оети есть ряд популярнь1х ойтов' Б оети есть ряд

популярнь1х оайтов, публик}'1ощих вакансии и мини-резтоме (€пет]иализироватньте сайтьт'

Ат11о и т.д.). 8ое больпте """ц"*'"'', 'аходят 
себе ра6оту через 1п1егпе1'

6. |1рямое ияициативное обрашение к потенци&'|ьному работодате'тпо' Бът можете

оамостоятельно рассь1лагь рез1оме в оргапизации', которь1х хотели бьт работать' а так же

пооещать личньте собеседования в отделах кадров'



7. |{оиск перез государственнь]е центрь| занятости и проводимьте ими ярмарки вакансий.

1{енщ занятости имеет больтпой банк вакансий, может подобрать ваканоии в другом
городе или регионе' устраивает дни карьерь1 или аналогичнь1е мероприятия' где за один

день можно познакомиться с множеотвом работодателями. фя наилунтпего результата'
л)д!]пе использовать несколько способов одновременно.

3тап 1|.

Ёалиоание резтоме

9тобьт добиться личной всщечи с работодателем или представля}ощим его интереоь|

ооФудникомкадрового.гентства'цуж|{осост[витьиотослатьрез}ом9,котороепризвано
вь1де.1тить Бас в общем потоке ооиокателей и ооздать о Бас ьтакоима'тьно благоприягное

впечатление. Резюме предотавляет собой обобщенн}то информацию о вас как о

потенциальном сощуднике (о вшпем образовании, н{шь1ках, опьтте работьт и основньтх

доотижениях), котор:ш| должна отра)кать Бас о наилуитпей оторонь;. Резтоме можно

срашнить о рек.]1амнь1м проспектом' которь:й долясен вь|делить 8ас из массьл других
претендецтов' приоь]ла}ощих овое резтоме в компанито, и заот!шить работодате'!я или

кадровое 1гентство приглаоить 8ас на ообеседование (интервьто). ооновнь]е требования к

отил1о цаписания рез1оме.

Резюме состоит из след}тотцих блоков:

1.Фамилия, имя' отчеотво.

2. Ф6щая информация. Адрес, телефон (вклтовая код города)' Б-гпа!1 (еоли есть). ,{ату

рождения можете ук{вать' если очитаете возраст овоим проимуществом (у жонщин есть

привилеги'! этого не делать, а коовеннь]м образом об этом сообщить). 3десь же можно

ука}ать и оемейное положение. Ёи в коем случае не.]тьзя остав'11ять телефон с пометкой

звонить пооле 22.00 Бьт должньт оотавитъ номер' по которому о Бами моцт овязаться в

работее время.

3. 1]ель (не обязатольно' но желательно) 3то интерео1тощаш! вао вака|ноия - на пол)дтение

какой долхнооти и почему вь] претендуоте,2-3 сщоки, но не больтпе. Бая<ньлй момент:

никогда не ук{вьлвйте сразу нескодько усщаивак)щих вао вариантов - особенно, если они

т1е из смежнь1х областей' Аля каждой интерес1тошей Бас должности сост'вьте отдельное

резтоме ! Боли Бьт пооь|лаете резюме в ответ на конкретное объявление, то надо ук[вь!вать
только ту в{1канои1о' котораш в нем бьтла заявлена.

4. Фпьтт работьт. (Боли у вас нет опь!та работь1, то просто пропуотите этот раздел. Ёе
нул(но пиоать <Фпьтт работ> и ставить напротив прочерк). Фпиоьтвать опыт своей работь:
прит{ято в обратном хронологичеоком порядке (последнее меото работьт - в нанатло).

}кажите датьт начы|а и окончания работь1' наименование организации, (стоит обознаиить

оферу Аеятельности фирмы, еоли она не очевидна из названия), назв{1ние до]0кнооти (их

может бь1ть несколъко' ес.,ти в:|1па карьера р!ввивалаоь успетпно), и кратко опи1]тите

должноотнь]е обязаннооти и производотвеннь]е достижения, если они у вао бьтли.

5. Фбразование. 6начала - оот{овное образование по той специатьнооти' котор.ш!

позволяет вам претендовать на должность, указанн).ю в разделе (цель>. назовите улебное
з!ведоние' которое вь] окончи]]и' годьт уиебьт и г1риовоенн).}о ква::ификацито (ту, нто

запиоа!на у вао в дипломе), а также дог{олнительнь1е сертификатьт, подтвер)т{д(|}ощие ва1пи

профессионшльнь]е рео}рсь]. Ёоли у вао диплом о отличиет\'{ - не стесняйтесь это отметить.



6. ,{ополнительное образование (повьттпение ква_тлификации, к}рсь]' щениттги, знание

английского язь:ка, владение |{( и т.п.). [меет смьтсл указь1вать только в том случае' если

оно соответотвует цели. Б противном сл)д{ае вь1 только перефузите текст ненужнь]ь{и

оведениями. )1унтпе в разделе (дополнительнь1е оведения> в конце рез1оме указать степень

знакомства о компьтотером' перечиолив ко1]кретнь1е проф.!ммь]' с которь1ми вам

приходилось работать' а также ва:п уровень владе|||4я иносщ!|ннь1м язьтком. Ёеобходимо
бьтть предольно конкретнь1м в вьтборе формулировок. Формулировка предложений в

резк)ме долж|{а нести позитивньтй характер, нтобьт складьтватооь впечатление вадпей

заинтересованности в образовании или работе. Б противном сщ,вае может сложитьоя

впечатление, нто работа являетоя излип.тней нагрузкой на вас' что иопортит впечатление

перед работодателем. |{оэтопту, не следует писать: "отвеча,'1 3а вьтполнение...'', ''находил
применение след}'[ощим возможноотям...'', ''нео ответственнооть за...'', нужно пиоать:

''вьтпотлнил...''' ''эффективно использов.1л...'', ''отвеиал за...'' Ёе надо вк-л:тоиать в Бшпе

рез1оме; - Батпи физинеокие д!1ннъте; - 8атпу фотографито; _ |[ривиньт }хода о работь1; -

?ребования к зарплате. Б зактпочение проверьте вшпе рез]оме по оледутощим позициям:

. в опиоании настоящей работьт иопользуйте гл.голь] в наотоящем времени' например'

работа:о, проектируо;

. ооответотвенно при описании предь{д}'|цих мест работь: используйте гл!голь] в

про1пед1]]ем времени;

. будьте последовательнь|: еоли Бьт один раз использов21ли оокраце!!ие, иопользуйте его

во всем рез}оме (но луттше приводитъ вое наименования полноотьто);

о избегйте длинньтх фраз и мудрень]х слов;

. чотко вьцелите необходимьте заголовки;

. .{роследите' чтобь| ваш|е резтоме бьтло оформлено в одном отиле;

о вьтбирйте отиль, которьй легко читаетоя (больтпие поля, не мелкий шрифт, доотатонное

расстояние м9жАу строками и т.п.);

. оворху оставьте пемного свободного меота, нтобьт на ва]пем рез}оме мотсно бьтло сделать

пометки.

. иопользЁте бртагу белого цвета хоро1пего качеотва;

. будьте уверены' что Бь: сможете подтвердить во:о информаци}о, которуо Бьт вклточили

в рез]оме.

111. 3тап

€амопрезентадия

|{ри подготовке к собеоедовани1о и на самом собеседовании многие соискатели работьт

дола}от упор на содеря{а}1и9 вопросов интервь}оера и на содержа}{ие своих ответов' Ё{о

дФке пр!!вильнь1е ответь1 не дадут должного эффект4 еоли поведоние соиокате.,ш{ по

форме не является правильнь!м. [1мидж ! претендента на ваканси|о не будет возможности

получить второй ш[1нс на первое впечатление. Ёужно подать себя правильно ср1ву'

поокольку очет{ь тяжело иоправить неудачное г{ервое впечатление. 9 90о% -тподей,

всщетив|шихся впервь|е' мнение о собеседнике формируетоя в течение первь|х мин}т

1оекултл). 14 основьтвается оно на вне1пности, физияеских характеристиках, вшпем облике,



язь1ке тела, оде)кде' прическе' что мох(ет привеоти к ошибке при оценке ватпих деловьгх и
личньо( качеств. Фдним из ва)кньп( моментов' повь[п:шопщх конкурентоспособность
человека на рьтнке щуда, является работа над собственньтм имиджем. Бс:п.т вьт желаете
получить работу, закрепиться на новом меоте, а тем более достичь успехов в

профеосиональной деятельнооти' имидж яв'пяетоя одним из важнойлпих условий уопетпной
профеосионагьной деятельности и показателем возмо>кностей личнооти. 8печатление о
в.ю зависит от правильной или не пр:|вильной подачи информации. 8печатление о вао

завиоит от того, каким вь] себя представляете сами. Бсли вьт нувствуете себя неудаяником,
то ва!па речь булет отрая<ать вн}тренн1ою неРереннооть. 9тобьт улавно пройти
собеоедование, пеобходим определенньтй внущенний наощой. Бопомните' как вьт себя

чувствуете, когда вь| хоро]по одеты. !онется вьтпрямить опину' и г|ри этом внутри вао

растет чувство увереннооти в оебе. 3то чувство ва)кно при усщойстве на работу,
прохождении собеседования. 9веренность в себе, то качество, которое ценит

работодатель. Боли вьт }ълеете провести о{}мопрезентаци1о, следовате.1Бно, вь1 можете
провести презентаци1о товаров или услуг' |[оэтому первое. 9то необходимо при
собеоедовании - это пр{вильно одоться. Бспомним поговорку: <Бсщевалот по одежке'
провожа}от по р(у>>. €пециалисть| по кад)ам отмечатот олед}'|ощие клточевь]е факторьт,
созд1|]ощие благоприятное впечатление во время собеоедования: - ,{ля мужнин: хоротший

кост}ом и сумка; аккуратность; здоровьтй вид- - А:ля женщин: элег[1нтн!ш! одежда; здоровый

вид; привлекательна'т прическа; тонкий макияж. |{равило 30 оек}'нд. €1тдеотвует мнение,

что у человека есть ли1]]ь 30 оекунд, для того чтобьт понравиться. ,{ействует это правило и

при трудоустройотве. 8атпа задача _ сделать так, нтобьт пооле Батпего появления с Бами
за1хотелось общатьоя ещё и ещё. |1роизвеоти позитивное первое впечатление поможет
тщате']1ьно прод1ъланный внетшний облик д.]1я визита к потен1щальному работодателло.
8атп голос _ также немалов[окньтй тпщих к портрету' поэтому постарайтеоь, втобьт он
звуча.'1 уверенно, но вместе с тем вежливо. |4, конеяно, будьте пунктуальньт серьёзнь!о

специа]'|исть1 (а ведь Бы именно из т{1ких) на деловьте всщечи не опаздь:вшот! Б самом
нача:те ообеоедования' в!!11ти первь1е десять олов должньт бьтть очень в[окнътми. 11аиболее

эффективньтм оредством бьтстрого в3аимопонимания 6удет вь|раженио благодарнооти:

к€пасибо, что вь] на]11ли время д.ш встречи со мной, уваясаемый Аван Аваххович>>. <<А

очень рад вотретиться лично о вами>). 9отштазливайте зрительньтй конт!!кт о

работодателем. €мотря прямо в гл,ва, вь| достигнете щех целей: произведете впечатление

уверенного в себе человека, человека со здоровь1м с€1момнонием; вас воспримщ к€!к

хоро1пего олу|шателя; в€1м' вероятно, ок{тэкуг такое же вежливое внимание, когда вь: будете

говорить.

3тап 1!.

€обеоедование

|1одготовка к собеоедованито:

. Ёаведите предварительно спр!вки о до:окности, организации или сфере деятельнооти.

. |!озаботьтеоь о том, нтобьт распрлагать достаточнь|м временем для ообеседоваттия.

. 1,1дите на собеоедование с.|моотоятельно' без лрузей и членов оемьи.

. |1одготовьте д{}ннь]е лиц рекоменд}'1ощих вао.

. йзвестите рекоменд}'ющих вас лиц о возможности обращения к ним о вопросами
относительно вас.



. |!оред вощевей продумйте вопроо о заработной гллате.

. [оворите правду и преувелинивайте только в том случае' еоли можете доказать свои

утверждения.

. йзбегайте ответов-1пт1!мпов.

. БуАьте готовьт к р*}говору о ва!пем прежнем работодателе (месте практики), даясе еоли

в{!м с ним не повезло.

Ёеоколъко ооветов о том' к.1к н)окно дерх(ать оебя на собеоедовании.

|{ак войти.

8сли 8ьт входите в олужебное помещение' не следует стучать в дверь' только если вь|

входите в личнь:й кабипет. ,{овольно типичная о:шибка' являтощ!шся переносом нормь|

бьттового этикета на оицацито делового общения. |1росто откройте нужн}'}о дверь'
осмощитеоь' и вьтберите, к кому обратитьоя. А тот, кто стучится в дверь' невольно

домонстрирует свото неуверенность, хотя это обьтчно являетоя оледотвием незнания

правил делового этикета.

|{ак правильно сеоть. 14ногда, когда 8ам предлсг€1}от сесть, у Бас есть возможнооть

вьтбора места, а иногда единственньтй предлагаемьтй Бам стул стоит не ]унтпим образом.

}{е я1и<по стео|'!тьоя повернуть или переотавить стул, созд1вФ{ удобное проощанство
общения. 1от, кто ведет себя так, })ке зак.,тадь]вает в голову интервьтоера мыоль о том, что

тот имеет дело с кандидатом, достаточно увероннь]м в себе, инициативнь|м' о

организаторской >килкой.

|[оза. €воей позой мьт тоже формируем впечатление о себе. 14ногда ка|1дидат'

притпедттлий с портфелем, папкой или орлонкой, доржит это у оебя на коленях. !ун:ше
найти место и отложить овото ор{ку' оовободив руки. €вободньте руки могут
пригодиться' когда Бьл начинаете раоок!шь1вать и убеждать. |1оза должна бьтть достаточно
открьттой, избегайте скрещеннь1х на груди рук' не окладьтвайте руки в заллок 3рительньй
контакт. Рекоторьте придержива}отся отпибочного мнения' что омотреть в гл(ва
собеседнику неприлично. А некоторьте просто не задумь]ва|отся об этом. 14 во время

ообеседования сли1пком часто смощят в ,!отолок и.'1и в сторону' а не на интервьтоера. 3то
одца из распросФаненнь]х отпибок. 3а:кно смощеть на интервь}оер4 когда Бы говорите.

Бапа рень отановитоя болое убедительной. Ёабл*одая за вь1рюкением лица, позой и

движениями олулша.тощего Бао человека' 8ь: легче можете по}{ять' к!|к он воспринимает

Ба:пи слова. 14 при необходимости скорректировать свой ответ или рассказ.

|[аузьт. 1от, кто хочет хоро]|]о и убедительно говорить' должен }\'еть держать паузь!.

Ёапример, выска:}ав одну или нооко.]1ько мь]олей, остановиться. 14 внимате-тлъно омотреть

на ообеоедник4 как бьт оя<идая от него обратной овязи. 9аото при этоьт птолсет бътть

полщена информация' позволятощ1ш точнее построить датьнейтший ответ или раооказ. А
вот если 8ы замолчали и смощите в оторону или в пол, у собеоедника можот возникнуть

мысль, что Бам нечего больтпе оказать. [ак что прави.)тьна'{ пара должна сопровох{даться

правильной позой, правильнь!ь{ взглядом и пр!ви.]тьньп{ вь1рФкением лица.

йимика. !льтбайтеоь. Работодатель скорее пригласит на работу бл.гопо'гг{ного
победителя' Бсли Бьт ультбаетеоь, то у Бас больтше тпансов показатьоя именно таким

человеком. А еоли 8ь: говорите все врем'{ оо счд!нь1м или напря)кеннь{м вьтр€)кением



лица' то у 8ас меньтпе 1п!!нсов произвеоти позитивное впечатление' Ёо, разрлеетоя' все

хоро1]1о в меру. [1е слодует ульт6аться непрерывно, это тоже плохо' 1от' кто не только

говорит правильтть1е вещи' но и говорит эти вепщ пр!1вильно' при прочих равнь!х скорее

,'р'",'*л", *' работодателя хоро1пее впечатление и гтолучит предложение работьт'

1ипитньте вопросьт работодателя' к которь]м в!1м оледует подготовитьоя заранее:

Ёа лтобом собеоедовании работодатель задает вопрось1 и ожидает некоторь|е вопрооь1

усль!1пать от вас, понять степень Башлей осведомленности и заинтересованности в данной

до']])кности.

. |[онему 8ьт вьтбрали имонно эц ваканси1о' профеооию, фирму?

. {то 8ьт мо:кете раосказать о оебе?

. Башти слабости и достоинотва?

. 1{акуто работу Бьт больтше всего лтобите и не ;побите?

. 1(акой у Бас опьтт работьт и образование по отно!]1ению к этой вакаяоии?

. !{ем Бьт надеетесь заниматься в ближайшие пять, деоять лет?

. т{ем вьт лтобите за!1иматьоя вне работьт?

. 1(аковьт ва1пи главнь1е цели в жизни?

. 1(ак вьт планируете их доотттиь?

. !{акая зарплата вас уАовлетворит?

. €омейное положение?

. (акие у вао еоть к нам вопросьт? Ёекоторьте вопросьт, которьте 8ьт можете задать

работодатетпо, чтобьт показать сво|о заинтереоованнооть:

. }(ак будет примерно вь1глядеть мой ра6ояий день?

. кому я буду непооредотвенно поднинятьоя?

. могу ли я с ним вощетиться?

о Будет ли кто-то в подчинении у мет:я?

. йогу ли я с ним вотретитъся?

. Ёасколько важна эта работа для организации (фирмьт)?

о 1(акие иметотоя возможнооти д.]1я ол)')кебного или профессионального роста?

о |{очему это место оот!вид прежний ра6отник?

о Б чем соотоит главная проблема (задача, цель) данной работьт?

Ёесколько рекомендаций, как обойти лову[пки пнтервьк)ера на собеседованип'

Ёекотткретньтй вопрос. Фтвеяая на 'тпобой вопрос, нул(но преоледовать две основнь]е

цели. Бо-первьтх, дать интервь|оеру ту иттформаци!о' которая его дойствительцо

интереоует. Бо-вторьтх, нужно отремиться дать о себе те оведения' которь1е помогатот

,у*й- ,р-.''д''" 
""6'. 

и ," давать что-то обратное или ли1пнее' Ёеконкретньте вопрось!



на собеоодованиях веоъма обьг{ньт. причем опь]тнь1й интервътоер задает т,гх чаото веоьма

оознательно' чтобь1 посмотреть' как ооискате.]1ь вь|йдет из полохения. сто.,ткнув1пись о

таким вопросом' ]цч1пе всего попь1таться его конкретизировать, т{аб'подая за реакцией
работодателя. Активное олу1пание. 8 эту ловутпку особенно часто попада|отся

ооискатели' которь1е л:обят поговорить. 3адав вопрос, интервь]оер примет]'1ет приемь|

активного с'г}т]]€}ния, то еоть демонотрирует овото ботьтп}то заинтересованнооть в

раосказе ооиокате,]ш!. €мотрит на соискателя внимательно и подбадрива}още' кивает,

говорит "Аа, да...'' или ''Фчень интересно...''' что-то з'|пись1вает и т.д. €тарйтось отвот

дая<е на оамьтй сложньтй вопрос улохить в од1ту-две минуть1. йожно, н1|пример' дать в

овоем ответе к.'1точевь]е моменть1 и оказать о Батттей готовности ответить подробнее' еоли

щебуется. Ёепонипдание. 8ьт поняли вопроо и, как 3ап{ кФкется' хоро]по на него ответили.

А интервьтоер говорит, что не понял. Бьл еще раз отвечаете' а он опять говорит' что не

понял. }{а самом деле он может таким приемом испь1ть1вать Бас на отрессоустойчивооть.

[ действительно, оказав1шись в подобной оицы\т4т1' кто-то из кат{дидатов может проото

растеряться. А кто-то раздрФкается и начинает вести себя ащессивно. и то, и дргое
плохо. ||равильнее не терять самоо6ладание и спокойно )почнять' что именно ((не пон'|л))

и}1тервьюер. !!'[, вьттащив из него щочнения' терпеливо объяснять еще р€в. {ублир1тощие
вопрось]. !4нтервьтоер задает вопроо' на которьтй Бьт }я<е дали ответ. например' назь!вФ|

причинь1 перемены работьт, 8ьт уже фактинески сказали о том' что 3ам не нравитоя. Ё{о

вместо того' нтобьт повторить Рке оказанное, кандидат говорит' что он уже ответил на

этот вопроо, или вь!мучивает из себя что-то допол|{ительное. Бьлвод проотой: если Бам

задатот вопрос' в ответе на которьлй 8ы должнь] повторить что-то ранее }1ке оказ:!нное

вами' не омущайтесь и повторяйте- (оротко и лаконично.

[пппчпь:е причипь! отказа в работе.

(ла6ьтй голоо; неопрятнь]й вне|пний вид; отсутствие интереса и энтузиазма; отсутотвие

плана карьеры; плохие отзь1вь1 с предьцущего места работьт, унёбы; выра;кенное

нежелание у1иться; недоотаток знаний по опеци{}льности; нерет]тительность;

подчёркив!|ние .,1ит|ньтх знакомств; невоспитанность; не}ъ,'ение ценитъ время.

[ействия при отказе

Ёоли Бьт получили отказ' пе отчаивйтесь. Ёасщойтесь на то' что Бьт можето полунить

оотни отказов. 3то нормагьно. |{ри правильном настрое отередной отказ Ёе булет

вьтбивать 3ас из колеи, и' возможно' олед}'юща]{ попь|тка будет более удачной. ведь

поиск работь1 - это .}1и11ть первая отупень в посщоении своей карьерьл. Бьт полувили

качественное подагогическое образовштие' которое даёт вам ггщёвку в мир, где еоть

неисчерпаемь1е ресурсь| для ватшей профессиональной самореатлизации. 3анимйтесь
поиском работь1 кая<дь:й день, и у вас обязательно полу]итоя нйти достойн1то работу.
|[роверь себя диагностика коммуникативного конщоля (м. шнйдер) Ёазначение.

йетодика предпазначена д]1я изРения уров1{'{ коммуникативного конщо.т1я. €огластто й.
111нйдеру, -тпода с вь1ооким коммуникативнь]м контролем постоянно оледят за собой'

хоро1по ооведомлень!' где и как себя вести. !празляк)т своими эмоциона1льнь]ми

проявлониями. 8месте с тем они иопь1тьш[!}от значительнь|е щудт{ооти в опонт.|1{нооти

с!}мовьтр{)кения, не тпобят непрогнозируемь]х сицаций. !тоди с низким

коммуникативнь|мконтролемнепосредотвенньтиоткрь|ть|'номог}твооприниматьоя
окружак)щими как изли1цне прямолинейньте и навязчивь]е.


