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гку цзн €оветокого районав дальнейтпем к!енщ>, в лице директора{альтбина й1вана Ёикол аевича, дейотвутощий на ост{овании |1оложения содной стороньт и €лужб ой оодействй занятости улащийся молодежи ищудоуощойству вь1пускников [Б|{Ф! <3еленокумский многопрофильньтйтехницм)) в лице _[ковлева &ександра €ергеевина, действутощего наосноват{ии 9став4 в дальнейтпем <€лужбо, с АР!гой сторонь|' вместеименуемь|е €тороньт, основь]в!1'!сь на взаимной- 
_''"''""р"Ё'"'''*''-', 

"сохранении и дальнейтшем р:ввитии социального партнеротва' закл}очилинастоящее соглатттение о нижеследу[ощем.

1. 0бщие поло'(еция

1.1 . €торотът устанавлива]от и
деиству}ощего законодательства.

- 
1'2' €тороньл в предел€|х своей компетенции способствутот создани!облагоприятньлх условий для р*""!'" информационного иконсультационного сощудничества между цими.

2. [1редмет €оглаппепия

|{редметом настоящего €оглатпения является сотрудничество €торон ввопросах информационной и консультационной рабой с цель}о оказаниясодействия зан'|тости и трудоусщойству вь]пускников.
3. 0бязательства €торон

3.1. <€лужба> обязуется:
з.1.1. Фказьтвать

проф_ориентац""""'",''+]#нж"" 
'""1$*"*'' 

консультационньте,

3'1'2' Фсуществлять поотоянное взаимодействие с предпр иятиями иорганизаци'|ми, как €тавропольского кр.ш, так и других регионов' повопрооам содейотвия

3.'1.3. |4нформировать <{ентр> о числен[{ости и професоионально-
квалификационном составе вь1гускников' ттужда|ощихся в трудоустройстве.з.1.4. 8ести унет щудоустройства вь1пускников и предоставлять
ук.ван1о1}о информацито в <1-{ентр> по согласованной €торон,'" 6'р'".

развиватот отно1цения в рамк€1х

вь!пускников.
занятости улащейся молодежи и трудоустройству



3.1.5. [1рини мать у1аотие в организуемь!х и проводимь|х органс1ми
"'у1б"., 

зан'тости ярмаР5ах ваканоийи уаебньтх работих мест.3'1.6. Фказьлвать <фнтру, ,'''щ| ! ф'"р'"'"ии банкаданньтх об

ж;т:#:водствепной 
^6*" й - 

}й1,о";.;;;;;;;;;* ^;;;.,,,"
з'1'7' 

"пформировать 
вь|пуокников о возможности || услови'!хцрох^ождения стажировки при содействии <!енща>.

з.1.8. Ёе предоставлять без р*р"',.""" <1]енща> по.ггг]енн}.тоинформацито щетьим лицам.

3.2. <!енщ> о6язуется:
з.2'|. Фказьтвать консультативну}о помощь в вот]рос€|хпрофесоиональной ориент аци|| у\ адатпации сц/дентов и вь|пуокников нарь1нке щуда.

-3-2.2. 
Анформировать,<€лужбу> о с|тт'/ации т{а рь1нке труда, на!|ичи||свободньтх рабоних мест 1вакант"й' д',й,]йтей), в ;"' ;";'#;;"'"",'"'*

работих мест дл'1 трудоустройства сц/дентов в свободное от утебьл врем'1.3.2.3. Фказьтвать <(фщ$е> со|ейотвие в организации |т проведенииярмарок вакансий для сцдентов и вь1пускников.
3.2.4. Фказьтвать содействие <€лужбе> ! 

'ру.'у"щ'йстве вьтщ:скниковна предприяти'1х и в орган |1зац||ях за пределами б.'*р'.'''""*''' .р*, 
"том числе по вакансиям заявпет{ньтп' -' :-.:к-'^_

России> ( **-1;;;#..'#""'"'ьтм 
на Фбщероссийском портале <Работа в

3.2.5. (.одействовать 
-развити1о 

взаимод ействия <€лужбьо> с <!ентром>по вопрооам настоящего €оглатттения.

4. €рок действпя €оглалцения

4'1' Ёастоящее €оллатшение вступает в сищ/ с момента подпис€|нияобеими €торонами и действует по эз.7:в'э.оэ| ..,..
4.2. Азменения и дололнения к настоящещ/ €оглэтттенито внооятся повзаимному согласи}о стороп.
4'3' Ёастоящее €оглатцение может бьтть расторгнуто по иниц\4ативеодной из сторон с указанием причт4н раоторжения и утрачивает свок) силучерез один месяц со дня пиоьме|{"''' у"'!''ления сторонь1 - ицициаторао своем ре!пении.

5. 3аклпочительнь|е полоя(еция

5.1. }{астоящее €оглатпение составлено в двух экземплярах' име|ощиходинакову}о }оридическу1о силу' по одному д.г!1 каждой 
", "'ф". 

-

5.2. 8ое воз1{икато1
переговоров.в."'.,#."3*;;"т;;н";'"н;";;;,"?#&';жт];.т
установленном законом порядке.



б. |0ридияескпе адреса
<<!{ентр>:

{ца3ц

/й, аа ?3€
а/-ра4

<<€лулсбо>:

)['ярещдение:

[Б|{Ф} <3еленокумский
1!{н

._1,ковлев


