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1.1. Настоящая ООП ППКРС СПО по профессии 29.01.07. Портной разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 29.01.07 портной, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 2 августа 2013 г. N 770(в ред. Приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 N 390, 

Приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, от 01.09.2022 N 796) 

ООП ППКРС определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 29.01.07 Портной планируемые результаты 

освоения образовательной программы,  условия образовательной деятельности. 

ООП ППКРС разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего  образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО  

с учетом получаемой профессии и настоящей ООП ППКРС. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП ППКРС: 

Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 N 770 (ред. от 01.09.2022)  

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 262019.03 Портной" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N 29655) 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

                - Часть 1 статьи 15 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326). 

 

                 - Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. (п. 1.3 введен 

Приказом Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450) 

                 - Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых 

с учетом включенных в примерную основную образовательную программу примерной 

рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 
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работы.(п. 1.4 введен Приказом Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450) 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП –  основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Портной 

Направленность ООП): индивидуальный пошив швейных изделий, подготовка изделий к 

примеркам, ремонт и обновление изделий. 

 Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности:  

Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам. 

Дефектация швейных изделий. 

Ремонт и обновление швейных изделий. 

 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная или очно-заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации: Портной – 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования по квалификации:– 1 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 21 Легкая и текстильная 

промышленность, 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 

общественное питание и пр.). 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации (п.1.1 ФГОС): 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. (п. 5.1 в ред. Приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796) 

 

Выпускник, освоивший ППКРС, должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

Пошив швейных изделий по индивидуальным заказам. 

ПК 1.1. Проверять наличие деталей кроя в соответствии с эскизом. 

ПК 1.2. Определять свойства и качество материалов для изделий различных 

ассортиментных групп. 

ПК 1.3. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой 

обработки узлов и изделий. 

ПК 1.4. Выполнять поэтапную обработку швейных изделий различного ассортимента 

на машинах или вручную с разделением труда и индивидуально. 

ПК 1.5. Формировать объемную форму полуфабриката изделия с использованием 

оборудования для влажно-тепловой обработки. 
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ПК 1.6. Соблюдать правила безопасности труда. 

ПК 1.7. Пользоваться технической, технологической и нормативной документацией. 

Дефектация швейных изделий. 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия. 

ПК 2.2. Определять причины возникновения дефектов при изготовлении изделий. 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки. 

Ремонт и обновление швейных изделий. 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта. 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта. 

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту швейных изделий на 

оборудовании и вручную (мелкий и средний). 

ПК 3.4. Соблюдать правила безопасности труда. 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 



плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 



Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Пошив швейных 

изделий по 

индивидуальным 

заказам. 

ПК 1.1. Проверять наличие 

деталей кроя в соответствии с 

эскизом 

 

ПК 1.2. Определять 

свойства и качество 

материалов для 

изделий различных 

ассортиментных групп. 

ПК 1.3. Обслуживать 

швейное 

оборудование и 

оборудование для влажно-

тепловой обработки узлов и 

изделий. 

ПК 1.4. Выполнять 

поэтапную обработку 

Практический опыт: 

изготовления швейных изделий; 

работы с эскизами; 

распознавания составных частей 

деталей изделий одежды и их 

конструкций; определения 

свойств применяемых 

материалов; работы на 

различном швейном 

оборудовании с применением 

средств малой механизации; 

поиска оптимальных способов 

обработки 

 

Умения: сопоставлять наличие 

количества деталей кроя с 

эскизом; визуально определять 

правильность выкраивания 

деталей кроя; по эскизу 

определять правильность 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



швейных изделий различного 

ассортимента на машинах 

или вручную с разделением 

труда и индивидуально. 

ПК 1.5 Формировать 

объемную форму 

полуфабриката изделия с 

использованием 

оборудования для влажно-

тепловой обработки.  

ПК 1.6. Соблюдать правила 

безопасности труда. 

ПК 1.7. Пользоваться 

технической, 

технологической и 

нормативной документацией. 

швейных изделий различных 

ассортиментных групп; 

выполнения влажно-тепловых 

работ; поиска информации нормативных 

документов; 

выкраивания формы деталей; 

определять волокнистый состав 

ткани и распознавать 

текстильные пороки; давать 

характеристику тканям по 

технологическим, механическим 

и гигиеническим свойствам; 

заправлять, налаживать и 

проводить мелкий ремонт 

швейного оборудования; 

пользоваться оборудованием 

для выполнения влажно-

тепловых работ; соблюдать 

требования безопасного труда 

на рабочих местах и правила 

пожарной безопасности в 

мастерских; 

работать на современном 

оборудовании с применением 

средств малой механизации; 

выбирать технологическую 

последовательность обработки 

швейного изделия в 

соответствии с изготавливаемой 

моделью по разделению труда 

или индивидуально;  

применять современные методы 

обработки швейных изделий; 

применять современные методы 

обработки швейных изделий; 

читать технический рисунок; 

выполнять операции влажно-

тепловой обработки (ВТО) в 

соответствии с нормативными 

требованиями;  

пользоваться инструкционно-

технологическими картами; 

пользоваться техническими 

условиями (ТУ), отраслевыми стандартами (ОСТ), 

Государственными стандартами 

(ГОСТ);  

Знания: форму деталей кроя; 

названия деталей кроя; 

определение долевой и уточной 

нити; 

волокнистый состав, свойства и 

качество текстильных материалов; физико механические и гигиенические свойства тканей; современные материалы и фурнитуру; заправку универсального и специального швейного оборудования; причины возникновения неполадок и их устранение; регулировку натяжения верхней и 

нижней нитей;  

оборудование для влажно-

тепловых работ и способы ухода 

за ним;  

правила безопасного труда при 

выполнении различных видов 



работ и пожарной безопасности; 

современное (новейшее) 

оборудование;   

технологический процесс 
изготовления изделий;  

виды технологической 

обработки изделий одежды;  

ВТО деталей одежды различных 

ассортиментных групп; 

современные технологии 

обработки швейных изделий; 

технические требования к 

выполнению операций ВТО; 

технологические режимы ВТО 

деталей одежды различных 

ассортиментных групп; 

действующие  

стандарты и технические 

условия на швейные изделия  

Дефектация швейных 

изделий  

 

ПК 2.1. Выполнять поузловой 

контроль качества швейного 

изделия.  

ПК 2.2. Определять 

причины возникновения 

дефектов при изготовлении 

изделий. 

ПК 2.3. Предупреждать и 

устранять дефекты швейной 

обработки. 

 

Практический опыт: проверки 

качества узлов и готовых 

швейных изделий различных 

ассортиментных групп; анализа 

правильности выполняемых 

работ по изготовлению узлов и 

швейных изделий с учетом 

свойств тканей, из которых они 

изготавливаются; устранения 

дефектов;  

Умения: пользоваться 

нормативно- технологической 

документацией; распознавать 

дефекты и выявлять причины их 

возникновения; подбирать 

рациональные методы обработки 

в соответствии с 

изготавливаемыми изделиями;  

Знания: формы и методы 

контроля качества продукции; 

перечень возможных дефектов 

(технологические, 

конструктивные и текстильные); 

причины возникновения 

дефектов; обработки изделий 

различных ассортиментных 

групп; способы устранения 

дефектов  

Ремонт и  обновление 

швейных изделий.  

ПК 3.1. Выявлять область и вид 

ремонта.  

ПК 3.2. Подбирать материалы 

для ремонта.  

ПК3.3. Выполнять 

технологические операции по 

ремонту швейных изделий на 

Практический опыт: 

определения вида ремонта; 

подбора материалов и 

фурнитуры; выбора способа 

ремонта;  

Умения: подготавливать 

изделия различных 



оборудовании и вручную 

(мелкий и средний).  

ПК 3.4 Соблюдать правила 

безопасности труда.  

 

ассортиментных групп к 

различным видам ремонта; 

подбирать материалы, 

сочетающиеся по фактуре; 

подбирать фурнитуру по 

назначению; перекраивать 

детали, укорачивать и удлинять 

изделия; выполнять 

художественную штопку, 

штуковку и установку заплат;  

Знания: методы обновления 

одежды ассортиментных групп; 

декоративные решения в 

одежде; использование 

вспомогательных материалов; 

машинный, ручной и клеевой 

способ установки заплат; 

методы выполнения 

художественной штопки и 

штуковки  

 

Контроль и оценка результатов освоения образовательной программы  

Оценка качества подготовки обучающихся проводится с целью определения соответствия 

объема и качества знаний, умений, навыков требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта по профессии, а также требованиям осваиваемой 

образовательной программы.  

Оценка качества освоения ООП предусматривает следующие виды контроля: текущий 

контроль, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию.  

Основными видами контроля учебных достижений обучающихся (знаний, умений, 

практический опыт, освоенные компетенции) в рамках дисциплины или модуля в течение 

семестра являются текущий и промежуточный контроль.  

Текущий контроль – это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний, умений и 

применения профессиональных навыков, формирования общих и профессиональных 

компетенций.  

Могут применяться следующие формы текущего контроля:  

- устный опрос;  

- собеседование,  

- тестирование;  

- контрольные работы;  

- оценка выполнения практических работ (ситуационных задач, рефератов, расчетно- 

графических работ, творческих проектов и заданий, презентаций).  

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, дифференцированного зачета, 

экзамена, экзамена по модулю, экзамена (квалификационного). Форма промежуточной 

аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

необходимости предусмотрено увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а 



также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. 

Возможно установление индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации 

обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. В 

качестве внешних экспертов для оценки качества подготовки студентов привлекаются 

работодатели, преподаватели смежных дисциплин.  

Зачет, дифференцированный зачет проводятся за счет времени, отведенного на освоение 

учебной дисциплины, междисциплинарного курса, учебной практики, производственной 

практики.  

Экзамены проводятся за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию, как в 

период экзаменационной сессии, так и в период теоретического обучения в дни, 

освобожденные от всех видов занятий.  

При мониторинге качества освоения ППКРС используется традиционная пятибалльная 

система оценок.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 

поэтапного освоения ООП (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств (ФОС), позволяющие оценить качество знаний, умений, а также освоение 

видов профессиональной деятельности и сформированность компетенций.  

При мониторинге качества освоения программ учебной практики и производственной 

практики (по профилю профессии) оцениваются результаты освоения каждого из разделов 

практик, реализуемых в составе соответствующих профессиональных модулей, в форме 

усредненной оценки качества выполнения учебно-производственных работ по результатам 

текущей успеваемости. Промежуточная аттестация по итогам практик проводится в форме 

дифференцированного зачета за счет времени, отведенного на освоение практик.  

Государственная итоговая аттестация  в форме демонстрационного экзамена. 

 Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по ООП осуществляется локальными нормативными актами:  

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

 

 

 

орядке проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному 

модулю;  

квалифицированных рабочих, служащих.  

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначен для оценки знаний, умений и 

освоенных обучающимися компетенций при текущем контроле успеваемости, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации.  

КОС состоит из программы государственной итоговой аттестации и комплектов оценочных 

средств (далее – КОС) по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям 

обязательной и вариативной частей программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с учебным планом образовательного учреждения.  

КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации в различных формах в соответствии с учебным планом.  



Система оценивания знаний, умений, общих и профессиональных компетенций 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации.  

 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 Календарный учебный график  

 

Календарный учебный график по профессии 29.01.07 Портной определяет 

последовательность реализации ППКРС: распределение учебной нагрузки по курсам, 

семестрам, неделям, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и 

итоговую аттестации, каникулы.  

 Учебный план  

Учебный план определяет следующие характеристики ППКРС по профессии:  

 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

 

 

емы времени, отведенные на подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА;  

 

 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной 

программы в очной форме обучения должно быть выделено не менее 80 процентов от объема 

учебных циклов образовательной программы. Объем обязательных учебных (аудиторных) 

занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю.  

ППКРС по профессии 29.01.07 Портной представлена учебными циклами: 

общеобразовательным (О.ОО), общепрофессиональным (ОП), Общеобразовательные 

дисциплины по выбору (ОДВ), профессиональным (П.ОО), а также разделами: Учебная 

практика (УП), Производственная практика (ПП), промежуточная аттестация (ПА), 

государственная итоговая аттестация (ДЭ). Профессиональный цикл представлен 

профессиональными модулями (ПМ).  

В составе ППКРС выделены обязательная и вариативная части. Обязательная часть 

образовательной программы направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций, предусмотренных ФГОС СПО, и должна составлять не более 80 процентов от 

общего объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть образовательной 

программы соответственно – не менее 20 процентов дает возможность расширения основных 

видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную 

программу, согласно получаемой квалификации, углубления подготовки обучающегося.  

Общий объем образовательной программы СПО, реализуемой на базе основного общего 

образования, увеличивается на 2952 часов. Данный объем образовательной программы 

направлен на обеспечение получения среднего общего образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования с учетом получаемой (профессии).  



4.3 Программы учебных дисциплин  

Программы дисциплин, входящих в состав ООП, разработаны преподавателями на основе 

требований ФГОС СПО, с учетом особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

рассмотрены и согласованы предметно-цикловой комиссией в установленном порядке.  

Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы:  

 

совании и утверждении программы;  

 

 

 

 

 

 

4.4 Программы профессиональных модулей  

Программы профессиональных модулей разработаны на основе требований ФГОС СПО, 

согласованы с работодателями и утверждены в установленном порядке.  

Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы:  

 

 

 

ессионального модуля;  

 

 

 

 

Программы учебной и производственной практики  

Программы учебной практики и производственной практики разработаны на основе 

требований ФГОС СПО, Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные программы среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 291, (зарегистрированного 

Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 

28785), с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18 августа 2016 г. № 1061 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации7 сентября 2016г., регистрационный №43586). Все виды 

практик в структуре модуля составляют не менее 25% от времени, отводимого на 

профессиональный цикл.  

Учебная практика проводится в учебных мастерских. Производственная практика 

проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся.  

 Программа государственной итоговой аттестации: 

 Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обязательной 

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 



обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: Мастер сельскохозяйственного производства. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении  

. 

5.1. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания - создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении . 

5.2. Календарный план воспитательной работы Календарный план 

воспитательной работы представлен в приложении . 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 



лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ООП  

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и учебно-

методическими комплексами по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Реализация ООП обеспечивается доступом каждого обучающегося инвалида и лица с ОВЗ к 

базам данных и библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин 

(модулей) ППКРС.  

Каждый обучающийся инвалид и лицо с ОВЗ обеспечен не менее, чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий).  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 

5 лет.  

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ООП.  

Обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья.  

Фонд дополнительной литературы помимо учебной, включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся.  

5 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса  

ГБПОУ «ЗМТ», реализующее ООП по профессии 29.01.07 Портной, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, самостоятельной работы, предусмотренных учебным планом 

образовательного учреждения. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам.  

В  созданы условия для получения образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе: обеспечение беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в учебные помещения и другие 

помещения, а также условий их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов). Адаптированные образовательные программы; 

специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы; размещение в 

доступных для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в адаптированной 

форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании учебных 

занятий.  

Реализация  ООП обеспечивает:  

 лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические занятия с использованием персональных 

компьютеров;  



соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении.  

 

Реализация ООП ППКРС по профессии 29.01.07 Портной должна обеспечивать: выполнение 

обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный 

компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; освоение 

обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 

образовательной и информационной среды в образовательной организации или в 

организациях в зависимости от специфики вида деятельности. При использовании 

электронных изданий образовательная организация должна обеспечить каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин.  

5.4 Базы практики  

Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 

предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования.  

Реализация адаптированной образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику.  

Учебная практика реализуется в кабинетах отделения СПО и имеет в наличии оборудование, 

инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием ФГОС СПО. Для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья форма проведения практики устанавливается с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья.  

Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохождения производственной 

практики в соответствии с учебным планом всеми обучающимися, осваивающими ППКРС.  

6. Характеристика образовательной среды, обеспечивающей развитие общих 

компетенций выпускников  

В  создана социокультурная образовательная среда обеспечивающая формирование общих 

компетенций выпускника, способствующая освоению программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по соответствующей профессии.  

Основная цель воспитательной работы - подготовка творчески мыслящих и гармонично 

развитых специалистов, обладающих профессиональными компетенциями, гуманистическим 

мировоззренческим потенциалом, способных на сознательный выбор жизненной позиции.  

Воспитательная деятельность ведется по следующим направлениям:  

- психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации, социализации и 

позиционирования студентов;  

- формирование морально-этических качеств, коммуникативной компетентности;  

 

-формирование гражданской и правовой компетентности, патриотизма, толерантности;  

- формирование антикоррупционного мировоззрения, позиции противодействия терроризму 

и экстремизму;  

 



-формирование здоровьесберегающего пространства  

-формирование профессиональных компетенций будущих специалистов  

Реализации цели и данных направлений способствуют системно-ролевой и личностно- 

ориентированный принципы, позволяющие подготовить студентов к выполнению 

социальных функций гражданина, профессионала, семьянина.  

Для студентов созданы благоприятные условия для творческой самореализации, развитию 

творческой инициативы. Студенческая творческая группа принимает  

В полном объеме реализуются права и социальные гарантии сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, инвалидов согласно российскому законодательству.  

7. Регламент периодического обновления ППКРС  

Разработанная адаптированная основная образовательная программа подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих после согласования с работодателями утверждается 

директором . В соответствии с требованиями ФГОС ООП пересматривается и обновляется 

ежегодно, с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, экономики, 

техники, технологий в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих 

программ учебных дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы 

учебной и производственной практики, методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки обучающихся.  

Основанием для внесения ежегодных дополнений и изменений являются запросы 

работодателей регионального рынка труда, развитие экономики, культуры, технологии, 

социальной сферы, а также предложения преподавателей в части изменения содержания и 

педагогических технологий обучения, изменения в учебно-методическом, кадровом и 

материально-техническим обеспечении реализации ООП, с учетом рекомендаций 

индивидуальной программы реабилитации инвалида. Изменения отражаются в специальном 

листе изменений ППКРС.  

Содержание обновления образовательной программы обсуждается на заседаниях предметно-

цикловых комиссий и согласовывается с работодателями.  

8. Требования к практической подготовке обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям рабочих. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 



- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 

реальным производственным; 

- может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных лабораториях, 

мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о 

практической подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут быть 

оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных 

в форме демонстрационного экзамена. 

9.Требования к организации воспитания обучающихся 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу  рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложение ). 

Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представители 

работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

10. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности  не реже 



одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

Раздел Формирование оценочных материалов для проведения государственной 

итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обязательной 

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: Мастер сельскохозяйственного производства. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

Раздел  Разработчики  образовательной программы 

Группа разработчиков 

             



ФИО Организация, должность 

Скворцова Н. В. ГБПОУ ЗМТ зам. директора по УР 

Чубенко Ю. П.  ГБПОУ ЗМТ зам. директора по УПР 

Лукина Т. А. ГБПОУ ЗМТ председатель МК общеобразовательного 

цикла 

Разумова О. Н. ГБПОУ ЗМТ председатель МК технического профиля 
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