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гБпоу <3еленол<умский многопрофильньтй технитсум>'

г. 3еленокрток

именуемое в дальней:шем

:

,11

{('1 ехникум ' в лице директора 11ковлева фусанлра (ер
ословании *!с.тава,, с одной сто0оньт и../Ре:шосссэе у// ,/ ^ А,/ ) _ =-_

действующего на

именуемое в ейптем к[] стороньт, заклточили настоящий
договор о ния{еоледу]ощем:

1. Фбщие полоя(ения.

1.1. Ёаотоящий договор заключен о цельто развития различнь1х форм взаимодействия
ме)кду ооциаттьньтми партнерами, укрепления овязей о работодателями, рас1дирения
образовательного пространотва на основе концепции организации и развития социального
адреоного партнеротва, наиболее полной адаптации обутатощихоя к производству и
возможности приобретения [{редприятием эксклюзивного права отбора вь]пускников по
значимь{м для |1редприятия критериям.

' 2' 11редмет договора.

2.1. 1ехник1ът направляет обунатощихся для прохох(дения практитеской подготовки' а

|1редприят4е обеспевивает рабо.тие места для проведения практинеской подготовкипо
профеосиям:

(оператщ информацион р99ур9о!2;
<<€варцищр]дцой чаотцчно механизир!даццой!цардц']!ацд4вдц)ц
<3лектромеханик по торговому и холодильнощу оборудованито>>:

<|{ортной>>:

"йастер сельскохозяйс гвенно; о производс: ва>:

<[ракторист-матпинист о.х. производства>:
,,йастер по техническому обсщживанию и ремонц маш инотрак: орного парка>:
<[1родавец. кон гролёр кассирц

3. Фбязательствя сторон.

3.1. 1ехникрт обязуетоя:

- Фбеспечить предварительнуто профеооионатьную подготовку обунающихся, изу{ение
ими правил поведения на рабоних меотах, требований безопаонооти труда и
противопожарнь]х мероприятий. Фбутатощиеся в период проведения практинеской
подготовки подчиня!отоя правилам внутреннего трудового распорядка |1редприятия.

_ |1ровести обязательньтй медицинокий оомотр в ооответствии с требованиями и нормами
|1редприятия

- Фбеопечить через маотеров производотвенного обунения организацито унебной работьт и

методичеокое обеспенение практической подготовки.



- |1риттимать г{астие в раоследовании комисоией предприятия т{есчастнь1х олу{аев,проио1лед|ших о обучающимиоя' в соответств", 
" 

.'й"',у:ощим законодательством.
- €оглаоовьтвать с [[редприятием не позднее' чем за 15 дней опиоок обутатощихся,календарньтй план и программу практичеокой подготовки-
3.2. [!редприятие обязуется :

_ Фбеспечить обунатощимся безопаоньте и ооответствнормамусловияобунения'пр'"'.".] ,"";;;у"н;":"##'"""";#жическим
первинньтй, о оформленик
проводить 

'бу,"*," "'';1;;::;";:]]]#]##1]}]1]]; " "*о*''"',," ";;;;""
__Ёесчастньте олг]аи' проис1шед|пие с обучающимися
на[ 1редприяти',р,"",Ё.''',"оовместно"''.."."";;;;*;"::}н-;:;:ж"*;;ж
действутощим законодате']|ьотвом.

- }{азначить квалифицированнь]х специа.'1иотов и масткачественной пра*'и,-!^-п '''дготовки. 
еров - наотавников для проведет{ия

- 0оздагь все необходимь!е успоАи9
практитеокой подготовки. 

] условия для вь]пол!{ения обутающимиоя прощаммь|

_ €ообщать в техникр{ о нару1пениях обрающимиоя птрудовой диоциплиньт и правил внутрен'..' 
''...',".#1"#;жзопаонооти 

труда,

(} 
4. Фтветствепность стороп.

4.1' 6торопь: несут ответст]
соответствии"""'.'"'.*;;1;;';;';:?;11:;::ж:жн#"#договорав

4'2. Бсе опорь{' возника]ощие между сторо!{ами по наот(
установленном порядке. )ящему договору, разре{ша1отоя в

4'3' Ёастоящий договор вступает в оилу о момента его п0дписания обеими оторонами.

5. }Фрпдические аАРеса ст0рон.
гБпоу <3еленокумский многопрофильньтй
техникр{)
3 57 9 10, г. 3еленокумск,
6тавропольокого кра'1'
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