
гБпоу (зеленокумский многопрофильнь[й техникум)

Анкета педагогических работников

Фпроо педагогинеских работников коллед)ка Ф уАовлетворенности условиями и

организациеи

образовательной деятельнооти в рамках реа_'1изации образовательной программьт

){'вахсаемьпй преполаватель!

Б целях впгутренней системь| оценки качества образовательной деятельности коллед)ка

[!росим за||олцить ацкету' 01метив позициц' в наиболь:лей стецени отвечапоп!пе Ба:пему

мненп!о.

1'9котсите утебньтй ''*,, 
,,р""'йателем / мастером производственного обунения

которого Бьт являетеоь

-Фбщеобразовательная подготовка
-6бщий !'уъланитарньтй и ооциш1ьно-экономическии цик'1т

-йа'е*ат'ч"скийиобщийестественнонауннь!йунебгльтйшикл
-Фбшепрофессиональн ь:й цикл
-|1рофессиональнь!и цик-]]

2.1вляетесь ли Бьт тптатньтм работником колледжа?

-Аа,
-Бет

3.!кажите Батп возраст?
-Ао 30
-3 1-40
-41 -50 .
-51-60
-€таршто 60

4.9кажите отаж работьт в коллед>т<е?

_!о 5 лет
-5-10 лет
-1 1- 15 лет
- 16-20 лет
-Более 20 лет о

5.Бсегда ли досту;тна Бам вся необходимая информация' каоа]ощаяоя утебного прот':'есса?

-,{а, всегда '
-Ёет' не всетда
-3атрулгтятось ответить

о.всегда ли дос |упна Бац вся необходимая ит:формашия' касающаяся внеунебньпх

мероприятий?
-Аа, всегда ,
-Бет, не всегда
-1а.: руАнягось о гве'1и гь



7.Фтме'гь'ге 5 ва;тсньтх для Бас источни1{ов информации о жизни в колледже

- [ !риказь: ди ректора. офи шиал ь: : ь:е _;оп<1 ментьп .
_3аседания цитсповой комиссии
-|| 1нструктивно-методические оовещания'
_€еминарьт
_.[1ичное общение с руководством д

-Фбштение с коллегами и обува+ощимиоя ,
-Ффиг1иатьньтй сайт коллед>тса <

-14гтформацией о де]!ах коллед)ка не интерес}']ось
_!ругое:
8.Ёасколько Бь; уАовлетворе|{ь| доступностьто информашии о планируемь|х мороприятиях

в ко.ттлед:ке?

-[]олноотьто удовлетворен,
-|[астично удовлетворен
_11е уловлетворетт
_3атрулняюсь отве'1'ить

9.14меете ли Бьл опьтт лрактинеской работьт по профилто преподаваемь1х дисциплин'
(производственного обутения) ?

'Аа '
-}1ет

10.1-1ухсдаетесь ли 8ьт лично в повь11пении квалификации?
-Аа р

-![ет
-3агрудняюсь ответить

1 1.11редоотавляет ли Бам коллед)к возмо)кность пройти курсь1 повь|1пения квалификации,

обунатощие семи1{арь1! стажировки?
-Аа '-Рет
-3атрулнятось от!]етить

12.1{акуто форму повьлтпения квалифит<ации Бьт считаете ттаиболее приемлемой для себя в

ттаотоящее время?
-[1ро: раммь: .1истаншионного об1 нсния о

-кур-' .',"'--ния квалификации и методичсские (обутатощие) септинарьл в других [1ФФ

-(таткировка в производотвен1'1ь1х подразделениях
-|]оссщение лект{ий и г1ра1{тичес|(их занятий ко']1лег своих и в других [100
-||4зунение гтовой ли'гературьт
-}час'гие в семинарах' конферелтг1иях

13.{ем Бас привлекает работа в колледже (ука:т<ите не более 3 вариантов ответов)

-Бьтсоким прести}кем кол']тед)1(а

_{,оротпими уоловиями труда ,
-Бозмо;т<нос'гью игттересной, творнеской работьт со обу]а}ощимися {

-Бозмо>тсттос'гьто профессиогта.лтьного роста как 11реподавателя

_14т'ттересной вгтеуронной работой (т'тредметтть;е декадь1, конк)рсь| профессионального

мастерс')'ва' чемпионать1 и .|1р.)

-1оротпей мора;тьно-психологичеокой атмосферой в кол']1ективе о

-Ре: 1лярностью вь:лани заработной плать:



-Близостьто от места }ките.]]ьс'гва
-Бозпто;кностьто внедрять свои разрабо'гки и пе/цагогичеокие идеи в образовательн1то
деяте.]1ьность
-Ар1гос:
14.1(акие техноло!'ии при проведении занятий Бьт преимушественно используете?
_Ал<ттдвньте

_14тттератстивньте о

-!ругие

1 5.|4с;;от:ьзуете ли Бьт информационнь1е технологии при провсдении занятий?
'Аа "
-Ёет

16.Фцените' насколько вь] удовлетворень|:
-]'1о:тт:остью удовлетворен .
-9ас гр;.тно у'1(овлетворен
-!{е у,'1овлетворслт
-3агруАгтя*ось ответить

0тнотлением руководства коллед>лса к Бам
Фтногпениями с непосредственньтм руководителем (|{редседателем !{}()
Работой унебной васти
!небно_ттроизводственной работой о

Работор:! методинеокой слухсбьт а

Рабо'гой восгтитатель1{огФ Ф]А€.]10 *

}часписм в принягии улравленческих реше!|ий
Бзаимоотнотпениями о обунатощимися,!

11ризнанисм Баших 1спехов и досгижений
}словиями оплать] труда
()храттой труда и е|'о безопасностьто
0исгемой 1]и|'ания 1

(з,:сс п ном 1 нсбн ь:х а1ли:орий
(ачес'гвом унебттьтх лабораторий' мастерских' оборудования
[ехни.леской оснащеннооть}о учебно1'о процесса
!с.:товиями орга{.!изации труда и ос|тащенность1о овоего рабонего места
Фогтдом библиотеки

17.Фцените как часто в овоей работе вь1 используете электронну}о библиотеннуто оиотему
-14спользуто насто '
-14спользуто редко
_[|е исттользунэ

18.Фцепитс качество информационного обеопечения
-0тли.гно о

-.{ороггто
-9довлстворительно
-Реу. гов. пе; вори ; е,;ьно

19.1(акие проблемь| учебного г|роцеоса требу+от. по ва1пему м1{ени}о' первоочередного

рстления? (Бьтберите из предложенного спиока не более 5 проблеп'т)

Ёсдоотаток унсбно-методической .)1итературь]

1|е1лобное гас п иса!!и е

Фтсутствие возмо)1с]ости ог1еративного размно}1(е|{ия раздаточнь1х материалов для занятий



€лабая система диагноотики и оценки знаний обунатощихся

Ё[едостатонньлй у{ет запросов работодателей.
[{лохая организация пра|{тики
Ёизкая дисциплина обуна:ощихся
! |едос га гочная ма|ериа_']ьно-гех:;ическая база "
.[р) : ое:

2б.(акие затруднения и проблемьт Бьл испь:тьтваете в своей повседневной педагогичеокой

прат<тике?

Ёе хватает времени на изучение диоциплиньт (курса)

!{ст свободньтх кабинетов
Бе хватает технического оснащения '
1 1е хватает ме'тодического обеспечения
Фтсу':'с'т'вие воспитанности обунатощихся
Фтсу'готвие мотивации обунения
Ёе хватает нагляд|+ого обеспечения ,'

Ёе хватает компьтотерной техники '
Ёе хватает знаний мотодики и педагогики

!ругое:
21 .Фцените в целом работу колледжа по 1]]1(.!'1е от 1 до 5

-1

-3
_4о
-5

22 'Батлтт т!редло}|(ения и по)келания по улуч|1]ени}о т<анества работь] в коллед)ке



гБпоу (<зеленокумский многопрофильнь:й техникум>)

Анкета педагогических работников

0прос педагогинеских работников колледжа об уАовлетворенности условия'й и

организацией

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программьт

){'ваясаемьпй преподаватель!

8 це.гдях внутрешней системь| оценкп качества образовательной деятельности коллед2!(а

прос||м заподнпть анкету' отметив позицип' в глаибольпшей степени отвечаго:цие 8ашлему

мненик).

1.!кажите унебньтй цикл, преподавателем / мастером производотве|{ного обунения

ко горо го Бь: являез есь
-Фбщеобразовательная подготовка
-Фбщий луманитарньтй и социаг1ьно_экономический цикл
-йатематический и обп]ий естественнонаунньтй унебньлй цикл
-Фбщепрофессиональньтй цикл
-|1рофесоиональньтй цикп

2 'Аьляетесь ли Бьт тптатньтм работником коллед>ка?

-Аа ,-,'

-Ёет

3.!катсите Батл возраст?
-!о 30
-3 1-40
-41-50
-51-60
-€таргпе 60 ','

4'9ка:т<ите ста:к работьт в ко.гтлед>ке'/

-!о 5 лет
-5-10 лет
_1 1- 15 лет
-16-20 лет
-Более 20 лет

5.Бсег]]а ли досцпна Бам вся необходимая информация, каоатощФ{оя уяебного прошесса?

-!а, воегда
-] 1ет, не всегда
-3атрудттятось ответить /

6.Бсегда ли доступна Бам вся необходима,1 информация, касатощ'шоя внеунебньтх

мероприя'гий?
-!а, воегда
-Бет, тте ьсетда /'
-3атрулнятось ответить



7.Ф:'метьте 5 ва;тсньтх для Бас источников иЁформаг1ии о )кизни в коллед}!(е
-[|ритсазьл директора, официапьнь1е док),\.{ен.гь!
-1аседания [1икловой ком иссии
-14ттструктивно-методические совещания
-(еминарьл
-)1ичное общение с руково/1ством
-()бт;гет;ие с коллсгами и обунатощимися
_Ффициапьньтй сайт коллед>ка
-14нформашией о делах коллед)ка 11е ин'1'ересу!ось
_!ругое:
8.11аотсолько Бьт удовлетворе!{ь{ доступностьло информации о пла{1ируемь1х мероприятиях
в коллед:т<е'?
_1 1олностьто удов'1етворен
-9ас':'ичтто удов]1етворен
-1_1е удовлетворен
-3атруАгтяюсь ответи']'ь

9.]4месте тги Бь; опьтт ;трактинеской работь] по профилто 11ре!1одаваем{'х дисциплин'
(||роизводственного обутения) ?
-4а
-Ё!ет

10.Ёуя<;1астесь ли Бьт ли.;гто в повь11пент'и квапификации?
-Аа
-Ёст
-3а'т'руАгтятось ответить

1 1 .[1редостав;тяет ли Бам коллед)к возмо)кность пройти курсьт повь11]!сния квапификации,
обунатощие оеминарь|' ста:тсировки?
-!а
-{_{е'г

-3атрудняюсь ответить

12.(акуо форму повьттпения квалифит<ации Бьт считаетс гтаиболее прием;темой для осбя в
нас;ояшее врем я ?
-|1рограммьт дистанционного обунения ;

-1{урсьт повьттления квалификации и методические (обунатощис) семинарьт в других |{ФФ
-€талсировтса в г1роизводо1'вен1{ь|х подразделениях
-[1осегцеттие лекг(ий и прат{тических занятий ко'1']1ег своих и в других [1ФФ
-14з1.н9",- ттствсэй .:: и:'ературь; '..

-}час'гие в се[*и}1арах, тсонфереттциях ' 
/

13.!ем Бас ттривлекает рабФ'га в кФ)1)102'|1к0 (укахсите нс более 3 вариантов ответов)
-Бьлсоким прес'1'и)1{ем коллед)+(а
_{оротттими уоловиями труда
-Бозпло:кностьто интересной,'гворнеской работь| со обупающиштися
-Бозмо>т<гтоотл,+о профессио;;атпьного роста ка1( преподавателя
-1,1н'т'ересг*ой вгтеуронной работой (предмстгтьтс декадь]] 1{онкурсьт професоионального
мастсрства. чемпио11атьт и др.)
-1ороштей мора.'тьно-поихологической атмосферой в ко.'1''1ек'!иве
-Регулярноо'гью вь;дани заработной платьт



-Близос : ью о г мес га )!(ительства \.'
-Бозмо;кностьто внедрять свои разработки и педаго]_ические идеи в образовательн1то

деятельнос'гь
-/{ру; ос:
14.{{акие тех]]ологии при проведении занятий 8ьт преимушествснно используете1
_Активньте .

-1,1нтерактивньте
-/{ругие

1 5.14спользуете ли Бьт информационнь|е технологии при проведении занятий?
-!а
-Ёет ''

16.Фцените, наоколько вь1 удовлетворень|:
_[1олностл'ю удовлетворен
_9астично удовлетворен !,
-Ёе уАов.лте';'ворен
-3агруднятось ответить

Фтнолпеттием руководотва коллед>л<а к Бам
Фтнотлениями с непосредственнь1м руководителем (! [редседателем 1]1()

Работой учебной части
!неб;то-произтзо]гственной работой
Работой мс'годичеокой слут{бь1

Работой вост{итательного отдела
!чаотием в принятии управленчеоких ретпений
Бзаимоотттолшениями с обуча}ощимися
11ризнанием Батпих успехов и доотижений
}с.ттовиями о11лать1 труда
Фхрагтой 1'руда и его безопасностьто
(-истсмой лита*1ия
(зчес : воу унсбн ьпх а1ли т ори й

1{а.теством унебньтх лабораторий, мастерс1{их' оборуАования
'[ ехничестсой оо}1ащенность}о унебного про1деоса

!словиями ор!'анизации труда и оснащенность}о своего рабонего меота
Фондом библиотеки

17.Фцени';'е !(а1{ часто в овоей работе вь1 используетс э31ектронну1о библиотевнуо оистему

-!!4опотгьзук'т .тасто

-14слтользуто редко
-не использу!о ','

1 8.Фценит'е !(ачество информационного обео:течеттия

-(-)тли.т;то

-!оротло
-удов']1е'гворительно'/
-}1еуловлетворительно

19.(акие проблемьт унебното процесса требутот. по Баллему мненито' первоочередного

регтгения? (Бьтберитс из предло)кенного списка не более 5 проблем)

1{сдостаток унебно-методинеской :титературьт' .

!'!е1лобное расписание
Фтсу.т:ствие возмо)кности ог1еративного р:вмно}кения раздаточнь1х материалов для заня'':'ий



ёлабая оиотома д'1аг1{оотики и оценки знаний обунатощихся

Ёедостатонньтй г{ет запрооов работодателей
|[лохая организаци'| практики
Ёттзкая дйоциплина обутатощихся /
Р1едостатовная материа.'1ьно-техничеокая 6аза у"
фугое:
20'1{акие защулнония и про6лопль! Бьт иопьтфьтваето в своей повоедневной педагоги;еской

практике?
Ёе хватает времени на изучение дисциплинь] (курса)

Ёет свободньтх кабинетов
Ёе хватает техничеокого оона]цения у
Ёе хватает методичеокого обеспевения у
Фтоутотвие воопитанпости обута:отт{ихоя

' уения |Фтсутствие мотивации оог
Ёе хватает наглядного о0еопечения

Ёе хватает компьютерной техн||ки у
Ёе хватает знаний методики и педагогики

фугоо:
21.Фцеттите в целом работу коллед)ка по тлкате от 1 до 5

-1
1

_3 '/
-4

22.Баллвпредлоя(ения и пох(олания по улуч1пени}о качества работь1 в копледже



гБпоу (<3еленокумский многопрофильнь|й техникум)

Анкета педагогических работников

()прос педагогинеских работников коллед)1(а об уловлетворе"''-"'" у"-"""й' "
организациой

образовательнойдеятельноо,гиврамкахреализацииобразовательнойпрограммьт

9ва:каемьпй преподаватель!

8 целях вяу'гренней системь| оценк|! качества образовательной деятельности коллед}ка

проспм запол!{ить анкету' отметцв позиции' в наибольппей степени отвенагощие Ба:пему

мне||ик).

1.9кажите унебньлй цикл, преподавателем / мастером производственного обунения

которого Бьт являетесь
-Фбщеобразовательная подготовка
-Фбщий гуманитарньтй и соци ш]ьно-экономи'теский цикл
_йатематичеокий и общий еотеотвеннонаунньтй унебньтй цикл

!/ -Фбщепрофесоиональньтй цикл
-11рофесси онапьньй цикл

2.!]вляетесь ли Бьт тптатньтм работником колледжа?
у'Аа

-|{ет

3.!катсите Батп возраот?
-Ао 30

и -31-40
-41-5 0
-5 1-60
_€тартше 60

4.!ка:т<ите стаж работьт в коллед>т<е'/

-!о 5 лет
у/ -5_ 10 лет

- 1 1- 15 лет
- 16-20 лет
-Более 20 лот

5 'Боегда ли доступна Бам вся необходимая информация, каса}ощ.ш1ся утебного процесоа?

и -да, всегда
-Ё1ет, не всогда
-3атрудгтяюсь ответить

6'Босгда ли доотупна Бам вся необходимая информапия, каса1ощб1оя внеунебньтх

мероприя : и й?
и -!а, всегда

-Ёет, не всегда
-3атруднятооь ответи'гь



7.Фтметьте 5 ва;ттлтьгх для Бао источников информации о )кизни в 1{оллед}ке
й' _[|риказьт 11иректора, официальньте док1,ълентБт
г -3аседаггия т]ик:товой комиссии
й'_14глструктивно-ме'годические совсща]1ия
/_(еминарьл
у'-.]1ичное общение с руководством

-Фбщение с коллсгами и обуватощимися
-Ффициальттьтй оайт коллед>тса
_||4нформацией о делах коллед)т(а !1е интересу}ось
-!ругое:
8.Ёасколько Бь; у]{овлетворень| доступноотьто информации о планируемь|х мероприятиях
в колледхкс?

{' -[{о. :н ос п ь:о ) довле ! воре н

-9астично удовлетворен
-11е уАовлстворен
-3атруАняюсь ответить

9.14местс ли Бь; опь;т практичеокой работьт по профилто преподаваемь|х диоциплин,
(производственного обунения) ?

с'Аа
_11ет

10.Ёу:ттдаетесь ли Бьт лично в повь1тпе|{ии квапификации?
у -)\а

-11ет

-3а'л'рулнятось ответить

1 1 .[]редоставляет ли Бам кол.1'е]()к возмо}(ность пройти куроьл повь11пения квапификации,
обуяатощие семинарь1, ста)кировки'?

{'-д.
-Ёет
-3а'лруднятось ответить

12.|{акую форму тловьтгшения тсвалификации 3ь: о.гитаете т.таиболее приемлемой для себя в

настоящее время?
7'-про.р''*,' диотанционного обунения
и-курсь1 повь11пе}]ия квапификации и методические (обунакэшие) оеминарь!

|7-(та:тсировка в ]!роизводстве|{нь|х подраздело1лиях

[/-11осещение лекций и т!ра1(тических занятий коллег своих и в лругих 11ФФ

й -}4зупстгие ттовой .лттт.:'ературь:

{,,-!частие в семинарах] конференциях

в других |{ФФ

13.9ем Бас г|рив']текает работа в коллед)1(е (ука>ките не более 3 вариантов ответов)

-8ьлсоким прести}1{ем ко.]1лед){(а

-!оротлими уоловиями тру2'1а

{'-Бозмо:ттность+о интересттой''гворнеской работ'ьт со обунатошимися
-Бозмол<ттостью профеооионального роста как г1релодавател'1

-}}{н,:'ересной внеуронной работой (предметньте ;1екадь1, конкурсь1 профессионального

мастеротва] чомпионать] и др.)
и-{оротпей морш|ьно-поихологичеокой атмооферой в ко]!ле|{тиве

@ _Регулярность1о вь1дачи заработгтой птлатьт



-Близостьто от места )кительства
_Бозмоэкнос'гьто вцедрять свои разработтси и

дсяте.]1ьность
-.{ругое:

педагогические идои в образовательн1то

14.(акис технологии при 11роведении занятий Бьт преимушестветтно используете?
й'-Активньте

-||4нтерактивгль;е
-!ругие

1 '5.1,1с;то.; л ьзуете ли Бьт информационнь]е технологии при проведении заття:тий'!

|''А.
-]]ет

1 6.Фцегтите, нас1(олько вь1 удовлетворень|:
_|1олностьто удовлетворен
-9астичтто удовлетворен
_Ёе уАовлс'гворен

и' -3атруАттягооь ответить

Фтгтотлением руководства кол:тед;тса к Бам
Ф'т'нотлсттиями с |{спооредственнь1ь{ руководителем (1_1редседате:тем !{1{)

Работой 1.небной насти
!небно-производствст'тной работой
Рабо'гой мстодической слуятбьт

Рабо:'от-т воспитательного отдела
!чаотием в 11ринятии уг]равленчеоких ретпений
Бзаимоотнотпегтиями с обуватощимися
11ризнаттием Батлих успехов и достижений
}с:товиями о1 |.] 1ать1 труда
Фхраной труда и его безопасностьто
(истемой пита1{ия

1(ачеством увебньтх ауди'горий
(ачеством унебгть:х лабораторий. мастерских. оборудования
1'ехнической оона|ценность!о унеблтого прот{есса

}словиями организации 'груда и оснащенностью своего рабочего места

Фондом биб.;тиотски

17.Фцсни';.е как т]ас'то в своей работе вь| используете электроннуто библиотечн}то систему
/_и",''",у'' 

""'''-14спользую редко
_1'1е используто

1 8.Фцени':'е !{ачество иттформат{ионного обеспечеътия

-Ф'гли.ттто

-!оротло
. -удовлетворительно

- Ёеуловлетворите.ттьл:о

19.(акие проблемьт утебного процеоса требутот, по Батпему мнени}о' первоочередного

регттетттая? (Бьтбери'ге из предложенного списка т'те более 5 проблем)

!{едостат'т'от< унебно-методинеской ли.т'ературьт

ЁеуАобное рас11исание
Фтсутствие возп{ох{|1ооти оператив|{ого разм}1ожения раздаточпь]х материш1ов для за|1ятии



ёлабая оиотема диагноотики и оценки знаний обунатощихся

Ёедостаточн ьпй Рет залросов работолателей
[1лохая орл анизация практики
Ёизкая дисциплина обутатошихоя
Ёедостатонная материально-техничеокая база

фугое:
2б.(акие защулнения и проблемьт Бьт и€льттьтваете в овоей повседневной педагогичеокой

практике?
Ёе хватает времени на изучение диоциплиньт (куроа)

Ёет свободньп< кабинетов
Ёе хватает технического оот{ащения

Ё{е хватает методичеокого обеспечения
Фтсутствие восп итанности обунатощихся
Фтоутствие мотивации обу{ения
Ёе хзатает наглядного обеопечония
Ёе хватает компьтотерной техники
Ёе хватает знаний методики и педагогики

!ругое;
21.Фцените в целом рабоц колледжа по 1пкале от 1 до 5

-1
.\

х/-з
-4
-5

22.Батли предложения и пожелания по улуч1пенито канеотва работьт в колледже



гБпоу <(зеленокумский многопрофильнь:й'|'ехникум>

Анкета педагогических работпиков
Фпрос педагогинеских работников коллед)1(а об уловлетворе""'-', ,-,'"""', ,

организацией

образовательной деятельнооти в рамках реализации образовательной прощаммьт

){'ва:каемьлй преподаватель!

8 целях внутренней системьп оцепки качества образовательной деятельности колледя(а

проспм з2полнить а|{кету' отметив позпцип' в наиболь[|]ей степени отвенапощие Ба:пему

мнени!о.

1.9ка:ките унебньтй цикл, преподавателем / мастером производственного обунения
которого Бьт являетеоь
-Фбщеобразовательна'{ подготовка
-Фбщий гуманитарньтй и социа-л1ьно-экономический цикл

. , -йатематинеский и общий еотественнонаунньгй увебньтй цикл
\/ -Фбше:: рофессио нал ьн ь:й цикл

_[1рофессиональньтй цикл

2.9вляе':есь ли Бь: штатнь:м работником коллед:ка?
\|д.

-Ёет

3.}ка:ките Батп возраот?
-Ао 30

(' -з:-+о
-41-50
-51-60
-(тартпе 60

4.}кажите отахс работьт в кол;тоджо?
-.{о 5 .;тет

/-5-10 '"'-11-15 лет
- 1 6-20 лет
-Более 20 ':тет

, 5.Бсегда ли дост) пна Бам вся необходимая информация, каоа}ощФ{ся утебного процесоа?
7-д', 

""".да-Рет, не всегда
-3атрулттятось ответить

6.Боегда ли досцпна Бам вся ттеобходимая информация, каса}ощФ1ся внеунебньтх

' уерогтриятий?
\/ -{а. всегда

-Ёот, :те всегда
-3ащуднятось ответить



7.0тме:'ьте 5 вшт<ньтх

! _,! !ри ка,ь: ! и ре!('1 оРа. оп|;и : ти:-г : ьн ь:с _1ок!\ен гь!

'!.'3"--'.,,"' пги:<.': о во й ко\1и сс и и

\/-й''с, ру., ,',о-мс | одичсские совеш!ания

-(еминарьт
\/-личп;ое обшцение с р) ководс гвом
[ -об,,-,"- с коллс] ами и обуно:ошимися

\,/-оф'ш'-,*,,тй сайт коллед:т<а

-1.'1гтформашией о делах кол']1ед)1{а не интересуюсь

-/{ругое:
!{. 1 1аскольт<о вь1 )'.цовле'гворень] доступнос'гью и нформации о

в кош;ед;тсс']
-[1олг*остьто у,]]овлетворсн

\/ч'"', ,ц ' удо вло'гворе н

-Ёе удовлетворен
-3ат'ру,,1пягось ответи1'ь

9.|.4меете ли 8ьт опьтт пратсти.тест<ой работьт по ттрофилто пре11одаваемь1х дисциплин'

(![!)оизво-1с ! венно] о об1 нсния ) '''

\ -Аа
-}1е'т'

10.!1уэкдаетесь .тти Бь: лично !] повь11]]ении тсвалифитсашии?

\/_;\,
-[{е'т'

-3а'груАнятось ответить

1 1 .11редоставляет :ти Бам кол]1ед)1( возмо)кность

обучатотцие семинарь1' стая<ировки?

\/д^
-Ё1ет
_|3атрулнятось отве'|ить

12.1(акуто форму ттовьлштения квагтификат1ии Бьт снитаете наиболее ;триемлемой для оебя в

п:ас:ояпшсе врем я?
_1 1рограплппьт дистанцион1|о1'о ооуче}1ия

-1{уроьт ттовьттше,"" ,.'*",р".!,|, |_|"'','',""*ие (обупатошие) семинарь: в других ||Ф0

_('а, 
'ро*^а " 

11роизводствс{{!1ь1х подраздс]1ениях

-[1осещение лекций и прак'гических занятий'коллег своих и в других |1ФФ

д.;тя Бас ис'гочников информации о жизни в кол''1ед)1(е

!1ланируемь|х мороприятиях

пройти курсьт повь!1]ения т<валификации'

14зунепие но вой литературьт

-1 .т :гстт,тс в с е]\]| и}]арах, ко нферегт; ция х

13.9ем Бас !1ривле1(ает рабо'та в кол')1ед}ке (укат<ите т;е болец''3 вариаг;;ов отвегов)

-8ьтсоким прести)|{е\{ ко"плсд}ка

-{ороп-тими условиями щу'|1'а

-Бозмо;т<ностьтоинтсроо1101-]'творнескойработьтсообунато;цимися1 /- ' ),11а']1ьного роо'га ка1( пре1|одавателя
\7|}69ц161с::ос:ь!о пр0фссс'и0]|||'""у'" ч::-']: '^ :-.;-;^""',,.,сп': п пофесс и онапьно го

-!,!тттересной внеуроч}1ои рабо'ой (;тредметньте декадь1' конкурсь1 профеооионапьн

\!:1\'!срс !ва. 'пемппиона гь: и :р')
-1орошей мора11ьно-психолот';т'теской атмосфсрой в кол']1ективе

-Рецлярностьто вьтдаяи зарабо'тттой ттлатьт



у}]м""'""''"те 
.;ти Бьт информационнь!е технологии при проведении занятий?

_Близооть+о от мес'1'а )кительс'1'ва
-Бозможностьто внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательнуто
деятельнооть
-]{ругое:
1 4.(акие технологии при 11роведении
-Ак':'ивътьте

!,:{ [4;;тератстивн ь;е
_другие

занятий Бьт преимущественно иопользуете?

-Бет

1 6.0цегтите, наоколько вь1 удовлетворень1:
-1 ]олглостьто удовлетворен
-1{астично удовлетворен
{е удовлетворен

!-затруд,'тось ответить

0'тногпеттисм ру1{оводства колледята к Бам
Фтнотпениями о нот!осредственнь1м руководителем (|1редседателем 1{1{)

Работог] унебной насти
!небтто_производственной работой
Рабо пой ме:одической слух<бь: /-
Работой воспи га !ельног' 

''' 
:т",а \,:'

9чаотием в приг|ятии управле1]чеоких ретлений
Б заимоотношен иями с обунаюши м ися
!1ризгтаниепл Батпих уопехов и дости>т<ел*ий

!с.;товиями оплать! труда
Фхраттой труда и его безопасностьнэ
€истемой питау1ия
1{ачес : вом тчебнь:х а)ди|орий
1{:тчсством унебньлх лабораторий. мас герских. оборудования
'['ехнической оснащенноо'|'ью учебного процесса
}словиями орт'анизации тру/1а и оснащенностьк) своего рабонего места
Фондом биб..ттиотеки

17.Фцсттите 1(ак |]асто в овоей работе вь1 используете эле1стронну}о библиотеннуто оиотему

4спол ьзъ ю ,;асто

/ - [4сп ользуто редко
-Ёе использтто

' ) 8.Фшени:с качество информашионного обеспсчения
\/ -Ф т,;:и чно

-!оротло
-!довтте'г'ворительно
-[ [еуловлс'; во ри гел ь но

19.(акие проблемьт унебного процесоа требуют, по вашему мнени}о' первоочередного

ротления? (Бьтберите из пред'|о}(енного опиока не более 5 проблем)

| ]едос га': ок ; небно-ме : оли неской ли ! ера"| урь!
Реулобное распиоание
0гсутотвие возмо)1{ности оперативного разм1-{ожет{ия раз]1а'1'очнь1х материа.'1ов для занятий



(]лабая оистема диагностики и оценки знаний обунатощихся

Ёедоотаточньтй учет запросов р55ботодателей

,4лохая организация п рак ги ки

[ н изкая дисшиплина обраюшихся' Ёедостатонная материально-техничеокая база

!ругое:
2б.какие затруднения и проблемьт Бьт иопьтть;ваете в своей повоедневной педагогической

практике?
Ёе хватает времени на изг{ение дисциплинь.т (куроа)

Ёет овободньгх кабинетов
Ёе хватает технического оснащония
Ёе хватает методического обеопечения

\,/Фтсщствие воопит!1нности обунатощихся
()тсутствие мотивации обунен ия

}1е хватает наглядного обеспечения
Ёе х ва гает компьтотерной |ехники
Бо хватает знаний методики и педагогики

!ругое:
21 .Фцените в целом работу коллед:ка по 1пкале от 1 до 5

-1

-2
-)
-4
-5

22.Батли предложения и по)1{елания по улуч1пени|о канества работь] в коллед)ке



гБпоу (<зеленокумский многопрофильньпй техникум))

Анкета педагогических работников

Фпрос педагогинеских работников |{оллед)ка об уАовлетворенности условиями и

организацией

образовательной деятельности в рамках реализации образовательяой программьл

]{'ва:каемьпй гпреподаватель!

Б целях внутренгпей системьп оценки качества образовательной дсятельности коллед)кд

просим заполяить ацкету' отметив |1озиции' в напбольппей степеци отвенапощие 8а:пему

мнен|!|о.

1 '!катките унебньлй цикл' преподавателем / мастером производственного обунения
которого Бьт являетось

!{:'- Ф б це о б р ы зо вательна'л гтодгото вка
-Фбщий грланитарньтй и ооциально-экономический цикл
-\4атематический и общий естественнонаунньтй унебньтй цикл

//обце,р'ф"ссионал ьн ь:й цикл
-[|рофеооионапьньлй цикл

2.9вляетесь ли Бьл гптатньтм работ'нит<ом колледэка?

,|'"Аа
-Ёет

3.!коките Батп возраст?
-Ао 30
-з1-4о

[б:-зо
-5 | -60
-€тартпе 60

4.}каэките стот< работьт в ко;тлед>т<е?

-!о 5 лет
-5-10 лет
_11-15зтет

] 4-1А пат

$|'-Более 20 лет

5.Боегда ли доотупна Балл воя необходимая информация, касатоща,1ся унебного процесса?

(/-да,ьсегла
-Ёет' не всегда
-3атруАнятось ответить

о.всегда ли дос1упна Бам вся необходимая информация_ касающа,1ся вг:еунебнь:х

мепопоиятий?

||Аа, всегАа
-Ёет, не всегда
-3атруднятось ответить



7'Фтптетьте 5 ва:кньтх для Бас источников информации о жизни в колледже

\/-]];р,'*':д'ректора,официальнь|едок)\'енть]
1! -1асе лания цикловой комиссии

у2\|нст р5 к гивно-ме годические совещани я

|у/{"*'''р,'.17/-!1инное обшение с гу!(оводс'1 вом
'- -обшс,," с колле| 21ми и об1 на:ошимися

-Ффициапьньтй сайт колледжа
_йнформашией о делах колледжа не интерес)"1ось

-,{ругое:
8.[{асколько Ёьт уАовлетворень1 дооту11ностьто информат{ии о планируемь1х мероприятиях

в коллед>ке?
-[1о;;нос'т'ьтс.; удовле'гворен

фи.с, ^""' у/овлетворен
-[1е удовлетворегт
-3атруАнятось ответить

9.]4меете ли Бьт опьтт практинеской работьт по профилто преподаваемь|х дисциплин'

( п ризводс 1 всн но го обг!ен ия ) ?

+:;А'
-Бет

1 0.Ёутс;1аетесь ли Рьт лично в повь]1пении квалификат{ии?

-!а
|)(Ает

-3а': руАт+я+ось ответить

1 1 '] 1ре:1оставляет ли вам колледж возмо}1(ность пройти куроь1 повь11!]ения квалификации'

обунатощие семинарь1, стажировки?

|}Аа
-11е'т

-3атрулттятось ответить

12.(акую форму повьттпения кваттификатдии 8ьт считаете наиболее приемлемой для оебя в

настоящее время?

|/Ар''р'*',' дис ! анционно! о об1 нения

-1{урсьт ттовьттпе"'" *';;ф;;;й" ' '"'',""'т<ие 
(обунатошие) оеминарьт в других |[ФФ

-€токировтса в 11роизводственнь1х г1одразделениях

-|1осепдение лекций и ф',,',"'"*'" зйятий коллег овоих и в других [[ФФ

|'[/и.1 ".,,'. 
:повой,'.и п сра : 1 р:':

|'{;ф час''"" в семинарах, когтферепциях

13.9ем 8ас привлекает работа в колледжо (ука:ките не более 3 вариантов ответов)

-Бьтсотсим преотижем ко'1!лодя{а

-)(оротлими уоловияп{и тру,{а

-8озмоткнос'гьто интересйой, т ворнеской рабоз'ьт со обуяаюш1имися

-Бозмохсностью профеосионатьного рос'1'а'как !1репо]{авателя

-йн'т'ересной внеурочной работой (предметньте декадь1' конкурсь1 т трофеосионального

мас'герства. вемпионатьт и др')
-{оротпей морально_психологичеокой атмооферой в ко'г1лективе

};#".у,"р"'"'ьто 
вь1дачи заработ'ной платьт



!.('{,, ,''', ,.о г мес!а жительс !ва

(ф''*'''','" 
'ь1о 

в11едрять свои разрабо'тки и педагогические и](еи в образовательную

деятель]1оо'|'ь
_,{ругое:

14.1(акие технологии при проведснии занятий Бьт преимутцественгто используете?
_}.ктивньте

1/-14я'.р*'',,, ,,"

РАругие

}5.||4спользуете ли Бьт игтформационнь1е технологии при проведении занятий?

у{-А'
-Ёет

16.0цени'ге, нао!{олько вь] удовлетвореньт:

' _ ]'1о.:нос п ьк, }. {ов] !е ! в0рен

[-нр,".'"' ) цовле!'ворсн
/рфе уАовлет ворен

-3атру,'1нятось ответить

Фтно:ленисм руководства коллед:тса к Бам
Фтгтсттпсвиями с непооредс'твен11ьтм руководителем (|1релсеАателем 1{1{)

Рабсугой унебной насти
9небно-произво.гдственной работой
Работой методической олуясбьт

Работой воспитатель{'ого от'1ела

9частием в принятии управле1'{ческих рептений
$ заимоогношениями с об1 на*ошимися

1 !ризнзппием 3а::пих ус: :ехов и лос' ; и;тссп: ий

бхр:п::ой !р)_1а и е[о безо::ас:тос:ь:о

щ9щщф_дц]зния_-
(ачеством унебньтх аудиторий
(ачеством унебньтх лабораторий, мастерских' оборудования

1схнической оснашеннос гью унсбного процесса

}словиями организа1{ии труда и оонащенноотью своего рабонего мес'га

Фондом библис)теки

17.0цоните как чаото в овоей работе вь1 используете ]лектрон1]у}о библиотечн}то оистему

-14спользуто насто
у(используо редко

-1'[е используо

!8.Фшс::ите качес гво информашионно: о обеспече:пия

-Ф'тли.гно
-}орошо

}:211Аов.,,етворител 
,но

-[ [с1,;(ов.:с: вори : сльно

19.1{акие проблемьт унебного 11роцесса 'гребугот, тто Баштсму м11еник)' первоочередного

ретпения? (Бьтберите из предложе1{ного спиока не более 5 проблем)

[1едостаток унебно_методинеской литературьл

ё-удобнос' расписание
Фтсутствие возможноо'|'и оперативного размножения раздаточнь|х материалов для занятии



€лабая оистема диагности|{и и оценки знаний обунатощихся
Ёедостатонньтй у]ет запрооов работодателей
| !лохая организа!1ия прак]ики
!{изкая дист1иплина обунатош1ихся

ёдоста'точная материально-техчическая база

20.1{акие затруднения и проблемьт Бьт испьлтьтваете в своей ттовседневной педагогической
практике?
Ёе хватает времени на изучоние диоциплинь.т (курса)
Ёет свободньтх кабинетов
{ ]е хватает техничеокого оснащения

!: ечч:::зщ:кдр:чобес л е ч е н и я

бй}1; вгс восл и : ан нос п и!бйающ-и|ся
бгсу,:сБйс мо_й!йййо6йЁия -.-
Ёе хватает наглядного обеспенения

-

не хва !ае] !{омпью|ернои техники
Ё{е хватает знаний методитси и подагогит(и
!ругое:
21 .Фцени'ге в целом работу колледжа по |1]к[1'.1е от 1 до 5

предло)кения и по)келания по улуч1пенито качеотва работь; в коллед)ке

-1
')

<_:./
-4
-5

2)-.Батли


