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|!олохсение о наставничестве устанавливает общие требования., к
целевой модели т{аставничества (далее - 1ддт) в госу!арственной

1.0бласть применения

я руководителем' куратором, работниками 1ехникума, работниками
ценща наставничества (далее - Р|Ё{); является обязательцьтм к

воеми участниками реализации 1-ф[Ё'

}!стоящее [!оложение';*;:##::"т ;#}# требований след}.1ощих
и нормативньтх документов:

1руловой кодеко РФ;
с}елера.гтьньтй закон от 11 авцота 1995 г. л9 135-Фз (о
вп)творительной деятельности и добровольчеотве (волонтерстве)>;
(0елеральньтй закон от 79 мая тяя: г. ш 82-Ф3 .бб 

'6щ..'вет{нь]хени,{х));

благотворительной
до 2025 года>'
Федерации от 15

<!(овцепция содействия развитито

2019 г.
<4(онцепция

до
,текабря 2018 г. )т1!: 2950 _р.;

Фсновьт

в Роосийокой Федерации на период
распоряжением [!равительотва Роосийокой

)\!: 2705-р';

- развит14я добровольвества (волонтерства) . в Российской
2025 года>, утвержденная распоряжением [{равительотва РФ от

Росоийской Федерации от 29 ноября 2014 т. }Ф 2403_р;(}едеральньтй закон от 29 декабря 2012 г. ш9 27з-Фз <об
вании в Роосийокой Федерации>;

(0едеральнь:е проектьт' <<\4олодьте профессиональт ([|овьттпение
<<}опех каждого

Федерации от 25Рспоря)кение 1!1инистерства проовещения Росоийской
2019 г..]ю Р-145

3. 1ерминь:, определения' сокращения
|{астоящем [!олохсении примененьт след}|[ощие терминь1 с ооответству1ощими

делениями:
сотрудник 1ехникума либо органи зац|1и из числа ее ооциа.'1ьньтх
которьтй отвечает за внедрение |$4Ё и организ!цито воех этапов

гоопособности профессионального образования)>,
Ёационального проекта <Фбразование>;

ости
нна'т

гооударотвенной
на период до 2025

молодежной политики
года' у}вержденньте

Роооийокой

раопоряжением

в'

одов, обоснованньтх наг{ць1ми исоледованиями и практическим опь|том'



' '- -_, :онять и органи3овать процесс взаимодейств ия настав|1ика и

*&: -д&:де|{ь|!-| - \частник [{Р, которьтй через взаимодействие с наставником и: ' ' _ 
- ]'1_1:;{ |1 поддер)кке ре11]ает *'''.р-'",'- я(изненнь1е зада]1и,личнь1е и-_ ::_- -_-'.-:ьнь]е, приобретает новьтй опьтт и развивает новь1е навь1ки и

*''|€-!ёнвх _ \'частник пн, иметощий успетпньтй опь1т в достижении, " : _ 
-_ - -- резу-цьтата' личностного, профессионального, опособньтй и

! ':' 
- 

..'_.':е'1иться этим опь1том и навь1ками' необходимьтми для поддер)кки" . :_ _ -: ::\1ореализ ации и самосовер1пенств0вания наставляемого;
|['( _}ьн||чество-способ 

передачи знаний, умений, навь1ков, 
''р-д'-''"'-*'"*_: . _:1)_]я\1 помощи и совета от более опь]тнь1х и зна}ощих лтодей,. __ . -о-т]ержки в социализации и взрослении, формирование у них' _: _:_.' :'енностей и позитивнь1х установок;ш:'' !'1\!1[а наставничества (|!Ё)- комплеко мероприятий и формирутощих их-: -_:,:.:. направленнь1й на организацито взаимоотнотпений наставника и. _ _ _:-- 1э]'1ого в конкретньтх формах для получения о)кидаемь1х результатов;щ :чз наставничества - способ реализации |$4Ё нерез 'р.'й''ц'' работьт' _ _ '_::__;'ческой парьт или группьт' участники которой находятся в заданной' - - _:_з-тьствами ролевой ситуации' определяемой основной деятельность]о и_ *.:эй \'частников;

_!е:Ёвая }1одель наставничества ({[4Ё) - система структурньтх компонентов
: -.\.]низмов, обеспениватощих поэтапну|о реш!изацито прощамм- _ _ :э-:;1чества и роль участников, организу!ощих эти этапь1; рецлирует- 

- 
-ен11я! 

связаннь]е с функционированием и развитием прощамм- _- :з:{!1чества в 1ехникуме.
. 1::ч: задачи' планируемь!е результать!- -_3._1Б реализации 1(\4Ё в ?ехникуме:

_ _:':333,'|1ё помощи в раскрьттии личностного' творческого' профессионального

_ :,3ссиональной самореал изации:
- - 3;_]ачи реали3ации (йЁ в [ехникуме:
- : _1з_]ание необходимьтх материально-технических, кадровь]х' методических
_ -' _ з!11"1 наставнической деятельности;
-.: :з.1ение обуча1ощихся, оказав1|тихся в сложной жизнен ной си.гуации;_: 

': з']ечение }|(ела}ощих (обуиатощихся и педагогов техникума) получать__ержку наставников' вь1явление и привлечение потенциапьнь1х_:' -']вников; формирование базьт данньтх наставников и наставляемь1х;-':'']низация психолого-педагогического сопрово)кдения участников':_'-а\{мь] наставничества' вкл}очая родителей (законньтх предЁтавителей)
. ':- _ 3Б.1!0\{Б1{]
_:':1!1з результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;



--

передового опь1та

таты реализации |-ф4Ё:
а|сгивн€ш социализация обг{а]ощегооя в

к г{ебе' улу{|пение образовательнь|х результатовт(х_ !|исле через у{астие в соревно ваът|1ях' конк)фс€|х'
деятельности' стажировках;

павь|ков' метакомпетенций как основь1 успетш1{ой.впе,1ьности;

оотиальн€ш{ адат1тация педагога в т{овом педагогичеоком

црод/кш{вной оредьт в педагоги1{еском коллективе на основе

строитоя на оледу1ощих принципах.
_ использование нау{но обоонованньтх технологий;

профаммь1 цаставничеотва
наотавническ6й

в [ехникуме и
деятельцости'

новом 1лнебном

цшц _ ориентация цаставнической деятельнооти на р€щвитие и
личности;

йшфалшзаццц _ оохранение индив||дуальньтх приоритетов в
;||| ]1и!лности ообственной щаектории разв|т^[ия' г{ет возрастнь1х'

эвцл|нцс!7'7'4' - соответствие воех дейотвий законодательству
]чдФации и норт!1ам межщнародного права;

||'т'ональнь1х, религиознь]х и других особенностей 
''''',й-*"'';'''.еп[/,н(')с([!ш-владение куратором и наотавником специальной

и практической подготовкой, иопользование приемов и методов'
их квалификации и конкретной оитуации;

шо1'|екснос1пи _ соглаоованное взаимодействие педагогов и другихна всех этапах реализации [{Ё;
п]'ьнос7пш _ уважение личности наотав'г{ темого' его интереоов ивьлбора, проявление доброжелательности' тактичное отно1шение
!а независимо от его эмоциот{€штьного и физитеского состояни'1;
конфаёенцшальнос7пц - не разгла1цение информации, пощченной в
работьт о наставляемьтм, (йозмо>к*'.'" .'ф.д'чи ее щ)угим лицам

0обровольностпц - у1аотие в [{Ё по собствецному желанито
иого' право отказаться от какого -= либо вида ра6от с }{аставником;
акпцвноспц - активная позици'{ наставл'темого в реш!изациир'н0сти самопознания и саморазвития' готовность непрерь1вно ме1{'тться

лш|но' так и профеосион€шьно.
б. [1орядок реализации {}!1Ё



:!-

_ь 1ехнтлсума предполагает оледутощий порядок:
:16ртся издать распорядительньтй акт о внедрении 1$41{ в

сРо'с| внедрени'1 1_$4}{, назнавение ответотвенньгх
! 

-цш{пго 
1цт4Ё (куратор), сроки и этапь1 проведени'1

пз5:ффкгттвнооти |{Ё;
бкодпдо соотавить и представить на обсуя<дение

сообществу 1ехникума проекть1 плана мероприятий
наотавничеотве;

до'р|(ен распорядительнь1м актом утвердить

-,пцпя 
|-[т{}{ и положение о наотавничеотве;

пйощгтмо создать ||Ё 1ехникума' определить в ней формьт
(кобутагошийся обунатощийоя>)'<(преподаватель

- ученик),(работодатель _ г]еник))'(работодатель -

[|Ё следует реализовать ее основ1{ь]е этапь1:
гшвй для запуока |{Ё;

базы наставляемьтх;
бвы наотавников;

наставников;
цаставни!леских пар / щупп;

рбогы наставнических пар / щупп;
штавничества.

7- Функциональнь|е обязанности и права куратоРа
г облзан )&!аствовать:

п ре:шизации плана мероприятий вттедрения |ф;[Ё в ?ехникуме'
локальнь[х актов по вопросам наставничеотва;

потенциальнь1х т{аставников, в нацравлении их на к)фсь]
валификации;

форм поддержки и поощрени'1 щчтцих наставников;
обязан осущеотвлять:
{тгг{;
и конщоль реализации |{Ё;
обутатощихся' педагогов, ну)кда}ощихс я в наотавничестве'

пощебностей' целей и ценноотей наотавляемь1х;

-7 ваяболее подходящих кандидацр наставников' предоставдение
гцх|о состава наставников на утверждение руководителя 1ехникума;
пбоР наставциков и наотав]т'1емьтх (пар, щупп) на оонове схожести

-гнен|{е
согла1цени,| между наотавником и наставляемь1м на весь период

-5:теппае цаставников продолжительность!о не менее 6 иаоов, помощь

' 
организация обмена опь1том;

Ё. пшхешая о

е базьт даннь1х наставников, наставляемьтх' [!Ё и лултпих



: "-_ _:. -.::-|1в3]_ э-_ - : '. :ет обу.татощихся' молодь]х специалистов и
. .| -:-:

" - --;]*.э__]Ф[Ф статистического наблтодения данньтх о

' - . : .-___: !: с: !.|€Ё(].1 эффективности реализации пн;
за период взаимодействия с

: : .:.::.1_._3}"1ё1вие с Рщ1;
:' _ _-'1':''-13зь1 .]аннь1х наставников и наставляемьтх' |'лан-сетка. ] - .: _-:;1в!1_]\,а.пьнь1х и групповь1х консультаций' согла1]]ения

'::_:з:{]1ков, информационно-аналитические справки по- ::]'__: :1 _]р.

: : - . ::Б!-):

]:'.:;::енгти вопросов] связаннь1х с реализацией |{Ё в

.:_-.;1я по корректировке нормативнь1х локальнь1х актов'
- _ ::_..:-:3ё(Фй деятельности;

- ; : '.;:ановленном порядке с личнь1ми делами и инь1ми
' :: -:-_]:]1\1р1ся наставляемь]х и наставников;

: _ -: :'_ ___]3(1Б] со специалистами других }нреждений и предприя"гий- : : : 
'- ' венности с цель}о орган 11зации эффективнь!х 

'у!ловий

-- : .!]..1асия руководителя 1ехникума);_ :_ : "'{астие педагогов - наставников в курсах повьт1]]ения
: _1_1\ ча}ощих семинарах, мастер-классах и т.п.;. : : _ 5;\ ж.]ении вопросов, связаннь1х с поощрением обучатощихся -: :-- _3]агогов _ наставников;

: 
" 
3с:ёБР0\4€1{ЁБ19 отчеть]] соблтодение графиков встреч и. ' _ наставников, явля}ощихся работниками техникума.

: _ ]\ цествляет ово}о деятельность совместно с рабочей щуппой'. .:!)во.]ителем 
техникума' в которуто наряду с преподавателями: :.:ть- сот{иальнь]й педагог, педагог-психолог' мастер_ ::_:1ого обучения, специалистьт предприятий и организаций

' ] -.1р\1 собственности; куратор по всем вопросам взаимодействует!
:' :-.3:ся с Рцн.
' _]с1'1Б за деятельность}о куратора 0существляет замести1'ель

..._я техникума по воспитательной работе.
8' Фт'нкциональ!{ь!е обязанности и права наставника

- - ] -.:!)на'1ьнь1е обязанности наставника:
::,:3 качеств личности настав.цяемь1х, их отно1пения к учебе, семье,. : .,:]н!{. ув]ечений;

:": ''н11е наставляемого к участи}о в общественной жизни' к вь'полнени}о
. ].:; т111:1, запланированнь1х пн;



:г: ;|::ереса к творчеству' инноваци'1м, оодейотвие
культурного&!_ ]ц13Б]|!€Ёи}о общеобразовательного и

в(_|:\(;1рование 3Ф[;
п[к:_ь_:!1з с семьей; вь1явление запроса на р€ввитие
@!в :]аптаци|о и социализаци}о; знакомство родителей

ведение и
отчеть1 по

: }чета вь|пол ненной работьт и лр. ).

вопросов, связанньтх с[[Ё;
3 -ехона-1ьнь1ми даннь1ми наотавляемьтх с соблюдением

!с:сЁа;:. пре-]усмотреннь]х трудовь1м законодательством в цел'1х

!тЁ_!-_с1жзЁ]!й руководителто ? ехникума о создании необходимьтх
поощрении (взьтскании)$&.:!1.:нения пн; предложений о

::_:.'(ное поощрение с использованием ресуроов 1ехникума (доплата в_ -]{ ;:з!|]1 с [1оложением об оплате труда 1ехникума); средств специального
- ' :-.. ]:\:1!|к}'ма' созданного добровольнь1ми пожертвованиями лредлриятий
' ":_:-:;!ков прощаммь1' ооциальнь]х партнеров' некоммерческих организаций,

" - ;!1-\а1ьнь]х предпринимателей;

!в:э:.;-: ' с [[Ё;
в:]' хеэоприятий' проводимь]х куратором'

{в_]&-:з_&1 ен и е необходимой документации (план,

' 
наставников предлагает куратор из числа наиболее

__;:'-. об-_тадающих вь]оокими профессиональнь1ми качествами'
@{._:з-ь]е резу')1ьтать1 в работе (Аости>кения в утебе), способность
:Б :е_1;{ться своим опь1том' облада:ощих коммуникативнь1ми
п :э6:<съ_тьто в общении.

.:]{ц]ается своего статуса в случае нару1шения сроков и времени
шезоприятий' намеченнь]х |{Ё (без уважительной притиньт), в

!!е-;ш р1'довой дисциплинь]' этических правил и норм'
9. Фбязанности и права [!аставляемого

\_:;! наставляемого:
;] зь1по"-1нение условий договора с наставником;
т:ероприятий [{Ё в установленньте сроки;
_;{сциплинированнооти и организованности'

гпгв.т _-- ; --_ав-'1яемого :

3 :бс: жддении формирования наставнических пар и групп;
зщ;- {е з :азработке [1Ё, внеоение предложений;
- пЁ]шш; *'{:;:-{ ; .]окументами' содер)кащими оценку его деятельности.

-1!1

|*: 
'

10. ||оощрение деятельности куратора' наставцика

- 
_:е-.-тав'-тение к гооударотвеннь1м и ведомственнь]м наградам;

* : _:-о_]арственнь1е письма' почетнь1е грамоть1 Админисщации 
'-. : -_ ] 3]\-183 образован ия (та вроп ол ьского края;



!-

щамота' ценнь1й подарок адм'1ътиотрацу1т4

|Ё|ерв д.11'1 замещени'{ вьтц]еотоящей должнооти;

[ехникума по внедренипо {}!1Ё

ствия наотавника |1 \|аот аъляемого ;

отшений;
всщеч наставника с наставл'{емь1м;

наотавничеоких отнотшений.
эффективнооти реализации 1$\4Ё в

в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества
в |!Ё в роли наставника, %о;

- шолодьгх опеци€штистов; вот]]едтцих в [1Ё в роли

!фгатпазаций) от общего
на территории

своих наставников, оА;

наставл'{емь1х г{астием в |\\1, оА:,

цаотавников )д{астием в|[!, %о.'пЁшм показателей в процесое мониторинга два р€ва в год:

} 1ц:поводителя по воопитательной работе обеспечивает
" !рсдачу результатов мониторинга в Региональньтй

и йинистерство обр€вования €тавропольского кр€ш.

коли11еотва щедт1р'4ят|тй'
€тавропольского (рй,



20 г.

11римерпая форма письмеп[!ого заявления в [{аставник, |!Рилоэкеппе 1

1{ратору г{Ё (Ф14о) в
. гБпоу змт
( полное наименование)(Ф.й.Ф.

наотавника)
прожива}ощегопо адресу;

|1гогшх прин'1ть мен'т в, ''явление
- поояпкопл тп.т'61.6 -' _ 

1рофамму в качестве наставника.

кот{тактнь1е телефоньт: дом'тел.: моб.тел.: 
(подпись)

е-па!!:----ъ
3аявление принято

1(уратор прощаммь1
к рассмощенито '' ''

Фио



Фбразец апкеть| наставника
1. .[!ичньте да}1ньте
|1мя

|1рилоясение2

Адрео

.{ата заполнения:
,{ом.тел Раб. тел.:
,{ата рождения:
2.[рудовой стаж
|{ожалуйста, предоставьте информацтло о за1{'1тости за про|педц1ие
лет' начин€ш1 с последнего места работьт.

Работодатель:
Адрес:

[ород: йндекс:

&1о6. тел.:

|,1мя руководителя: ,{олжность: телефон

[|ериод трудоустройства: с по (меоят{'год)
,{олжность:

3. Бнимательно прочтите перед подпиоанием:
1и1ьт благодарим 8ас за интерес к натшей прощамме наставничества!
|!оотавьте (галочку> возле ка}кдого из нижеперечисленнь1х пунктов:

--{, 
согласен следовать воем правил€|м прощаммь1 цаставничества и

понима}о, что лтобое нару1шение приведет к приостановке и/или прекращенито
наставнических отнотпений.

-{ 
понима-то, что прощамма наставни(теотва не обязана озв)д1ивать

причицу одобрения или отклонения моей кандидатшь] в качеотве 1{аставника.
_-{, согласен с тем, тто6ьт прощамма т1астав!1ичества использовала
лтобьте мои фотощафии, сделаннь1е во время )д1астия в прощ€|мме
наставничеотва. 3ти изображения моцт бьтть иопользовань1 в рекл€[мньгх
цедях иди других материалах.

-_{, 
понимато, что я должен предоотавить все щебуемьте документы'

€воей подпиоь|о я удоотоверя1о правдивость всей информащии,
представленной в данной анкете' и ооглаоен оо всеми перечислецньтми вытпе
услови'1ми.

|{одпиоь фаотпифровка подпиои) [ата
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}Ри^меРная форма прикрепления пастав}{ик' ,рилоясение3
[{отенциальн,'-_у.''''.,'., прощаммь]: 

}к наставляемому
Ё{аставник:
Ёаставляемьтй
Родитель/опекуй

про)кивания'схожестьче'.,'..''.',--',-:.:^*: 1Р4ч,,ик0в'олизость 
местэрт личности,другие причи!ть] совместимости:

Бопросьг, вьг3ьгваюцие обеспокоеннос гь:\0мментарии:
Ретпение о прикреплении:

{

\1



|!рилоясение 40бразец 3аявлепия на обработку персональнь!х данпь!х

{иректору [Бпоу змт(Фио)
Фио;;й;;й

прожива!ощего по адресу:

на обработку персональнь1* 
'',",'*''"''-"'*л,

3. [{аспорт: серия,
*]1?:111.: орган выдав]ций документ{ *:::: 1.",.щ'ш"! ;#;;;у#*т;

] *у 6'*."'"".'!';;;;;;#;
6. 14|т11

7.-номер страхового свФб отвЁтотЁ;;;;;;; 
ьой.{€1€.}1Б€}Ба пенсиот]ного страхования

предупрежден. а достоверность представденньтх сведений
|]одпись фастпифровкаподписи) 

дата

|,+Ё:ж а*ь*'
;;н#ж#Ёъ11#ЁЁ##]-1}}]'н,*'о'.;рйй"'Ё]'^|"'',
инь1х нормативнь{х,'":::,""'"'"б";;;;:х)' 

содержащихся в настоящем

педагогическ",р'о'"".|?|?|'*;;;;;;";ау#;ж#ж;{:;#ж"
;;#ж;ж*|}!"]"'"*"*,;#;.;,;ъ*:у?##н#.::"#,имущества 

'',*'"'"/''фаммьт 
наставничест',, 

'о..,"_,"й .?*Ё]"*'.."
- использовать вое 

:льлой организации' аимецно; '_ --'|уч|

кадровь,х документов. 
ни)к^елеречисленнь1е 

даннь]е лля оформления

}в|, х,я.,';;;;; ""'#;::н;н#т'т:}:1 
'бо мн е, ";;;;;;;; -.,..предоставленной мной ]'"о"Ё'й.*)']" 

и другие структурь1, дл'1 проверки- иопользовать мои п

*:ы;::*ж{;**#;#жнж#;ф::ж:#:;#";ж"*",
'- 

размещать мои фотощаф"", $.й"., имяина_ степдах 
" 
.''*"щ.,й- ; 

';;";;;;; 
:}-: ! !!* ̂ *ество 

ца доске почета,
- создавать , 

'**"'*|* 

организации' тла саЁттс

и.отчеством,'';;;;;;"##}{1:#*жй;#;:}:;.'.-

|'ьж 
дру г и м и с по с о ба ми с''"' ! 

'Ё,". 
Ё ;":;ж;тж""#. инф ор мац и ю

2. [атарождет]ия

72


