
отчвт одшятвльности
€лу:кбь: (|{ентра) содействия трулоустройству вь[пуск!{иков

государствен!{ого бпод:кетного

за 2025год
професстлоЁального образовательного учре)'{ден!!я

Руководитель (€3и1Б 9убеттко ()рий 11е'т'рович
Ф.и.0')

<<[осу;:апствег:ное б

Ёаправления дея'!'е"'|ь!|ости
(меропр|1ятия)

ганизацио|!ная
(оличес'гво и вид(ь1 организующих
документов. подготовленнь|х [€3и19 за

отчетньти период (програ}'1мь{.

инстру{{ции.поло}(ения. плань|.
согла:пения...)

видь] организационнь}х
((3и1Б (заседания.

Б€Б|-Ф:2
_ поло)кение о [(3и[Б 3й1_ 1 ;

- план работьт на 2024-2025 уя.тод 1

Б€0,|Ф:,1
- 3аседат;ие совета €(3и1Б. |1ланированис
| !го|1, ' ()|ис!|]:]ционньпх мероприя:ий
в 3-4 квартсше 2024г. _ |;

- Бстрена консульта1{ия с обучаюш(р; х:;тся

вь1пускнь!х групп 1;

- сос !авле[{ие пере||ня организаш::й

потс]{циальнь1х работодате.:ей в|'тп}'с|(|{}'] 1{0в:-

1

<<3еленокумский многопрофильньлй тех*пикум>>

Результ'атьт работьт

!
1(оттичество и
мероприятий
совещания' . ..)

- организация прстфориептапиопгт
на3-4 кв-2024г. и 1-2кв.2025г.

|)|! п:)|)() г !,!

14спользование веб-сайта
Фбщее количество докуме!{тов и

материа|1ов, размеще1!нь|х 1{а страницс
€(3и1Б / из них, р:вмещенньтх в 2024-
2025 уя.г.

о!|но-кон "1ьтацио}|ная

Б€Б|Ф:10
- Фтчё'т' о трудоуо'1'ройстве вь;пускн и;;с:в 2022

гстда'- 1

- 11оло;т*ение о €€3и]Б'-1
_ [1лан работьт на 2024-2025 уч.год'-1
- отчёт о расг1ределе1{ии вь1пускников 202'}г'-1

- д0го о соц. п .-(т

бьтвгпипци вь1пуск}{ика\'1и 'гехттикуп'та 1 43 1(

нел' ).

_ консультирование по технологии 1|оис]{а

работьт: 26] 'тел.-|

- консу-)1ьтирование по сост:1в]!сп и к) рез]о\| с'

его коррек!.1ии; подготовке неско]|ьки\

рез1оме' ориентирова1{нь|х на 1{онкрс гнь!с

вакайсии: 267 чел.-1'

(оличеотво мероприя'тий/количество
студентов. посетив1пих ]\,{еро11риятия.

!1олучив|ших консультации

0бппее количество 26"].тсл '



1(о.цичеотво и н (лорпташиоттньтх
материалов д"ця студентов и
вь|пуск[[иков. раз\1ешеннь]\ тта сай'те
учрс)кдения / из них. разп'1е{11стт11ь|х в
2021-2025 уч -г -

414

- 1,1:;(:орт:ашия о сошиа]ьнь!\ партнёр;|\
учре)1(дения и места\'1и ]!роизводс1вс|!!]ь!\
практик. с да-т]ьней11! и]\,1 тр)'доус'гройс ]|]()\].- 1

- ||лан работьт на 2024-25 ун.т'о;1.-1
- Р;спре.]е.:енис вь]л\скник0в 20]]: '- ]

(оличество информационнь{х
ш{атериацов д.]!я студентов !!

вь|пускников' разп,1сщенн ь|х на
и;тформацио:тттоп{ стенде унрсткдения / из
них' разп'1еш{енньтх в 2024-2025 ун.г.

5/5
- [1лан набора т:а2021-2025 унебтть:й го.-т. 1

- и|!{|,ор\1а|(!1я {) ;оциа.!!!|ь!\ ::зр. :;ё1'::х

у!1реж]{с]|1'1я и }{еста1у'1и 1троизводствс1]т{ь]\
практик. с да{ьнейш]и\'1 тр1'ло1'стро й с ; вох:.- !

- 11ла+л работьт на 2024-25 ун.год._1
- Распределение вь]|г\'скни1(ов 2024 г. - 1'

- |1еренень вакансий на пре7\]]р}.1я'г}.] ях
района.- 1

Бе21енис дисциплиг|ь| (спецкурса) по
'|с\н0 !{]|ии :р1ло1с;ройспв1[ и

адаптации к рьп]ку труда

Ёапичие лта сайте (стендс):

- ре: иона_;ь:;ой бз;ь: вака::сий :.:я

вь|пускт1иков (уксвать гил;ерссь;.пку);

0сновьт поист<а работ. в ра[1ках к\,[-)са

финансовой грамотности и ос1{ов
| | рс/{прини}{ательства.
$'дц::чццчз!у:зщцщщд ?{
Ёаци.тие на сайте 3\41
ги п ерсс ьтл ки :1":||р:,//:тт1 1 .гш/

- базь: вакансий предттрия':'и й

(орт'анизапий) (указать ги;;ерссьтлку):
- партнеров 1100 (указать гиперссьтлку).

нет

!(оличество обуналощихся вь!пуск1{ь1х
1'рупп. 11риняв111их участие в
ан1(стир(')вании по во||росам
! Р\ д!)ус гройс | ва'

1{о;:ичество резюме студен1ов из числа
вь111уск11иков (форплирование банка
резтоме)

Б'т'ест;.:роваттии участвовш1о 267 с'т'1.'тст;'гс;в.

_]8 обт':зюцихся в банке рсзпомс

4 Разработка методи1!еск|!х ]!!ат'ериа"цов |1о вопросам тр1доустройства вь!п} с|(н!!ков
(о"цичсство !1одготовле11нь1х и

разп{е1]1с1{т{ь]х на сайте/иттфорп{ационноп{
стенде собственньпх п,1стоди(]еских

разработок для студен'гов / из них.
разп{ещеннь|х в 2024-2025 у.г.г.

2/!/\
Разработтса урока : к|)ффектгтвн ь:[] : : с;+.: с п<

рабо'; ьт.

). Бгпедрение и|[дивидуа.1!ьнь!х п0рспсктив
вь|пускников (ипппР)

нь[х п.]!анов гп рофессиотпального р :! ]!]1|_1'!] я

Разработка и разп'1еще|1ие на сай'|'е
(стенде) собственной инструкции по
за|]о'11ненито образца ипппР вт'1пуск1{ика
(: ка за;ь ]иперссь!.)]к) )

}(о-пи.тество заполнет]!!ь!х и

рещч]|щдц]!4дц11]1Р!!д1у!{! 
" "!'(о.ци.тество за!10.]1''енн ь|х и

реа)1изую111ихся ипппР вь1пускни|{0в
из .{исла инва[идов

!э|с\р |/тпт1,'го/

2025т'ода - 22 и1|] ]11Рв ]

в"''у*'''-"" '.. -.

6. ||уб;плкац:ти материа.]|ов
деяте"цьности ((|{)(3итБ

по вопроса}| тр1доустроиства вь[пускн|!н01}
'|



7.

[{оличес:'во собственнь:х
птб'пикаций/мес'га разме]]1ения (в
пет{а'гнь|х. телевизионнь1х и э")1ек1'ро11нь1х
(\4[4 (вк.,тюная сайт (1{[[) и
н:1 ра.(ио (в ]о\! чи(.]е рес)рса\ (){ )): в

сборттиках док.]1адов. тт{атери1!1ов

к91ф!р9*{дщ, 9с[1! д4Р ! 4],4
Фрг'анизация временлпой занятости ст}'д

!3€!,!-Ф: 0

ентов

1{оличес:'во студентов. по.]1учив{пих
направле|!ие на вре1\4енное
';'руАоустройс'гво

йероприятия по оргат1изации временной
(в т.н. легней) занятости студентов
/количество студентов

()бтг1ее количество студентов 27 .тел.

0

Б€88[Ф:2
- Форптирование унебньтх бригад д;тя } боркг;
зер1'1овь|х [[1( кБосточное> - 1(21 .те;товет<):

- 0рганизация утебньтх бригад для сева
зерн0вь1х ([]|{ <Родина> _ 1 (6 нело;зек).

8. 0рганизаг1ия и провс,(с[!ие мероприя;ппй по со_!ействию :р::отс:1;сп|!с.:в'
вь!пускников
1{оли.тество мероприятий/т<оли1тество
!частников

Б€!,|Ф:3
- {рмарка вакансий: \,1ероприятис при
взаимодсйствии с ['(} ]{3!{ г. зелег1ок\ \1ск.} -

21 4 человстс:- 1

- ?кскурси.я в пп'1ас !ерские €!]( <Рс:.:ц;т;та; - ]5
.лс;товек:- 1

-!ень открьттьтх .цверей в ФФФ <Б3.]1АЁя -

21 человек.- 1

Фбщсе ко"пинество студентов _ 21.{чс;.
9. Фрганизация меро:грият:т:! по професси

студе!{тов
;на.пьной ориентации а б:;'ц_ р т; е н т'о в л:

(оличест'во мероприятий/коли1{ество

участников
!}(!!!'Ф:3
- !ень открьтть1х дверей в 3\41' - 217
- Бдиньтй !ень проф. ()риентации - 322
-Разт:еше:пие ин(:ор::ап:ии в сми ('кр\ !.!.

Фбцее коли.гество стулентов ;11 1че:т.

10. €отрулпи.лество с г|редприятия}|и и орга![изациями' вь[ступа|ощим[| в к,!1сств

рабо'л'одателей для студен]'ов и вь||!ускников

1{оли.тество совместнь|х
мероприятий/количество ут]аст11иков

Б0}0!'Ф:3
_ )кскурсия в мастерские ([|{ <Ро.т;::;ал - 35
чс]1овск;
- ]{ень о'т'крьттьтх дверей в ФФФ <Б|), {:\||,; - 21
1{е'11овек:

- [1ро!о;т<дение 1'{р0изво'цс']'|]е111тот1 гтрат<.; т.тт<г:

про(;илто специа]1ь1]ости в €[[1{ ко:;хоз-
агрофирпта <!ру;кба>" к ипц. -[1енина>.
<'[1обеда>. кБосто.тттое> - 43 чсловек::.

!!о



Фбщее колинеотво отудентов 99че п
Фбшее количество лейст вуюших
сог.гпагпений/из них
количес г&осогла:шений. !аключеннь!х
в 2024-2025уч.году

] 6/0
1

!

ьной власти' в том числе с органам!! !!о 
]

иями работодате"пей, обществсннь[п||{

|/5_г_-
- 9рмарка вакансий: мероприятие при
взаимодействии с [(! 1{3!{ €ове'гскогс;
района; э ) !!ел( ) век

11 Бзаимодействие с органамп исполнител
труду и занятостп !!аселе}!ия' объединен
опганизапиями
(оличество совмес гнь!х т:ероприя': ий
количество участников

Фбщее количество действутощих
соглаптений об организации совмеотной
дея ! ельности по гр1ло1стройс:ву
вьлпускников/из
количес гвосогла:шений. з аклк)ченнь|х
в 2021-2025 уч.году

12. йониторинг и анализ эффективности трудотстройс:'ва вь|пускников
[1убликашия на сайте {) каза|ь
гиперссьллки):
- базьт данттьтх вь|пускников;

нет

*'""'',,".'',у''у.'р';.''#езу'т1ьтатов
вь|пускников (т'аблицьт па1к.огя);

отчет о трудоустройстве вь]пускников. !-'с\1р://ап11.го/

1з. }частие в деятельности €€3и1Б
|1уб'пикатция на сайте 01.чета о
деятельности €€3и1Б за отчетньтй
период в формате федерапьного
мониториг:га:'/указать ги1|ерссь|лку

размещения отчета:\-!

!'':1\р/ /тпт1' .го /

]
//

{иректор А.€. 9ковлев
(Ф.и.(). )

1111

(по

4


