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       Рабочая образовательная программа ППКРС ПМ.01 Монтаж, техническое обслуживание 

и ремонт базовых моделей торгового оборудования является частью рабочей 

образовательной  программы среднего профессионального образования в соответствии с 

ФГОС СПО приказ от 03.07.2024 N 464, зарегистрированный в Минобрнауки России по 

профессии: 15.01.17 Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее 

компонентов организуется в форме практической подготовки. 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы, осуществляется 

на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в соответствующую примерную основную образовательную программу, 

включенную в реестр примерных основных образовательных программ (далее - ООП), 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01. «МОНТАЖ,ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕМОНТ БАЗОВЫХ 

МОДЕЛЕЙ ТОРГОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ» 

 

1.1.Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

 В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности  монтаж, техническое обслуживание и ремонт базовых моделей торгового 

оборудования и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 

 

1.1.1.Перечень общих компетенций: 

Код 
Наименование результата обучения 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания по изменению климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

 

ВД 1 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт базовых моделей торгового 

оборудования. 

ПК 1.1 Осуществлять подводку коммуникаций, подготовку мест и фундаментов для 

монтажа торгового оборудования. 

ПК 1.2 Выполнять процессы монтажа, демонтажа, наладки торгового оборудования и 

сдачи его в эксплуатацию. 

ПК 1.3 Проводить техническое обслуживание, текущий ремонт, регулировку 

механической, электрической и гидравлической частей торгового оборудования. 
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ПК 1.4 Производить установку, регулировку, профилактический контроль и ремонт 

приборов автоматики, предохранительных устройств, пускозащитной и 

регулирующей аппаратуры торгового оборудования. 

ПК 1.5 Использовать при технической эксплуатации торгового оборудования 

принципиальные электрические, кинематические и гидравлические схемы. 

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 - распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части; 

- определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

- структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

- основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК 02 - определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации; 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска; 

- оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

- применять средства 

информационных 

технологий для решения 

- номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; 

- приемы 

структурирования 

информации; 

- формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

- современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения;  

- программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

- 
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профессиональных задач; 

- использовать современное 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности; 

- использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

цифровые средства 

ОК 03 - определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

- определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

- определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

- презентовать идеи 

открытия собственного дела 

в профессиональной 

деятельности; 

- определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно 

их формулировать и 

документировать; 

- оценивать 

жизнеспособность 

проектной идеи, составлять 

план проекта 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

- современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

- основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

- основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

- 

ОК 04 - организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

- психологические основы 

деятельности коллектива; 

- психологические 

особенности личности 

- 
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клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

ОК 05 - грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке; 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

- правила оформления 

документов;  

- правила построения 

устных сообщений 

особенности;   

- социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06 - проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

- демонстрировать 

осознанное поведение; 

- описывать значимость 

своей профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- сущность гражданско-

патриотической позиции; 

- традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений; 

- значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

- стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

- 

ОК 07 - соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по профессии; 

- организовывать 

профессиональную 

деятельность с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

- организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

- эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

- основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

- пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- принципы бережливого 

производства; 

- основные направления 

изменения климатических 

условий региона; 

- правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

- 

ОК 08 - использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

- роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

- 
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профессиональных целей; 

- применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; 

- пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии 

- основы здорового образа 

жизни 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии; 

- средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 - понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

- кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

- основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

- лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

- особенности 

произношения; 

- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

- читать и применять 

при монтаже и техническом 

обслуживании 

оборудования 

принципиальные 

электрические, 

кинематические и 

гидравлические схемы; 

- проводить техническое 

обслуживание, текущий 

ремонт, регулировку 

механической, 

электрической, 

гидравлической частей 

механического и теплового 

оборудования, приборов 

автоматики; 

- производить установку и 

регулировку реле давления 

и температуры, 

- назначение, типы, 

технические 

характеристики, 

устройство, принцип 

действия, 

принципиальные 

электрические, 

кинематические и 

гидравлические схемы 

торгово-технологического 

оборудования; 

- процессы 

работ по монтажу, 

демонтажу, наладке, сдаче 

в эксплуатацию, 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

механического и 

теплового оборудования; 

- способы определения и 

- подводки 

коммуникаций, 

подготовки мест и 

фундаментов под 

монтаж 

механического и 

теплового 

оборудования; 

- выполнения работ по 

монтажу, демонтажу, 

наладке, сдаче в 

эксплуатацию 

торгово-

технологического 

оборудования; 

- технического 

обслуживания, 

регулировки и 

текущего ремонта 

механической, 
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предохранительных 

устройств оборудования; 

- производить монтаж 

коммуникационных 

проводов, пайку деталей 

различными припоями, 

исправление резьбы. 

 

устранения 

неисправностей 

оборудования, 

пускозащитной и 

регулирующей 

аппаратуры; 

- устройство и правила 

применения 

универсального и 

специального 

инструмента и приборов 

контроля. 

 

электрической и 

гидравлической 

частей оборудования; 

- установки, 

регулировки, 

профилактического 

контроля и ремонта 

приборов автоматики, 

предохранительных 

устройств, 

пускозащитной и 

пускорегулирующей 

аппаратуры; 

- использования при 

технической 

эксплуатации 

оборудования 

принципиальных 

электрических, 

кинематических и 

гидравлических схем; 

- слесарных и 

электромонтажных 

работ. 

 
1.1.4. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания: 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
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ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению 

здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 

ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать 

на их достижение. 

ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 

успешности, признающий ценность непрерывного образования. 
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ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение  профессионального модуля: 

Всего часов - 684 часа 

Из них на освоение: МДК 01.01 – 135 часов  

в том числе:  

- *практическая подготовка – 72 часа 

- самостоятельная работа –45 часов 

- экзамен – 3 часа 

                                    

                                    МДК 01.02 – 135 часов 

в том числе:  

- *практическая подготовка – 72 часа 

- самостоятельная работа – 45 часов 

- экзамен – 3 часа 

 

На практики:  

в том числе: 

учебную – 180 часов  

-*практическая подготовка – 180 часов  

 

производственную – 216 часов 

-*практическая подготовка – 216 часов  

 

Экзамен по модулю – 18 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура  профессионального модуля 

 
Коды 

профессиональ

ных, общих 

компетенций 

Наименование разделов 

профессионального  

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки,  

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии  с преподавателем 

Обучение по МДК Практики  

Всего  В том числе 

 Лабораторных 

и практических 

занятий 

Практическая 

подготовка 

Самостоя- 

тельная 

работа 

 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная  Производ

ственная  

Экзамен по 

модулю 

1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 
ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ОК 01 – ОК 09 

 

Раздел 1. МДК 01.01 

Базовые модели 

торгового 
оборудования 

 

225 135 50 72 45 - 90   

Раздел 2. МДК 01.02 

Эксплуатация базовых 
моделей торгового 

оборудования 

  

225 135 50 72 45 - 90   

 Производственная 

практика 
 

216    

 Экзамен по модулю 

 

18    

 Всего: 684 

 

270 100 144 90 - 180 216 18 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ. 01 
 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала,  

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа  

обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем в часах 

1 2 3 
 ПМ 01. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт базовых 

моделей торгового оборудования 

 684 

МДК 01. 01. Базовые модели 

торгового оборудования. 

 135 

1. Базовые модели торгового 

оборудования. 

 135 

 Тема 1.1  

Основные понятия о механизмах 

и машинах. 

Содержание 6 

 1. Общие сведения о технологических машинах.  

 2. Сведения о видах передач. 

       

2 

2 

Практические занятия 2 

*3. Составить технологическую карту разборки-сборки редуктора. 

 

2 

Тема 1.2 

Электрический привод и 

электроаппаратура.  

Содержание 22 

1. Общие сведения, назначение и устройство электродвигателей и режим работы. 

*2. Типы электродвигателей и режим работы. 

*3. Общие сведения, устройство аппаратуры управления и защиты. 

*4. Электрические схемы электроаппаратуры.  

*5. Проводниковые материалы для электрического монтажа. 

*6. Вспомогательные материалы для электрического монтажа. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

Практические занятия 10 

*7. Составить технологическую карту разборки-сборки электродвигателя. 

*8. Соединение фаз трехфазного двигателя звездой и треугольником. 

*9. Изучение устройства автоматического выключателя АП 50 по схемам. 

*10. Изучение электрических схем включения магнитным пускателем двигателя. 

*11. Изучение устройства теплового реле ТРН по схемам. 
     

2 

2 

2 

2 

2 
 

Тема 1.3 

Механическое оборудование. 

   

Содержание 24 

1. Общие сведения о механическом оборудовании с универсальным приводом. 

2. Общие сведения о машинах для очистки, измельчения и нарезки продуктов. 

*3. Принципиальные электрические, кинематические и гидравлические схемы  механического оборудования. 

 

2 

2 

2 
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Практические занятия 18 

*4. Изучение устройства машин для очистки корнеклубнеплодов по схемам. 

*5. Регулировка зазора между размолочными поверхностями машин для измельчения продуктов. 

*6. Изучение устройства машин для нарезки продуктов, регулировка толщины нарезки. 

*7. Изучение устройства машин для нарезки гастрономических продуктов по схемам. 

*8. Регулировка механизма подачи хлеборезательных машин. 

*9. Изучение устройства машин для перемешивания и взбалтывания продуктов по схемам. 

*10. Смазка роликоподшипника кривошипа и опоры месильного рычага. 

*11. Изучение устройства дозировочно-формовочных машин по схемам. 

*12. Изучение и подключение пускозащитной и регулирующей аппаратуры механического оборудования по 
       электрическим схемам. 

     

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

Тема 1.4 

Тепловое оборудование. 

Содержание 18 

1. Общие сведения о тепловом оборудовании. 

*2. Электрические нагревательные элементы. 

*3. Принципиальные электрические, кинематические и гидравлические схемы теплового оборудования. 

     

2 

2 

2 

 

Практические занятия 12 

*4. Проверка и смазка механизма опрокидывания котла. 

*5. Проверка и регулировка работы терморегулятора. 

*6. Изучение устройства оборудования для жарки и выпечки по схемам. 

*8. Настройка температурных реле на заданную температуру. 

*9. Соединение электронагревателей и регулировка температуры жарочного шкафа с помощью реле   

      температуры. 

*10. Изучение устройства вспомогательного теплового оборудования по схемам. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

 

2 

 

Тема 1.5 

Технологические автоматы. 

Содержание 10 

1. Общие сведения о технологических автоматах. 
*2. Автоматы для фасовки и продажи продовольственных товаров. 

     

2 
2 

Практические занятия 6 

*3. Изучение устройства автоматов для фасовки сыпучих продовольственных товаров. 

*4. Изучение устройства автоматов для продажи штучных и сыпучих товаров по схемам. 

*5. Изучение и подключение пускозащитной и регулирующей аппаратуры технологических автоматов по  

      электрическим схемам. 

     

2 

2 

2 

Тема 1.6 

Подъемно-транспортное 

оборудование. 

Содержание 7 

1. Общие сведения о подъемно-транспортном оборудовании. 

*2. Основные сведения о талях, тельферах, конвейерах и безрельсовом напольном транспорте. 

*3. Вспомогательное грузоподъемное оборудование. 

 

2 

2 

1 

 

Практические занятия 2 

*5. Изучение устройства талей и тельферов по схемам. 2 
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Самостоятельная работа 45 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела:  

1. Основные понятия о механизмах и машинах. 

1.1 Общие сведения о технологических машинах.  

1.2. Сведения о видах передач. 

2. Электрический привод и электроаппаратура. 
2.1 Общие сведения, назначение и устройство электродвигателей и режим работы. 

2.2 Типы электродвигателей и режим работы. 

2.3 Общие сведения, устройство аппаратуры управления и защиты. 

2.4 Электрические схемы электроаппаратуры.  
2.5 Проводниковые материалы для электрического монтажа. 

2.6 Вспомогательные материалы для электрического монтажа. 

3. Механическое оборудование. 

3.1 Общие сведения о механическом оборудовании с универсальным приводом. 

3.2 Общие сведения о машинах для очистки, измельчения и нарезки продуктов. 

3.3 Принципиальные электрические, кинематические и гидравлические схемы  механического оборудования. 

4. Тепловое оборудование. 

4.1 Общие сведения о тепловом оборудовании. 

4.2 Электрические нагревательные элементы. 

4.3 Принципиальные электрические, кинематические и гидравлические схемы теплового оборудования. 

5. Технологические автоматы. 

5.1 Общие сведения о технологических автоматах. 
5.2 Автоматы для фасовки и продажи продовольственных товаров. 

6. Подъемно-транспортное оборудование. 

6.1 Общие сведения о подъемно-транспортном оборудовании. 

6.2 Основные сведения о талях, тельферах, конвейерах и безрельсовом напольном транспорте. 

6.3 Вспомогательное грузоподъемное оборудование. 

 

 

4 

 

 

11 

 

 

 

 
 

 

8 

 

 

 

8 

 

 

 

7 

 
 

7 

 

ЭКЗАМЕН по МДК 01.01 

 

3 

Учебная практика  

 Виды работ 

90 

*1. Основные понятия о механизмах и машинах. 

1.1  Вводное занятие: правила внутреннего распорядка, режим работы, организация рабочего места, первичный инструктаж по т/б в слесарной и 

электромонтажной мастерской. Знакомство с документацией и схемами торгово-технологического оборудования. 

*2. Электрический привод и электроаппаратура. 
2.1 Разборка-сборка электроприводов. 

2.2 Разборка-сборка  аппаратов включения и защиты. 

2.3 Разборка-сборка аппаратов контроля и управления. 

*3. Механическое оборудование. 

3.1 Разборка-сборка  машин для обработки овощей.  

3.2 Разборка-сборка  машин для обработки мяса и рыбы. 

3.3 Разборка-сборка оборудования для нарезки хлеба и гастрономических продуктов. 

6 

6 

 

18 
6 

6 

6 

24 

6 

6 

6 
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3.4 Разборка-сборка машин для приготовления теста и полуфабрикатов.  

*4. Тепловое оборудование. 

4.1 Разборка-сборка пищеварочных котлов.  

4.2 Разборка-сборка аппаратов для жарения и выпечки. 

4.3 Разборка-сборка водогрейного оборудования и пароварочных аппаратов. 

*5. Технологические автоматы. 

5.1 Разборка-сборка автоматов для фасовки сыпучих продовольственных товаров. 

5.2 Разборка-сборка автоматов для продажи штучных и жидких продовольственных товаров. 

*6. Подъемно-транспортное оборудование. 

6.1 Разборка-сборка валов и осей. 
6.2 Разборка-сборка цепных и клиноременных передач. 

 

6 

18 

6 

6 

6 

12 

6 

6 

12 

6 
6 

МДК 01. 02. Эксплуатация 

базовых моделей торгового 

оборудования. 

 135 

1.  Эксплуатация базовых 

моделей торгового 

оборудования. 

 135 

Тема 1.1  

Основы слесарных и 

электромонтажных работ. 

Содержание  14 

  1. Понятие о технологическом процессе слесарной обработки деталей. 

  2. Понятие об организации электромонтажных работ. 

  3. Общие сведения подготовки проводов и кабелей к монтажу.  

  4. Общие сведения о оконцевании проводов, шнуров и кабелей. 

     

2 

2 

2 

2 

Практические занятия 6 

*5. Техника разметки, правка, рубка, гибка и резка металла. 

*6. Сверление и нарезание внутренней и наружной резьбы. 

*7. Опиливание, распиливание, доводка и притирка поверхностей. 

2 

2 

2 

 

Тема 1.2  

Монтаж торгово-

технологического оборудования. 

Содержание 14 

1. Организация монтажных работ торгово-технологического оборудования. 

*2. Такелажные и разметочные работы, устройство фундаментов и установка оборудования. 

*3. Монтаж санитарно-технологических коммуникаций, подключение оборудования к электросети. 

*4. Монтаж механического и теплового оборудования. 
 

2 

2 

2 

2 

Практические занятия 6 

*4. Сборка и соединение деталей из полиэтиленовых и винипластовых труб. 

*5. Соединение  концов труб и металлоконструкций с помощью сварки и резьбы. 

*6. Подключение электрооборудования к заземлителям. 

2 

2 

2 

Тема 1.3  

 Ремонт торгово-

технологического оборудования. 

Содержание  32 
1. Общие сведения по организации ремонтного производства. 

2. Основные способы восстановления деталей и узлов оборудования при ремонте. 

2 

2 
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*3. Ремонт деталей общего назначения. 

*4. Общие требования к технологии ремонта торгово-технологического оборудования. 

*5. Технология ремонта механического и электротеплового оборудования. 

 

2 

2 

2 

Практические занятия  22 

*6. Составление алгоритма поиска неисправностей. 

*7. Осмотр, определение неисправностей торгового оборудования и составление дефектной документации. 

*8. Изучение правил применения специального инструмента и приборов контроля. 

*9. Ремонт передаточного механического оборудования. 

*10. Ремонт или замена ножей, сегментов механического оборудования. 

*11. Замена подшипников, сальников в механизмах механического оборудования. 
*12. Ремонт электродвигателя с заменой деталей и элементов автоматики. 

*13. Ремонт или замена контактов магнитных пускателей, промежуточных реле. 

*14. Ремонт или замена  переключателей режимов работы. 

*15. Проверка или замена манометров и датчиков уровня воды пищеварочных котлов. 

*16. Проверка или замена предохранительных клапанов пищеварочных котлов. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
2 

2 

2 

2 

2 

Тема 1.4 

Техническое обслуживание и 

текущий ремонт торгово-

технологического оборудования. 

 

Содержание 27 

1. Общие сведения обслуживания и ремонта оборудования. 

*2. Техническое обслуживание электрической части торгово-технологического оборудования. 

*3. Обслуживание электродвигателей, состав и порядок проведения работ. 

*4. Техническое обслуживание механического оборудования для переработки продуктов.   

*5. Техническое обслуживание теплового оборудования. 

*6. Защитное заземление торгово-технологического оборудования. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

Практические занятия 16 

*7. Проверка состояния и текущий ремонт электроаппаратуры. 
*8. Подключение электрооборудования по монтажным схемам. 

*9. Проверка состояния и текущий ремонт механического торгового оборудования. 

*10. Регулировка зазора между размолочными поверхностями машин для измельчения продуктов. 

*11. Проверка состояния и текущий ремонт теплового оборудования. 

*12. Проверка состояния и текущий ремонт технологических автоматов. 

*13. Проверка состояния и текущий ремонт подъемно-транспортного оборудования. 

*14. Проверка защитного заземления торгово-технологического оборудования. 

 

2 
2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

Самостоятельная работа 45 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела:  

1.  Основы слесарных и электромонтажных работ. 

1.1  Понятие о технологическом процессе слесарной обработки деталей. 

1.2 Понятие об организации электромонтажных работ. 
1.3 Общие сведения подготовки проводов и кабелей к монтажу.  

1.4 Общие сведения о оконцевании проводов, шнуров и кабелей. 

 2. Монтаж торгово-технологического оборудования. 

 

8 

 

 
 

 

12 
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2.1  Организация монтажных работ торгово-технологического оборудования. 

2.2 Такелажные и разметочные работы, устройство фундаментов и установка оборудования. 

2.3 Монтаж санитарно-технологических коммуникаций, подключение оборудования к элетросети. 

2.4 Монтаж механического и теплового оборудования. 

3. Ремонт торгово-технологического оборудования. 

3.1  Общие сведения по организации ремонтного производства. 

3.2Основные способы восстановления деталей и узлов оборудования при ремонте. 

3.3 Ремонт деталей общего назначения. 

3.4 Общие требования к технологии ремонта торгово-технологического оборудования. 

3.5Технология ремонта механического и электротеплового оборудования. 

4. Техническое обслуживание и текущий ремонт торгово-технологического оборудования. 
4.1  Общие сведения обслуживания и ремонта оборудования. 

4.2 Техническое обслуживание электрической части торгово-технологического оборудования. 

4.3 Обслуживание электродвигателей, состав и порядок проведения работ. 

4.4 Техническое обслуживание механического оборудования для переработки продуктов.   

4.5 Техническое обслуживание теплового оборудования. 

4.6 Защитное заземление торгово-технологического оборудования. 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 
13 

 

ЭКЗАМЕН по МДК 01.02 

 

3 

Учебная практика  

 Виды работ 

90 

*1. Основы слесарных и электромонтажных работ. 

1.1 Инструмент, порядок получения и сдачи. Использование инструмента и приспособлений, применяемых при плоскостной разметке, подготовка 
инструмента и поверхности к разметке. 

1.2 Выбор проводов и кабелей, подготовка и соединение концов проводников с электроприборами, монтаж электродвигателей .  

*2. Монтаж торгово-технологического оборудования. 

2.1 Монтаж универсальных приводов, машин для обработки мяса, рыбы, овощей, монтаж теплового и электрооборудования. 

2.2 Монтаж санитарно-технологических коммуникаций: разметка мест, прокладка, крепление, сборка и монтаж трубопроводов. 

*3. Ремонт торгово-технологического оборудования. 

3.1 Определение неисправностей торгово-технологического оборудования, работа с документацией. 

3.2 Ремонт изношенных деталей узлов оборудования. 

3.3 Технология ремонта электроаппаратуры. 

3.4 Технология ремонта механического оборудования. 

3.5 Технология ремонта теплового оборудования. 
3.6 Технология ремонта подъемно-транспортного оборудования и технологических автоматов. 

*4. Техническое обслуживание и текущий ремонт торгово-технологического оборудования. 

4.1 Техническое обслуживание и текущий ремонт электрической части торгово-технологического оборудования. 

4.2 Техническое обслуживание и текущий ремонт механического оборудования для переработки продуктов.  

4.3 Техническое обслуживание и текущий ремонт теплового оборудования. 

4.4 Техническое обслуживание и текущий ремонт подъемно-транспортного оборудования. 

4.5 Техническое обслуживание и текущий ремонт технологических автоматов. 

Дифференцированный зачёт 

12 

6 
 

6 

12 

6 

6 

36 

6 

6 

6 

6 

6 
6 

30 

6 

6 

6 

6 

4 

2 
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Производственная  практика 

Виды работ 

216 

 

*1. Разметка мест, прокладка и крепление, соединение и сборка трубопроводов. Монтаж трубопроводов по монтажным схемам. 

*2. Инструктаж по охране труда при выполнении работ по монтажу механического оборудования. Знакомство с инструкциями, чертежами, электрическими 

схемами, инструментом, приспособлениями. 

*3. Установка и крепление механического оборудования на производственных столах и площадках. 

*4. Прокладка и подключение санитарно-технологических коммуникаций. 

*5. Подключение механического оборудования к электросети и заземлителям по схемам. 

*6. Испытание смонтированного оборудования на холостом ходу. Пусконаладочные работы и сдача оборудования в эксплуатацию. 

*7. Определение неисправностей и степени износа отдельных узлов оборудования и составление дефектной документации. 
*8. Чистка, смазка, регулировка и частичная разборка с заменой быстроизнашивающихся деталей. 

*9. Замена подшипников в электроприводах. 

*10. Ремонт и регулировка зубчатых, червячных, цепных и ременных передач. 

*11. Заточка режущих органов машин. 

*12. Техническое обслуживание и ремонт универсальных приводов. 

*13. Техническое обслуживание и ремонт машин для измельчения продуктов. 

*14. Техническое обслуживание и ремонт машин для очистки корнеклубнеплодов. 

*15. Техническое обслуживание и ремонт машин для нарезки хлеба и гастрономических продуктов. 

*16. Установка и крепление теплового оборудования на фундаменты, металлоконструкции, подставки. 

*17. Прокладка и подключение санитарно-технологических коммуникаций. 

*18. Крепление станций управления и подключение теплового оборудования к электросети и заземлителям по схемам. 

*19. Монтаж теплового оборудования с электрообогревом. 
*20. Проверка и испытание смонтированного теплового оборудования. Пусконаладочные работы и сдача оборудования в эксплуатацию. 

*21. Осмотр, определение неисправностей теплового оборудования и составление дефектной документации. 

*22. Проверка работы электронагревателей (ТЭНов, конфорок). 

*23. Техническое обслуживание и ремонт пищеварочных электрических котлов. 

*24. Техническое обслуживание и ремонт аппаратов для жарки и выпечки. 

*25. Техническое обслуживание и ремонт водогрейного оборудования и кофеварок. 

*26. Техническое обслуживание и ремонт универсального варочно-жарочного оборудования. 

*27. Подготовка к монтажу и оконцевание проводов и кабелей. 

*28. Прокладка проводов к щитам и оборудованию. 

*29. Установка приборов пускозащитной и регулирующей аппаратуры. 

*30. Присоединение и ответвление проводов и кабелей к их токоведущим частям. 
*31. Монтаж электродвигателей. 

*32. Подключение электрооборудования к заземлителям. 

*33. Техническое обслуживание и ремонт электродвигателей. 

*34. Техническое обслуживание и ремонт аппаратов включения и защиты. 

*35. Техническое обслуживание, ремонт и регулировка аппаратов контроля и управления. 

*36. Техническое обслуживание и текущий ремонт силовых цепей управления электрической схемы. Проверка защитного заземления (зануления). 

Дифференцированный зачёт 

6 

6 

 

6 

6 

6 

6 

6 
6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 
6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 
6 

6 

6 

6 

6 

4 

2 

ЭКЗАМЕН ПО МОДУЛЮ 18 

 

*примечание – практическая подготовка 468 



20 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 Кабинет, оснащенный оборудованием. 

 

 наличие лабораторий: 

        - электрооборудования и автоматизации; 

        - механического оборудования; 

        - теплового оборудования; 

        - технологии монтажа и ремонта оборудования. 

 

мастерские: 

        - слесарная; 

        - электромонтажной мастерской с необходимым электрооборудованием;  

        - библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет. 

 

оборудование лабораторий: 

  - посадочные места по количеству обучающихся; 

  - рабочее место преподавателя; 

  - комплект деталей, инструментов, приспособлений; 

  - комплект учебно-методической документации; 

  - наглядные пособия (планшеты, действующие стенды, плакаты и др.). 

 

технические средства обучения: 

  - компьютеры (для обучающихся и преподавателя); 

  - принтер, сканер, модем (спутниковая система); 

  - проектор, демонстрационный экран;  

  - программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

  - комплект учебно-методической документации. 

 

оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:  

  - рабочие места по количеству обучающихся; 

  - станки: сверлильный, заточной и верстак слесарный; 

  - наборы монтерских инструментов; 

  - провода и кабеля различных марок и сечений; 

  - техническая и технологическая документация; 

  - стенды для подключения электрических двигателей и пускорегулирующей   

  аппаратуры. 

        - электроизмерительные приборы. 

 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

  Для реализации программы библиотечный фонд  образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1. Печатные издания: 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
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Основные источники: 

1. Акимова Н.А., Котеленец Н.Ф., Сентюрихин Н.И. Монтаж, техническая эксплуатация и 

ремонт электрического и электромеханического оборудования. 6-е изд., стер. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2023. – 304 с. 

2. Грибанов Д.Д., Зайцев С.А., Меркулов Р.В., Толстов А.Н. Контрольно-измерительные 

приборы и инструменты: учебник для нач. проф. образования – М.: Издательский центр 

«Академия», 2024. - 464 с. 

3. Нестеренко В.М. Технология электромонтажных работ: учеб. пособие для нач. проф. 

образования / В.М. Нестеренко, А.М. Мысьянов. – М.: Издательский центр «Академия», 

2024. - 592 с. 

4. Иванова Р.В; Щербаков В.В; Смирнов В.А. – «Торгово-технологическое оборудование  

- устройство, монтаж и ремонт».Издательство «Экономика» -2023. 414с. 

5. Ботов М.И; Елхина В.Д; Голованов О.М. – «Тепловое и механическое оборудование 

предприятий торговли и общественного питания». – М.: Издательский центр «Академия», 

2023. – 456 с. 

6. Шеховцов В.П. Электрическое и электромеханическое оборудование: учебник / В.П. 

Шеховцов, - 2-е издание. – М.: ФОРУМ: ИНФРА – М. 2024. – 416 с.                                                                                                                                                                                                                                   

7. Золин В. П. Технологическое оборудование предприятий общественного питания. Учеб. 

для нач. проф. образование. – 2-е изд., стереотип.-М.:ИРПО; изд. центр «Академия», 2024. 

 

Электронные издания (электронные ресурсы): 

http://elektroinf.narod.ru/ - библиотека электромонтера 

http://www.electromonter.info - справочник электромонтера                                                                    

http://www.cttkomi.ru/articles/,  

www.trans-service.org/ru.php, 

http:// http://fcior.edu.ru, 

http://www.promexpress73.ru/articles.html 

 
Дополнительные источники: 

1. Москаленко В.В. Справочник электромонтера: учеб. пособие для нач. проф. 

образования / В.В. Москаленко. – 5-е изд. Стер. – М.: Издательский центр «Академия», 

2024. - 368 с.  

2. Елхина В.Д. Справочник - «Механическое оборудование предприятий общественного 

питания». М.: Издательский центр «Академия», 2023. - 335 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://elektroinf.narod.ru/
http://www.electromonter.info/
http://www.cttkomi.ru/articles/
http://www.trans-service.org/ru.php
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Код и наименование  общих 

компетенций, формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам  

- обосновать постановку цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватно оценивать и давать 

самооценку эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач;  

- проявлять активность и 

инициативность в процессе 

освоения профессионального 

модуля 

- экспертная 

оценка деятель 

ности обучаю-

щихся в процессе 

освоения 

программы 

профессионально

го модуля; 

- активное 

участие в 

учебных, 

образователь-

ных, воспитатель-

ных 

мероприятиях 

в рамках 

профессии, 

достижение 

высоких 

результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

- использовать различные 

источники, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач;  

- определять задачи и 

необходимые источники для 

поиска информации; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 
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ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

- демонстрировать 

ответственность за принятые 

решения; 

- обосновать самоанализ и 

коррекцию результатов 

собственной работы; 

- эффективно планировать 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере; 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

- определять источники 

финансирования; 

- применять знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и команде 

- взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обосновать анализ работы 

членов команды;  

- применять коммуникационные 

способности (в общении с 

сокурсниками, ИПР ОУ, 

потенциальными 

работодателями); 

- полнота понимания и четкость 

представлений того, что 

успешность и результативность 

выполненной работы зависит от 

согласованности действий всех 

участников команды (группы); 

- владение способами 

бесконфликтного общения в 

коллективе; 

- соблюдение принципов 

профессиональной этики; 

- наличие положительных 

отзывов об уровне развития 

коммуникационных навыков 

работы; 

- проявление толерантности в 

рабочем коллективе. 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 
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ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей; 

- грамотно оформлять документы 

по профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые);  

- понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на 

знакомые общие  

и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

- кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- описывать и проявлять 

значимость своей профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

 - экспертная 

оценка деятель 

ности обучаю-

щихся  в процессе 

освоения 

программы 

профессионально

го модуля; 

- выполнение 

рефератов, 

заданий для 

самостоятельной 

работы 

 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- эффективно выполнять правила 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- знать и использовать 

ресурсосберегающие технологии 

в области телекоммуникаций;  

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 - экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении 

работ  

по учебной и 
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- осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливости; 

- организовывать 

профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

производствен-

ной практике  

 

 

 

 

 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

- применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке. 

 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

 

Код и наименование 

профессиональных компетенций, 

формируемых в рамках модуля 

 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1 Осуществлять подводку 

коммуникаций, подготовку мест и 

фундаментов для монтажа торгового 

оборудования 

 

 

ПК 1.2 Выполнять процессы монтажа, 

демонтажа, наладки торгового 

оборудования и сдачи его в 

эксплуатацию 

 

 

 

 

 

- читать и применять при монтаже 

и техническом обслуживании 

оборудования принципиальные 

электрические, кинематические и 

гидравлические схемы 

 

- подводка коммуникаций, 

подготовка мест и фундаментов 

под монтаж механического и 

теплового оборудования; 

- выполнение работ по монтажу, 

демонтажу, наладке, сдаче в 

эксплуатацию торгово-

технологического оборудования 

 

Текущий 

контроль: 

- устный и 

письменный 

опрос; 

- тестирование по 

темам МДК; 

Рубежный 

контроль: 

- контрольные 

срезы по темам 

МДК. 

Итоговый 

контроль по 

разделу: 
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ПК 1.3 Проводить техническое 

обслуживание, текущий ремонт, 

регулировку механической, 

электрической и гидравлической 

частей торгового оборудования 

 

ПК 1.4 Производить установку, 

регулировку, профилактический 

контроль и ремонт приборов 

автоматики, предохранительных 

устройств, пускозащитной и 

регулирующей аппаратуры торгового 

оборудования 

 

ПК 1.5 Использовать при технической 

эксплуатации торгового оборудования 

принципиальные электрические, 

кинематические и гидравлические 

схемы 

 

 

- техническое обслуживание, 

регулировка и текущий ремонт 

механической, электрической и 

гидравлической частей 

оборудования 

 

- установка, регулировка, 

профилактический контроль и 

ремонт приборов автоматики, 

предохранительных устройств, 

пускозащитной и 

пускорегулирующей аппаратуры 

 

 

- использование при технической 

эксплуатации оборудования 

принципиальных электрических, 

кинематических и 

гидравлических схем; 

- слесарных и электромонтажных 

работ 

- выполнение 

рефератов, 

докладов  

Итоговый 

контроль по 

разделу: 

- дифференци-

рованный  зачет 

по учебной и 

производствен-

ной практике; 

- экзамен по 

модулю ПМ.01 

 

Код и наименование личностных 

результатов реализации программы 

воспитания  

Критерии оценки Методы оценки 

ЛР 1 Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны. 

 

 

 

 

 

ЛР 2  Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность 

принципам честности, 

порядочности, открытости, 

экономически активный и 

участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

 

ЛР 3  Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и 

- проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам 

России и мира 

 

- сформированность гражданской 

позиции;  

- участие в волонтерском движении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

- добровольческие инициативы по 

- экспертная 

оценка деятель 

ности обучаю-

щихся в процессе 

освоения 

программы 

профессионально

го модуля; 

активное 

участие в 

учебных, 

образователь-

ных, воспитатель-

ных 

мероприятиях 

в рамках 

профессии, 

достижение 

высоких 

результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений; 
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свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям 

представителей субкультур, 

отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение 

окружающих. 

 

ЛР 4  Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа». 

 

ЛР 5  Демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России. 

 

ЛР 6  Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских 

движениях. 

 

ЛР 7  Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

 

ЛР 8  Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей 

многонационального российского 

государства. 

 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан 

 

 

 

 

 

 

 

 

- проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве 

 

- проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

- участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах 

и молодежных объединениях 

 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

- соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями 

практики 

 

 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

 

 

 

 

 

-экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 
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ЛР 9  Соблюдающий и 

пропагандирующий правила 

здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

 

ЛР 10  Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 

ЛР 11  Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры. 

 

 

ЛР 12  Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания. 

 

ЛР 13 Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

 

ЛР 14 Оценивающий возможные 

ограничители свободы своего 

профессионального выбора, 

предопределенные 

психофизиологическими 

особенностями или состоянием 

- демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии 

 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

- демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа 

 

 

 

 

 

 

 

- проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности; 

- соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями 

практики 

 

 

 

 

 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

- участие в исследовательской и 

проектной работе; 

- участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 
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здоровья, мотивированный к 

сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

ЛР 15 Готовый к профессиональной 

конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 

 

 

 

 

 

 

ЛР 16 Ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых 

форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, 

мотивированный к освоению 

функционально близких видов 

профессиональной деятельности, 

имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

 

ЛР 17 Содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

 

 

 

 

ЛР 18 Принимающий цели и задачи 

научно-технологического, 

экономического, информационного 

и социокультурного развития 

России, готовый работать на их 

достижение. 

 

ЛР 19 Управляющий собственным 

профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности, 

признающий ценность 

непрерывного образования, 

 

ЛР 20 Способный генерировать 

новые идеи для решения задач 

цифровой экономики, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях 

 

 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

- проявление экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической действительности 

 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

- демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа 

 

 

- проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности 

 

 

 

 

 

- конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

- готовность к общению и 
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перестраивать сложившиеся 

способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий 

с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений. 

 

ЛР 21 Самостоятельный и 

ответственный в принятии решений 

во всех сферах своей деятельности, 

готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, 

обществом и государством. 

 

 

 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

 

 

 

 

- положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

- проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «МОНТАЖ, ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕМОНТ 

ХОЛОДИЛЬНОГО ОБОРУДОВАНИЯ» 

 

1.1.Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

 В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности  монтаж, техническое обслуживание и ремонт холодильного оборудования и 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1.Перечень общих компетенций: 

Код 
Наименование результата обучения 

 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания по изменению климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

 

ВД 2 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт холодильного оборудования. 

ПК 2.1 Выполнять работы по монтажу опор, фундаментов, компрессоров, аппаратов, 

трубопроводов, приборов. 

ПК 2.2 Производить монтаж, демонтаж, техническое обслуживание, ремонт деталей и 

узлов, наладку механической, электрической, гидравлической частей 

холодильного оборудования под руководством техника-механика. 

ПК 2.3 Выполнять зарядку систем хладагентом, маслом и хладоносителем. 

 

ПК 2.4 Находить и устранять причины снижения работоспособности, отказов в работе 

холодильного оборудования. 
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ПК 2.5 Проводить профилактические осмотры холодильного оборудования и приборов 

автоматики, регистрировать параметры различных режимов его эксплуатации. 

 

 
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 - распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять её 

составные части; 

- определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы; 

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

- структура плана для 

решения задач, алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

- основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

- порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

- 

ОК 02 - определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс поиска, 

выбирать необходимые 

источники информации; 

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска; 

- оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

- применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

- использовать современное 

программное обеспечение в 

- номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности; 

- приемы 

структурирования 

информации; 

- формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

- современные средства и 

устройства 

информатизации, порядок 

их применения;  

- программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе 

цифровые средства 

- 
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профессиональной 

деятельности; 

- использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

ОК 03 - определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

- определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

- определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности, выявлять 

источники финансирования; 

- презентовать идеи 

открытия собственного дела 

в профессиональной 

деятельности; 

- определять источники 

достоверной правовой 

информации 

составлять различные 

правовые документы 

находить интересные 

проектные идеи, грамотно их 

формулировать и 

документировать; 

- оценивать 

жизнеспособность проектной 

идеи, составлять план 

проекта 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

- современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

- возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

- основы 

предпринимательской 

деятельности, правовой и 

финансовой грамотности; 

правила разработки 

презентации; 

- основные этапы 

разработки и реализации 

проекта 

- 

ОК 04 - организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

- психологические основы 

деятельности коллектива; 

- психологические 

особенности личности 

- 
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ОК 05 - грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке; 

- проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

- правила оформления 

документов;  

- правила построения 

устных сообщений 

особенности;   

- социального и 

культурного контекста 

- 

ОК 06 - проявлять гражданско-

патриотическую позицию; 

- демонстрировать 

осознанное поведение; 

- описывать значимость 

своей профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- сущность гражданско-

патриотической позиции; 

- традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений; 

- значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии; 

- стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

- 

ОК 07 - соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

- определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по профессии; 

- организовывать 

профессиональную 

деятельность с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

- организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона; 

- эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

- основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

- пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- принципы бережливого 

производства; 

- основные направления 

изменения климатических 

условий региона; 

- правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

- 

ОК 08 - использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей; 

- применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

- роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

- основы здорового образа 

жизни 

условия 

профессиональной 

- 
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профессиональной 

деятельности; 

- пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии; 

- средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 - понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; 

- кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

- основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 

- лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

- особенности 

произношения; 

- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

- выполнять монтаж, 

демонтаж, техническое 

обслуживание, ремонт, 

наладку механической, 

электрической, 

гидравлической частей 

холодильного оборудования; 

- выполнять запрессовку 

деталей на прессах, 

балансировку вентиляторов, 

коленчатых валов с 

противовесами; 

- выполнять зарядку систем 

хладагентом, маслом и 

хладоносителем, проверку 

герметичности холодильных 

машин 

 

- классификацию, типы, 

технические 

характеристики, 

устройство, принцип 

действия, правила 

приемки и наладки 

холодильного 

оборудования; 

- принцип действия 

электрических и 

гидравлических схем 

холодильного 

оборудования; 

- способы и правила 

зарядки систем 

холодильным агентом; 

- способы определения и 

устранения 

неисправностей в работе 

оборудования; 

- порядок проведения 

профилактических 

осмотров оборудования; 

 - устройство и правила 

- выполнения 

работ по монтажу 

опор, фундаментов, 

компрессоров, 

аппаратов, 

трубопроводов, 

приборов; 

- проведения монтажа, 

демонтажа, 

технического 

обслуживания, 

ремонта деталей и 

узлов холодильных 

машин и установок; 

- наладки 

механической, 

гидравлической и 

электрической частей 

холодильного 

оборудования; 

- зарядки систем 

хладагентом и 

хладоносителем; 

- нахождения и 
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применения специального 

инструмента и приборов 

контроля 

устранения причин 

снижения 

работоспособности, 

отказов в работе 

холодильного 

оборудования; 

- проведения 

профилактических 

осмотров 

холодильного 

оборудования и 

приборов автоматики; 

- регистрации 

параметров 

различных режимов 

работы холодильного 

оборудования 

 
1.1.4. Перечень личностных результатов реализации программы воспитания: 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
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групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с 

коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость. 

ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими 

особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению 

здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 

ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать 

на их достижение. 

ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной 

успешности, признающий ценность непрерывного образования, 

ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством. 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение  профессионального модуля: 

Всего часов - 594 часа 

Из них на освоение: МДК 01.01 – 108 часов  

в том числе:  

- *практическая подготовка – 58 часов 

- самостоятельная работа –36 часов 

- экзамен – 3 часа 

                                    

                                    МДК 01.02 – 108 часов 

в том числе:  

- *практическая подготовка – 58 часов 

- самостоятельная работа – 36 часов 

- экзамен – 3 часа 

 

На практики:  

в том числе: 

учебную – 144 часов  

-*практическая подготовка – 144 часов  

 

производственную – 216 часов 

-*практическая подготовка – 216 часов  

 

Экзамен по модулю – 18 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура  профессионального модуля 

 
Коды 

профессиональ

ных, общих 

компетенций 

Наименование разделов 

профессионального  

модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки,  

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии  с преподавателем 

Обучение по МДК Практики  

Всего  В том числе 

 Лабораторных 

и практических 

занятий 

Практическая 

подготовка 

Самостоя- 

тельная 

работа 

 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная  Производ

ственная  

Экзамен по 

модулю 

1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 
ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ОК 01 – ОК 09 

 

Раздел 1. МДК 02.01 

Холодильное  

оборудование 
 

180 108 36 58 36 - 72   

Раздел 2. МДК 02.02 

Техническая 

эксплуатация 
холодильного 

оборудования 

  

180 108 36 58 36 - 72   

 Производственная 

практика 
 

216    

 Экзамен по модулю 

 

18    

 Всего: 594 

 

216 72 116 72 - 144 216 18 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля ПМ. 02 
 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала,  

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа  

обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем в часах 

1 2 3 
 ПМ 02. Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

холодильного  оборудования 

 594 

МДК 02. 01. Холодильное 

оборудование. 

 108 

1. Холодильное оборудование. 

 

 108 

 Тема 1.1  

Основы холодильного дела. 

Содержание 10 

 1. Общие сведения о холодильном оборудовании.  

 2. Основные способы охлаждения. 

 3. Хладагенты. 
 *4. Классификация торгового холодильного оборудования. 

       

2 

2 

2 
2 

Практические занятия 2 

*5. Изучение способов охлаждения по схемам. 

 

2 

Тема 1.2 

Виды и устройство торгового 

холодильного оборудования.  

Содержание 14 

*1. Холодильные и морозильные камеры. 

*2. Холодильные шкафы, прилавки, витрины. 

*3. Морозильные лари и бытовые холодильники. 

 

2 

2 

2 

 

Практические занятия 8 

*4. Изучение устройства холодильных и морозильных камер по схемам и образцам. 

*5. Изучение устройства холодильных шкафов по схемам и образцам. 

*6. Изучение устройства холодильных прилавков и витрин по схемам и образцам. 

*7. Изучение устройства бытовых холодильников и морозильников по схемам и образцам. 

     

2 

2 

2 

2 

 

Тема 1.3 

Компрессоры холодильных 

машин. 

   

Содержание 6 

1. Компрессоры холодильных машин, классификация. 

 

2 

 

Практические занятия 4 

*2. Изучение устройства поршневого и ротационного компрессоров по схемам и образцам. 
*3. Изучение устройства герметичного и спирального компрессоров по схемам и образцам. 

     

2 
2 

 

Тема 1.4 Содержание 12 
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Тепловые аппараты 

холодильных машин. 

*1. Испарители, воздухоохладители и конденсаторы холодильных машин. 

*2. Регенеративные, жидкостные и газовые теплообменники холодильных машин. 

 3. Вспомогательная аппаратура холодильных машин. 

     

2 

2 

2 

 

Практические занятия 6 

*4. Изучение устройства испарителей и конденсаторов холодильных машин по схемам и образцам. 

*5. Изучение устройства воздухоохладителей по схемам и образцам . 

*6. Изучение устройства фильт-осушителей  по схемам и образцам. 

 

2 

2 

2 

 

Тема 1.5 

Агрегаты холодильных машин. 

Содержание 16 

*1. Устройство компрессорно-конденсаторного агрегата и моноблочной холодильной машины. 

*2. Устройство холодильного агрегата бытовых холодильников. 

*3. Устройство холодильного агрегата холодильных машин – сплит система. Абсорбционные холодильные машины. 
     

2 

2 

2 
 

Практические занятия 10 

*4. Изучение устройства компрессорно-конденсаторного агрегата по схемам и образцам. 

*5. Изучение устройства моноблочной холодильной машины по схемам и образцам. 

*6. Изучение устройства холодильного агрегата двухкамерных бытовых холодильников по схемам и образцам.  

*7. Изучение устройства холодильного агрегата бытовых холодильников системы No Frost по схемам и образцам.  

*8. Изучение устройства холодильного агрегата холодильных машин – сплит система по схемам и образцам. 

     

2 

2 

2 

2 

2 

Тема 1.6 

Автоматизация холодильных 

машин. 

Содержание 11 

*1. Система автоматического  регулирования. 

*2. Электромеханические, тепловые и комбинированные реле. 

 3. Автоматическая защита холодильных установок. 

 

2 

2 

1 

 

Практические занятия 6 

*4. Изучение принципиальных электрических схем холодильных машин. 

*5. Изучение принципиальных электрических схем холодильников бытового назначения. 

*6. Изучение принципиальных электрических схем холодильных машин сплит система. 

2 

2 

2 
 

Самостоятельная работа 36 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела:  

1. Основы холодильного дела. 

1.1 Общие сведения о холодильном оборудовании. 

1.2. Основные способы охлаждения. 

1.3 Хладагенты. 

1.4 Классификация торгового холодильного оборудования. 

2. Виды и устройство торгового холодильного оборудования.  
2.1 Холодильные и морозильные камеры. 

2.2 Холодильные шкафы, прилавки, витрины. 

2.3 Морозильные лари и бытовые холодильники. 

3. Компрессоры холодильных машин. 

 

6 

 

 

 

 

6 

 

 

 

6 
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3.1 Компрессоры холодильных машин, классификация. 

4. Тепловые аппараты холодильных машин. 

4.1 Испарители, воздухоохладители и конденсаторы холодильных машин. 

4.2 Регенеративные, жидкостные и газовые теплообменники холодильных машин. 

4.3 Вспомогательная аппаратура холодильных машин. 

5. Агрегаты холодильных машин. 

5.1 Устройство компрессорно-конденсаторного агрегата и моноблочной холодильной машины. 

5.2 Устройство холодильного агрегата бытовых холодильников. 

5.3 Устройство холодильного агрегата холодильных машин – сплит система. 

5.4 Абсорбционные холодильные машины. 

6. Автоматизация холодильных машин. 

6.1 Система автоматического  регулирования. 

6.2 Электромеханические, тепловые и комбинированные реле. 

6.3 Автоматическая защита холодильных установок. 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

ЭКЗАМЕН по МДК 02.01 

 

3 

Учебная практика  

 Виды работ 

72 

*1. Основы холодильного дела. 

1.1 Вводное занятие: правила внутреннего распорядка, режим работы, организация рабочего места, первичный инструктаж по т/б при работе в  мастерской.  

1.2 Знакомство с документацией и схемами холодильного оборудования. 

*2. Виды и устройство торгового холодильного оборудования.  
2.1 Изучение устройства холодильных и морозильных камер по схемам и образцам. 
2.2 Изучение устройства холодильных шкафов, витрин и прилавков по схемам и образцам.  

*3. Компрессоры холодильных машин. 

3.1 Изучение устройства поршневого, ротационных и спиральных компрессоров.  

3.2 Изучение устройства винтовых, герметичных и центробежных компрессоров. 

*4. Тепловые аппараты холодильных машин. 

4.1 Изучение устройства испарителей, воздухоохладителей и конденсаторов холодильных машин. 

4.2 Изучение устройства регенеративных, жидкостных и газовых теплообменников холодильных машин. 

*5. Агрегаты холодильных машин. 

5.1 Изучение устройства холодильных агрегатов бытовых холодильников по схемам и образцам. 

5.2 Изучение устройства холодильных агрегатов холодильных машин – сплит систем по схемам и образцам. 

*6. Автоматизация холодильных машин. 
6.1 Изучение приборов автоматики и защиты по схемам и образцам. 

6.2 Изучение приборов регулирования заполнения испарителей хладагентом. 

 

12 

6 

6 

12 

6 
6 

12 

6 

6 

12 

6 

6 

12 

6 

6 

12 
6 

6 

МДК 02. 02. Техническая 

эксплуатация холодильного 

оборудования. 

 108 

1.  Техническая эксплуатация 

холодильного оборудования. 
 108 
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Тема 1.1  

Монтаж холодильного 

оборудования. 

Содержание  10 

  1. Общие положения. Организация монтажных работ. 

  *2. Техника безопасности  при выполнении монтажных работ. 

  3. Требования к монтажу запорной аппаратуры. 

 

2 

2 

2 

Практические занятия 4 

*4. Сборка холодильных камер. 

*5. Подключение холодильного оборудования  к электрической сети. 

2 

2 

 

Тема 1.2  

Эксплуатация холодильных 

установок. 

Содержание 20 

1. Организация эксплуатации холодильных установок. 

*2. Требования к обслуживанию холодильных установок. 

*3. Подготовка к пуску и пуск холодильных установок. 

*4. Регулирование работы холодильных установок и оптимальный режим. 

*5. Неисправности холодильных установок и способы их устранения. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

Практические занятия 10 

*6. Проверка приборов автоматики. 

*7. Проверка режима охлаждения. 

*8. Проверка работы приборов пуска и защиты. 

*9. Замена и ремонт отдельных деталей и узлов компрессора. 

*10. Замена дефектных деталей. 
 

2 

2 

2 

2 

2 

Тема 1.3  

Техническое обслуживание 

холодильных установок. 

Содержание  20 
*1. Техническое обслуживание аппаратов холодильных установок, основные операции технического обслуживания. 

*2. Защита элементов холодильных установок от коррозии. 

*3. Техническое обслуживание электрооборудования. 

*4. Техническое обслуживание малых холодильных установок и холодильников бытового назначения. 

*5. Техническое обслуживание холодильных машин – сплит система. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

Практические занятия  10 

*6. Проверка оборудования внешним осмотром на соответствие правилам техники безопасности. 

*7. Пополнение системы хладагентом и хладоносителем. 

*8. Защита элементов холодильной установки от коррозии. 

*9. Техническое обслуживание приборов контроля, управления, защиты и аппаратов включения. 

*10. Техническое обслуживание электропривода. 

 

2 

2 

2 

2 

2 

Тема 1.4 

Ремонт холодильных установок. 

 

Содержание 19 

1. Основное положение  ремонта. Износ оборудования и его предупреждение. 
2. Способы и методы ремонта, схемы типового технологического процесса ремонта. 

*3. Методы восстановления работоспособного состояния деталей. 

4. Технология ремонта холодильных установок.   

2 
2 

2 

1 
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Практические занятия 12 

*5. Дефектация оборудования в соответствии с требованиями ремонтной документации завода-изготовителя. 

*6. Регулировка режима работы оборудования в соответствии с требованиями эксплуатационной  документации завода-

изготовителя. 

*7. Зачистка контактов и замена приборов защиты и аппаратов включения. 

*8. Ревизия и ремонт поршневого компрессора, конденсаторов и испарителей. 

*9. Ревизия и ремонт малых холодильных установок и холодильников бытового назначения. 

*10. Замена и ремонт электродвигателя обдува теплообменных аппаратов. 

 

2 

2 

 

2 

2 

2 

2 

 

Самостоятельная работа 36 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела:  

1.  Монтаж холодильного оборудования. 
1.1  Общие положения. Организация монтажных работ. 

1.2 Техника безопасности  при выполнении монтажных работ. 

1.3 Требования к монтажу запорной аппаратуры. 

 2. Эксплуатация холодильных установок. 

2.1 Организация эксплуатации холодильных установок. 

2.2 Требования к обслуживанию холодильных установок. 

2.3 Подготовка к пуску и пуск холодильных установок. 

2.4 Регулирование работы холодильных установок и оптимальный режим. 

2.5 Неисправности холодильных установок и способы их устранения. 

3 Техническое обслуживание холодильных установок. 

3.1 Техническое обслуживание аппаратов холодильных установок, основные операции технического обслуживания. 

3.2 Защита элементов холодильных установок от коррозии. 
3.3 Техническое обслуживание электрооборудования. 

3.4 Техническое обслуживание малых холодильных установок и холодильников бытового назначения. 

3.5 Техническое обслуживание холодильных машин – сплит система. 

4. Ремонт холодильных установок. 
4.1 Основное положение  ремонта. Износ оборудования и его предупреждение. 

4.2 Способы и методы ремонта, схемы типового технологического процесса ремонта. 

4.3 Методы восстановления работоспособного состояния деталей. 

4.4 Технология ремонта холодильных установок.   

 

 

9 
 

 

 

9 

 

 

 

 

 

9 

 

 
 

 

 

9 

 

ЭКЗАМЕН по МДК 02.02 

 

3 

Учебная практика  

 Виды работ 

72 

*1.  Монтаж холодильного оборудования. 
1.1  Проверка и установка агрегатов на фундамент и опоры. 

1.2 Сборка и монтаж холодильных агрегатов при помощи спец. инструмента. 

1.3 Испытание на прочность, герметичность арматуры и резьбовых соединений. Заполнение холодильного агрегата хладоном. 

 *2. Эксплуатация холодильных установок. 

18 
6 

6 

6 

18 
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2.1 Проверка и ремонт электродвигателя, настройка приборов автоматики. 

2.2 Проверка и регулировка приборов оттаивания испарителя. 

2.3 Проверка защитного заземления и зануления. 

*3. Техническое обслуживание холодильных установок. 

3.1 Проверка оборудования внешним осмотром на соответствие правилам техники безопасности. 

3.2 Обслуживание конденсаторов, испарителей и воздухоохладителей, пополнение системы хладагентом и хладоносителем. 

3.3 Техническое обслуживание электрооборудования. 

*4. Ремонт холодильных установок. 
4.1 Дефектация оборудования в соответствии с требованиями ремонтной документации завода-изготовителя. 

4.2 Устранение неисправностей и заправка холодильного агрегата хладоном. 
4.3 Восстановление поврежденной изоляции выводных концов электродвигателей. 

Дифференцированный зачёт 

 

6 

6 

6 

18 

6 

6 

6 

18 

6 

6 
4 

2 

Производственная  практика 

Виды работ 

216 

 

*1. Инструктаж по охране труда при выполнении работ по монтажу холодильного оборудования. Знакомство с инструкциями, чертежами, электрическими 

схемами, инструментом, приспособлениями. 

*2. Проверка и установка агрегатов на фундамент и опоры.                                                                                         

*3. Монтаж трубопроводов с помощью спец. инструмента. Соединение трубопроводов различными способами 

*4. Монтаж запорной аппаратуры. Испытание установки на прочность и плотность. 

*5. Монтаж торгового холодильного оборудования. 

*6. Монтаж сборных холодильных камер. 

*7. Монтаж электрических машин.   
*8. Подключение холодильного оборудования к электросети и заземлителям по схемам. 

*9. Испытание смонтированного оборудования на холостом ходу. Пусконаладочные работы и сдача оборудования в эксплуатацию.                                                                                                                                                                                                            

*10. Определение неисправностей и степени износа отдельных узлов холодильного оборудования и составление дефектной документации. 

*11. Чистка, смазка, регулировка и частичная разборка с заменой быстроизнашивающихся деталей. 

*12. Проверка и ремонт электропривода. 

*13. Проверка и настройка приборов автоматики и управления. Замена или ремонт отдельных деталей и узлов холодильного агрегата. 

*14. Регулировка зазора между вентилятором и диффузором конденсатора и воздухоохладителя. 

*15. Проверка защитного заземления и зануления. 

*16. Проверка оборудования внешним осмотром на соответствии правилам техники безопасности. 

*17. Обслуживание конденсаторов, испарителей и воздухоохладителей. 

*18. Техническое обслуживание электропривода, вентиляторов обдува, вспомогательного оборудования. 
*19. Пополнение системы хладагентом и хладоносителем. 

*20. Устранение неисправностей, вызывающих повышенный шум оборудования. 

*21. Техническое обслуживание холодильных машин сплит – система. 

*22. Дефектация оборудования в соответствии с требованиями ремонтной документации завода-изготовителя. 

*23. Ревизия и ремонт поршневого компрессора и электропривода с заменой деталей. 

*24. Ревизия и ремонт испарителей и конденсаторов. 

*25. Ремонт или замена приборов автоматики и управления. 

*26. Вакуумировка, проверка на герметичность, заправка холодильного агрегата. 

*27. Ремонт торгового холодильного оборудования. 

6 

 

6 

6 

6 

6 

6 

6 
6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 
6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 
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*28. Ремонт холодильных машин - сплит система. 

*29. Ремонт холодильников бытового назначения. 

*30. Техническое обслуживание и текущий ремонт электрических машин. 

*31. Техническое обслуживание и текущий ремонт рубильников и переключателей. 

*32. Техническое обслуживание и текущий ремонт предохранителей. 

*33. Техническое обслуживание и текущий ремонт автоматических выключателей. 

*34. Техническое обслуживание и текущий ремонт магнитных пускателей. 

*35. Техническое обслуживание и текущий ремонт силовых цепей управления электрической схемой. 

*36. Текущий ремонт и регулировка защитных и пусковых аппаратов. Проверка защитного заземления (зануления). 

Дифференцированный зачёт 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

4 

2 
 

ЭКЗАМЕН ПО МОДУЛЮ 18 

 

*примечание – практическая подготовка 476 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 Кабинет, оснащенный оборудованием. 

Реализация программы модуля предполагает наличие лабораторий: 

        - электрооборудования и автоматизации; 

        - механического оборудования; 

        - теплового оборудования; 

        - холодильных машин и установок; 

        - технологии монтажа и ремонта оборудования. 

 

Мастерские: 

        - слесарная; 

        - электромонтажной мастерской с необходимым электрооборудованием;  

        - библиотеки, читального зала с выходом в сеть Интернет. 

 

Оборудование лабораторий: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект деталей, инструментов, приспособлений; 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия (планшеты, действующие стенды, плакаты и др.). 

 

Технические средства обучения: 

- компьютеры (для обучающихся и преподавателя); 

- принтер, сканер, модем (спутниковая система); 

- проектор, демонстрационный экран;  

- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

- комплект учебно-методической документации. 

 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- станки: сверлильный, заточной и верстак слесарный; 

- наборы монтерских инструментов; 

- провода и кабеля различных марок и сечений; 

- техническая и технологическая документация; 

- стенды для подключения электрических двигателей и пускорегулирующей 

аппаратуры; 

      - электроизмерительные приборы; 

       - стенды, приборы и приспособления для ремонта холодильного оборудования. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

  Для реализации программы библиотечный фонд  образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1. Печатные издания: 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
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Основные источники: 

1. С.П. Петросов, С.Н. Алехин, А.В. Кожемяченко и др.-  Диагностика и сервис бытовых 

машин и приборов, Учебник для образования М. Издательский центр «Академия», 2023.-

320с. 

2. Стрельцов А.Н., Шишов В.В.Холодильное оборудование предприятий торговли и 

общественного питания.(5-е.изд.). Учебник для сред. проф. образования М. Издательский 

центр «Академия», 2023.-272с. 

3. Э.А. Арустамов.-3-е изд., Техническое оснащение торговых организаций Учебник для 

сред. проф. образования  М. Издательский центр «Академия», 2024.-208 с. 

4. С.П. Петросов, В.А. Смоляниченко , В.В. Левкин и др. Ремонт и обслуживание бытовых 

машин и приборов. М. Издательский центр «Академия», 2023.-320 с. 

5. В.П. Золин. Технологическое оборудование предприятий общественного питания. 

М. Издательский центр «Академия», 2023.-320 с. 

6. Н.А. Акимова, Н.Ф. Котеленц, И.Н. Сентюрюхин .Монтаж, техническая эксплуатация и 

ремонт электрического и электромеханического оборудования М. Издательский центр 

«Академия», 2024.-304 с. 

7. С.Т. Колач. Бытовые холодильники и кондиционеры. М.Издательский центр «Академия» 

2023.-240 с. 

 

Дополнительная литература; 

1.  А.В. Антипов, И.А. Дубровин. Диагностика и ремонт торговой холодильной техники. 

М. Издательский центр «Академия», 2023.-64 с. 

2.  Б.С. Бабкин ,В.А. Выгодин, В.Н. Кулагин. Оборудование, приборы и технические 

средства для сервиса холодильных систем. М. Изд. центр «Академия», 2024.-267 с. 

      

Интернет ресурсы: 

1. http://rem-holod-servis.tiu.ru/ 

2. http://www.znaytovar.ru/ 

3. http://www.e-reading.org.ua/book.php?book=129683 

4. http://files.stroyinf.ru/ 

5. http://www.prof2.ru/ 

6. http://www.energooborudovanie.ru/– Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и 

ссузов. (urait.ru) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://rem-holod-servis.tiu.ru/
http://www.znaytovar.ru/
http://www.energooborudovanie.ru/
http://www.energooborudovanie.ru/
https://urait.ru/bcode/437381
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Код и наименование  общих 

компетенций, формируемых в рамках 

модуля 

 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам  

- обосновать постановку цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватно оценивать и давать 

самооценку эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач;  

- проявлять активность и 

инициативность в процессе 

освоения профессионального 

модуля 

- экспертная 

оценка деятель 

ности обучаю-

щихся в процессе 

освоения 

программы 

профессионально

го модуля; 

- активное 

участие в 

учебных, 

образователь-

ных, воспитатель-

ных 

мероприятиях 

в рамках 

профессии, 

достижение 

высоких 

результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

- использовать различные 

источники, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач;  

- определять задачи и 

необходимые источники для 

поиска информации; 

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

- оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 
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ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

- демонстрировать 

ответственность за принятые 

решения; 

- обосновать самоанализ и 

коррекцию результатов 

собственной работы; 

- эффективно планировать 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере; 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

- определять источники 

финансирования; 

- применять знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и команде 

- взаимодействовать с 

обучающимися, преподавателями 

и мастерами в ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обосновать анализ работы 

членов команды;  

- применять коммуникационные 

способности (в общении с 

сокурсниками, ИПР ОУ, 

потенциальными 

работодателями); 

- полнота понимания и четкость 

представлений того, что 

успешность и результативность 

выполненной работы зависит от 

согласованности действий всех 

участников команды (группы); 

- владение способами 

бесконфликтного общения в 

коллективе; 

- соблюдение принципов 

профессиональной этики; 

- наличие положительных 

отзывов об уровне развития 

коммуникационных навыков 

работы; 

- проявление толерантности в 

рабочем коллективе. 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 
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ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей; 

- грамотно оформлять документы 

по профессиональной тематике на 

государственном языке; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые);  

- понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на 

знакомые общие  

и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

- кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- описывать и проявлять 

значимость своей профессии; 

- применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

 - экспертная 

оценка деятель 

ности обучаю-

щихся  в процессе 

освоения 

программы 

профессионально

го модуля; 

- выполнение 

рефератов, 

заданий для 

самостоятельной 

работы 

 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- эффективно выполнять правила 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной практик; 

- знать и использовать 

ресурсосберегающие технологии 

в области телекоммуникаций;  

- соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

 - экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении 

работ  

по учебной и 
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- осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливости; 

- организовывать 

профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

производствен-

ной практике  

 

 

 

 

 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

- применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

- пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

английском языке 

 

- экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 

 

 

Код и наименование 

профессиональных компетенций, 

формируемых в рамках модуля 

 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Выполнять работы по монтажу  

опор, фундаментов, компрессоров, 

аппаратов, трубопроводов, приборов 

 

 

 

ПК 2.2 Производить монтаж, 

демонтаж, техническое обслуживание, 

ремонт деталей и узлов, наладку 

механической, электрической, 

гидравлической частей холодильного 

оборудования под руководством 

техника-механика 

 

 

- выполнение работ по монтажу 

опор, фундаментов, 

компрессоров, аппаратов, 

трубопроводов, приборов 

 

 

- выполнение монтажа, 

демонтажа, техническое 

обслуживание, ремонт, наладка 

механической, электрической, 

гидравлической частей 

холодильного оборудования 

 

 

 

Текущий 

контроль: 

- устный и 

письменный 

опрос; 

- тестирование по 

темам МДК; 

Рубежный 

контроль: 

- контрольные 

срезы по темам 

МДК. 

Итоговый 

контроль по 

разделу: 
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ПК 2.3 Выполнять зарядку систем 

хладагентом, маслом и хладоносителем 

 

 

ПК 2.4 Находить и устранять причины 

снижения работоспособности, отказов 

в работе холодильного оборудования 

 

 

 

ПК 2.5 Проводить профилактические 

осмотры холодильного оборудования и 

приборов автоматики, регистрировать 

параметры различных режимов его 

эксплуатации 

 

 

- зарядка систем хладагентом и 

хладоносителем 

 

 

- нахождение и устранение 

причин снижения 

работоспособности, отказов в 

работе холодильного 

оборудования 

 

- проведения профилактических 

осмотров холодильного 

оборудования и приборов 

автоматики; 

- регистрации параметров 

различных режимов работы 

холодильного оборудования 

 

- выполнение 

рефератов, 

докладов  

Итоговый 

контроль по 

разделу: 

- дифференци-

рованный  зачет 

по учебной и 

производствен-

ной практике; 

- экзамен по 

модулю ПМ.02 

 

Код и наименование личностных 

результатов реализации программы 

воспитания  

Критерии оценки Методы оценки 

ЛР 1 Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны. 

 

 

 

 

 

ЛР 2  Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность 

принципам честности, 

порядочности, открытости, 

экономически активный и 

участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

 

ЛР 3  Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям 

представителей субкультур, 

- проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным богатствам 

России и мира 

 

- сформированность гражданской 

позиции;  

- участие в волонтерском движении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

- добровольческие инициативы по 

поддержки инвалидов и престарелых 

граждан 

 

- экспертная 

оценка деятель 

ности обучаю-

щихся в процессе 

освоения 

программы 

профессионально

го модуля; 

активное 

участие в 

учебных, 

образователь-

ных, воспитатель-

ных 

мероприятиях 

в рамках 

профессии, 

достижение 

высоких 

результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений; 

 

 

-экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 
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отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение 

окружающих. 

 

ЛР 4  Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа». 

 

ЛР 5  Демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России. 

 

 

ЛР 6  Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских 

движениях. 

 

ЛР 7  Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

 

ЛР 8  Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей 

многонационального российского 

государства. 

 

ЛР 9  Соблюдающий и 

пропагандирующий правила 

 

 

 

 

 

 

 

- проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве 

 

- проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

- участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах 

и молодежных объединениях 

 

 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

- соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями 

практики 

 

 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

 

 

 

 

 

- демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

практических и 

лабораторных 

занятиях при 

выполнении  

работ  

по учебной и 

производствен-

ной практике 
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здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

 

ЛР 10  Заботящийся о защите 

окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

 

 

ЛР 11  Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры. 

 

 

ЛР 12  Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания. 

 

ЛР 13 Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

активный, проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, 

осознанно выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

 

ЛР 14 Оценивающий возможные 

ограничители свободы своего 

профессионального выбора, 

предопределенные 

психофизиологическими 

особенностями или состоянием 

здоровья, мотивированный к 

культуры здоровья обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии 

 

 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

- демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа 

 

 

 

 

 

 

 

- проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности; 

- соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями 

практики 

 

 

 

 

 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

- участие в исследовательской и 

проектной работе; 

- участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 
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сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности. 

 

ЛР 15 Готовый к профессиональной 

конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 

 

 

 

 

 

 

ЛР 16 Ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых 

форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, 

мотивированный к освоению 

функционально близких видов 

профессиональной деятельности, 

имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

 

ЛР 17 Содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

 

 

 

 

ЛР 18 Принимающий цели и задачи 

научно-технологического, 

экономического, информационного 

и социокультурного развития 

России, готовый работать на их 

достижение. 

 

ЛР 19 Управляющий собственным 

профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности, 

признающий ценность 

непрерывного образования, 

 

ЛР 20 Способный генерировать 

новые идеи для решения задач 

цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся 

викторинах, в предметных неделях 

 

 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

- проявление экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-

экономической действительности 

 

- демонстрация интереса к будущей 

профессии; 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

- демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа 

 

 

- проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности 

 

 

 

 

 

- конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе/бригаде; 

- готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 
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способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий 

с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений. 

 

ЛР 21 Самостоятельный и 

ответственный в принятии решений 

во всех сферах своей деятельности, 

готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, 

обществом и государством. 

 

 

 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах 

 

 

 

 

 

- положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

- проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве 
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