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Рабочая программа профессионального модуля ПМ 01 «Изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам» разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

августа 2013 г. N 770 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 N 390, Приказов 

Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, по профессии 29.01.33 «Мастер по 

изготовлению швейных изделий» укрупненной группы профессии 29.00.00. «Технология 

лѐгкой промышленности» по профессиональному модулю  ПМ 01 «Изготовление швейных 

изделий по индивидуальным заказам». Образовательная деятельность при освоении 

образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме 

практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в соответствующую примерную основную образовательную программу, 

включенную в реестр примерных основных образовательных программ (далее – ПООП), 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 

работы. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  профессионального модуля  

ПМ 01 Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам 
 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 770 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 

09.04.2015 N 390, Приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, по профессии 

29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий» укрупненной группы профессии 

29.00.00. «Технология лѐгкой промышленности» в части освоения основного вида 

деятельности (ВД):   

 «Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам» и соответствующих 

профессиональные компетенции (ПК): 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Технология  изготовления швейных изделий по индивидуальным заказам 

ПК 1.1. Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и лекалах; свойства и 

качество материалов для изделий различных ассортиментных групп. 

ПК 1.2. Раскраивать швейные изделия, подкраивать отделочные детали и детали подкладки. 

ПК 1.3. Выполнять поэтапную обработку и изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам. 

ПК 1.4. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой 

обработки. 

ПК 1.5. Использовать техническую, технологическую и нормативную документацию. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

1. работы с эскизами;  

2. распознавания составных частей деталей изделий одежды и их конструкций;  

3. определения свойств применяемых материалов;  

4. раскроя швейных изделий с использованием лекал, изготавливаемых 

индивидуально; 

5. раскроя подкладочных, прикладных и скрепляющих материалов в пакет к 

заданному основному изделию;  

6. подкраивания мелких деталей швейных изделий; комплектования деталей кроя и 

передачи заказа на изготовление швейных изделий; 

7. изготовления швейных изделий;  

8. поиска оптимальных способов обработки швейных изделий различных 

ассортиментных групп;  

9. работы на различном швейном оборудовании с применением средств малой 

механизации; 

10. выполнения влажно-тепловых работ; 

11. поиска информации и нормативных документов 

 

уметь: 

1. читать технический рисунок;  

2. сопоставлять количество и форму деталей кроя с эскизом;  

3. определять волокнистый состав ткани и распознавать текстильные пороки;  

4. давать характеристику тканям по технологическим, механическим и 

гигиеническим свойствам;  
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5. выполнять раскладку лекал на материале; 

6.  контролировать качество раскладки лекал и выкроенных деталей швейных 

изделий;  

7. пользоваться инструментами для раскроя швейных изделий;  

8. выкраивать детали швейных изделий; 

9. выбирать технологическую последовательность обработки швейного изделия в 

соответствии с изготавливаемой моделью;  

10. применять современные методы обработки швейных изделий;  

11. выполнять операции влажно-тепловой обработки (ВТО) в соответствии с 

нормативными требованиями;  

12. пользоваться инструментами и приспособлениями при пошиве, изделий 

различного ассортимента из различных материалов; подготавливать выполненный 

заказ по изготовлению изделий различного ассортимента из различных материалов к 

сдаче заказчику;  

13. определять дефекты обработки и окончательной отделки изделий различного 

ассортимента из различных материалов; 

14. заправлять, налаживать и проводить мелкий ремонт швейного оборудования; 

пользоваться оборудованием для выполнения влажно-тепловых работ;  

15. соблюдать требования безопасного труда на рабочих местах и правила пожарной 

безопасности в мастерских; 

16.  работать на современном оборудовании с применением средств малой 

механизации; 

17. пользоваться инструкционно-технологическими картами;  

18. пользоваться техническими 

условиями (ТУ), отраслевыми стандартами (ОСТ), Государственными стандартами 

(ГОСТ);  

19. осуществлять внутрипроцессный контроль качества изготовления изделий 

различного ассортимента из различных материалов;  

20. применять операционно-технологические карты при изготовлении изделий 

различного ассортимента из различных материалов; 

 

знать: 

1. виды и ассортимент применяемые при ремонте швейных материалов, их 

основные свойства; виды и детали швейных изделий;  

2. названия деталей кроя;  

3. определение долевой и уточной нити;  

4. волокнистый состав, свойства и качества материалов для изготовления изделий 

различных ассортиментных групп;  

5. современные материалы и фурнитуру 

6. технологию раскроя изделий различного ассортимента;  

7. виды инструментов, применяемые для раскроя изделий различного 

ассортимента;  

8. способы рационального использования материалов при раскрое изделий 

различного ассортимента; требования к раскрою швейных изделий с учетом рисунка и 

фактуры 

поверхности материалов 

9. технологический процесс изготовления изделий;  

10. виды технологической обработки изделий одежды;  

11. ВТО деталей одежды различных ассортиментных групп;  

12. современные технологии обработки швейных изделий;  

13. технические требования к выполнению операций ВТО;  

14. технологические режимы ВТО деталей одежды различных ассортиментных 

групп; 

15. заправку универсального и специального швейного оборудования;  
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16. причины возникновения неполадок и их устранение;  

17. регулировки натяжения верхней и нижней нитей;  

18. оборудование для влажно-тепловых работ и способы ухода за ним;  

19. современное (новейшее) оборудование; 

20.  правила безопасного труда при выполнении различных видов работ и пожарной 

безопасности, 

21. действующие стандарты и технические условия на швейные изделия; 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов:    448 часов, в т. ч. практической подготовки – 362 ч. 

из них    

1. на освоение МДК – 148  часов, в т. ч. практической подготовки – 74 ч.; 

2. на практики  284 + 4 ч д/з,  

             в том числе  

 учебную– 108 часов, в т. ч. практической подготовки –108 ч. 

 и производственную – 180 часов, в т. ч. практической подготовки – 180 ч. 
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2. Результаты освоения профессионального модуля 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности  (ВД) «Изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование видов деятельности профессиональных и общих 

компетенций 

ВД 1 Технология  изготовления швейных изделий по индивидуальным заказам 

ПК 1.1. Определять виды и детали швейных изделий в эскизах и лекалах; свойства и 

качество материалов для изделий различных ассортиментных групп. 

ПК 1.2. Раскраивать швейные изделия, подкраивать отделочные детали и детали 

подкладки. 

ПК 1.3. Выполнять поэтапную обработку и изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам. 

ПК 1.4. Обслуживать швейное оборудование и оборудование для влажно-тепловой 

обработки. 

ПК 1.5. Использовать техническую, технологическую и нормативную 

документацию. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5.  
 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6.  
 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценнос-

тей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7.  

 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 
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Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологичес-

кую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; проявляющий отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению образования, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

ЛР 14 
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общественной деятельности. 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации
1
 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ставропольском крае как субъекте Российской 

Федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 16 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Ставрополья, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Ставропольского края в национальном и 

мировом масштабах. 

ЛР 17 

Осознающий единство пространства Ставрополья как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их 

исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, 

проживающих на территории Ставропольского края. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 19 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть 

навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного 

формирования глобального рынка труда посредством развития международных 

стандартов найма и повышения мобильности трудовых ресурсов. 

ЛР 20 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Ставропольского края, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 21 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, 

парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества 

гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих 

достижений. 

ЛР 22 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде. 

ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности 

на местном и региональном уровнях. 

ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями
2
 

Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии. ЛР 26 
Активно применяющий полученные знания на практике. ЛР 27 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый 

к их освоению. 

ЛР 28 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения. 

ЛР 29 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (ГБПОУ «ЗМТ») 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума. ЛР 30 
Готовый принимать участие в соуправлении техникума. ЛР 31 
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3. Структура и содержание профессионального модуля 
 

3.1. Структура профессионального модуля ПМ 01. Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам 

Коды 

профессио-

нальных и  

общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
  

ф
о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Обучение по МДК 
Практики 

 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации 

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. Лаборат.  

и практ. 

занятий 

Самостоя-

тельных 

работ 

Учебная 

 

Производствен-

ная 

 

ПК 1.1 –  1.5. 
ОК 1 – 9  

Раздел 1. Оборудование 

швейного производства 
30 14 14 - 14 2 - - - 

ПК 1.1. – 1.5. 
ОК 1 – 9   

Раздел 2. Основы   

технологии пошива одежды. 
62 34 26 - 34 2 72 108  

- 

ПК 1.1. – 1.5. 
ОК 1 – 9   

Раздел 3. Технология   

пошива швейных изделий   

платьево-блузочного 

ассортимента  по 

индивидуальным заказам. 

50 26 22 - 26 2 34 70 

 

 

- 

 Промежуточная 

аттестация 
10 - - 6 - - 2 2 - 

 итого 436 74 62 6 74 6 108 180 - 
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3.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

ПМ 01. Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам 
Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

МДК 01.01 Технология изготовления швейных изделий по индивидуальным заказам              148 ч., в т. ч. 6 сам., 6Э,  74 П/п (ч.) 

1 курс   60 ч., 2 сем: 60 час. в т. ч. 26 ч. П./п.  УП 108 ч., в т. ч. 108 ч. П./п.     ПП 180 ч., в т. ч. 180 ч. П./п. 

2 семестр  60 час.  (32т. + 2тс + 16 пр. + 10 лаб.), в т. ч.  26 ч. П/п 

Раздел 1.  Оборудование швейного производства           30  (14т + 2тс + 4 пр + 10лр), в т.ч.14.п/п, 

Тема 1.1. Охрана труда, электробезопасность и пожарная безопасность на швейном предприятии 6 т., в т. ч. 2ч сам 

Тема 1.1.1 Общие 

сведения об охране 

труда 

Содержание 2т, 

 Определение охраны труда, безопасных условий труда, техники безопасности. 

Производственный травматизм. Виды инструктажей по охране труда. 

2 

Тема 1.1.2. 

Производственные 

факторы 

Содержание 2тс 

Производственная санитария. Опасные, вредные производственные факторы. 

Профессиональные заболевания. (самостоятельно) 

2 

Тема 1.1.3. Техника 

безопасности на 

швейном предприятии 

Содержание 2т, 

Безопасность технологического процесса на предприятиях швейного производства.  

Требования к организации рабочих мест. Требования к организации режимов труда и 

отдыха.  

2 

Тема 1.2. Обслуживание и регулировка швейного оборудования 24 (10т+4 пр+10лр), в тч. 14 п/п 

Тема 1.2.1. Основные 

сведения о швейном 

оборудовании 

Содержание 2т,  

Классификация швейных машин. Основные рабочие органы швейных машин. 

Разновидности машинных игл. 

2 

Тема 1.2.2. Швейные 

машины челночного 

стежка 

Содержание 6 (2т.+2 пр+2лр), в т. ч. 4 п/п 

Техническая характеристика машин, назначение и применение. Общее устройство швейных 

машин. Процесс образования челночного стежка. Свойства челночного стежка. Неполадки в 

работе швейной машины и способы устранения. Техника безопасности при работе и 

обслуживании машин челночного стежка. 

2 

 В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

* Пр. 1  Выполнение заправки машины челночного стежка верхней и нижней ниток, 

регулировки длины стежка, качества строчки, замены иглы, средств малой механизации. 

2 

* Лр. 1 Неполадки в работе швейной машины и способы устранения. 2 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

Тема 1.2.3. Машины 

цепного стежка 
Содержание 6 (2т+2 пр+2лр), в т. ч. 4 п/п,  

Виды цепных стежков и строчек, их свойства, строение, процесс образования, характерис-

тика. Основные типы швейных машин цепного стежка. Техническая характеристика, прим-

енение. Правила заправки. Основные регулировки. Уход. Основные неполадки и способы 

их устранения. Техника безопасности при работе и обслуживании машин цепного стежка. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

* Пр. 2  Заправка машин цепного стежка, регулировка качества строчки в зависимости 

от вида материалов. 

2 

* Лр. 2 Процесс образования двухниточного и трѐхниточного цепного обметочного 

переплетения 

2 

Тема 1.2.4. Машины 

полуавтоматического 

действия 

Содержание 6 (2т+4 л. р), в т .ч. 4 п/п,  

Разновидности швейных машин полуавтоматического действия, назначение, 

конструктивные особенности, техническая характеристика. 

2 

В том числе лабораторных работ 4 

* Лр. 3 Процесс образования прямой петли с 2-мя закрепками. 2 

* Лр. 4 Процесс образования малой и большой закрепки 2 

Тема 1.2.5. 

Оборудование для 

влажно-тепловой 

обработки 

Содержание 4(2т+ 2лр), в т.ч. 2 п/п 

Виды влажно-тепловой обработки (ВТО), их назначение и сущность. Техника безопасности 

при работе на оборудовании для ВТО. 

2 

В том числе лабораторных работ 2 

* Лр. 5 Принцип работы терморегулятора 2 

Раздел 2. Основы   технологии пошива одежды. 62 час.  (26т. + 2 тс + 34 пр.), в т. ч.  34 ч. П/п   (2-й сем.: 30 ч, 3-й сем. : 32 ч.) 

Тема 2.1. Виды работ, применяемых при изготовлении швейного изделия      22 (14т+8 пр), в т.ч. 8п/п,  

Тема 2.1.1. Общие 

сведения об одежде 

Содержание 2т 

Характеристика процесса изготовления одежды. Функции одежды. Требования к 

одежде. Классификация одежды различного ассортимента. Термины и определения. 

2 

Тема 2.1.2. Ручные 

работы 

Содержание 8 (4т+4 пр), в т.ч.4 п/п,  

Организация рабочего места для ручных работ. Инструменты и приспособления. Техника 

безопасности при выполнении ручных работ. Технические параметры ниточных соединений.  
2 

Виды ручных стежков и строчек, их характеристика. Терминология ручных работ. 

Технические условия на выполнение ручных работ.  

2 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 В том числе практических занятий  4 

* Пр. 3  Выполнение  ручных стежков (прямых, косых). 2 

* Пр. 4  Выполнение ручных стежков (петлеобразных, подшивочных). 2 

Тема 2.1.3. 

Машинные работы 

Содержание 8 (4т+4 пр), в т.ч.4 п/п 

Организация рабочего места для машинных работ. Классификация машинных швов, их 

характеристика, условное изображение. 
2 

Терминология машинных работ. Технические условия на выполнение машинных работ. 2 

В том числе практических занятий  4 

* Пр. 5  Выполнение соединительных машинных швов.                     2 

* Пр. 6  Выполнение краевых и  отделочных машинных швов. 2 

Тема 2.1.4. Влажно-

тепловые работы 

Содержание 4 (4т) 

 Организация рабочего места для влажно-тепловых работ. Оснащение рабочего места. 

Техника безопасности при выполнении утюжильных работ.  

2 

Технические условия на выполнение влажно-тепловых работ. Терминология  ВТО. 
Технологические режимы ВТО деталей одежды различных ассортиментных групп. 

2 

Тема 2.2 Технология обработки деталей и узлов швейных изделий       40 (12т+ 2 тс + 26 пр), в т.ч. 26п/п,   2-й сем: 8 ч. (4т + 4 пр), в т.ч. 4 п/п 

Тема 2.2.1. 

Обработка вытачек и 

подрезов 

Содержание 4 (2т+2пр), в т.ч. 2 п/п  

Вытачки и их разновидности. Разметка вытачек. Обработка вытачек, вытачек-складок, 

подрезов. ТУ на выполнение операций. 

2 

В том числе практических занятий  2 

* Пр. 7  Выполнение обработки вытачек,  подрезов. 2 

Тема 2.2.2. 

Обработка кокеток  

Содержание 4 (2т+2пр), в т.ч. 2 п/п  

Разновидности кокеток. ТУ на выполнение соединения неотлетных кокеток с 

основными деталями изделия.   

2 

В том числе практических занятий  2 

* Пр. 8  Выполнение обработки  кокеток и соединения их с изделием  2 

 Итого  60 ч. 
 В том числе практическая подготовка (*) 26 ч. 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

Учебная практика   1 курс   2-й семестр    36 ч., в т.ч. 36 п/п  

Раздел 2. Основы технологии пошива одежды. 30 ч.  

Тема 2.1. Виды работ, применяемых при изготовлении швейного изделия   30 ч.  

Тема 2.1.2. Ручные 

работы 

Содержание: 6 ч., в т. ч.  6 ч. П/п 

2.1.2.1 * Выполнение ручных стежков и строчек Техника безопасности при выполнении 

ручных работ. 

6 

Тема 2.1.3. 

Машинные работы 

Содержание: 12 ч, в т. ч.  12 ч. П/п 

2.1.3.1 * Обработка машинных швов: соединительные швы. Техника безопасности при 

выполнении машинных работ. 

6 

2.1.3.2 * Обработка машинных швов: краевые и отделочные швы. Техника безопасности 

при выполнении машинных работ. 

6 

Тема 2.1.4. Влажно-

тепловые работы 
Содержание: 12 ч. , в т. ч.  П/п 12 ч. 

2.1.4.1 * Технические условия на выполнение ВТО. Техника безопасности при 

выполнении ВТО.  

6 

2.1.4.2 * ВТО изделий, дублирование деталей, выполнение клеевых соединений. 6 

Тема 2.2 Технология обработки деталей и узлов швейных изделий       6 ч. 

Тема 2.2.1. Обработка 

вытачек и подрезов 

Содержание: 6 ч., в т. ч.  6 ч. П/п 

 2.2.1.1 * Разметка вытачек. Обработка вытачек, вытачек-складок, подрезов. ТУ на 

выполнение операций. 

 

 Итого  36 ч. 
 В том числе практическая подготовка (*) 36 ч. 

Производственная практика    1 курс   2-й семестр    108 ч., в т.ч. 108 п/п 

Тема 2.1.2. Ручные 

работы 

Содержание: 6 ч., в т. ч.  6 ч. П/п 

2.1.2.1 * Выполнение ручных стежков и строчек Техника безопасности при выполнении 

ручных работ. 

6 

Тема 2.1.3. 

Машинные работы 

Содержание: 72 ч. , в т. ч.  72 ч. П/п 

1. *  Технические условия на выполнение машинных работ. Техника 

безопасности при выполнении машинных работ. 

6 

2. * Обработка соединительных  машинных швов   (стачной, настрочной,  

расстрочной). 

6 
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3. * Обработка соединительных  машинных швов   (накладной, «встык»). 6 
Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 4. *  Обработка соединительных  машинных швов   (бельевые: двойной, 

запошивочный, взамок). 

6 

5. *  Обработка соединительных  машинных швов   (бельевые: двойной, 

запошивочный, взамок). 

6 

6. * Обработка краевых машинных швов   (вподгибку с открытым, закрытым 

срезом). 

6 

7. * Обработка краевых машинных швов   (окантовочный, обтачной). 6 

8. * Обработка отделочных машинных швов  (шов с кантом, вытачной). 6 

9. * Обработка отделочных машинных швов  (шов выстрочной со шнуром, 

без шнура). 

6 

10. *  Обработка отделочных машинных швов   (складки: односторонние). 6 

11. *  Обработка отделочных машинных швов   (складки встречные). 6 

12. *  Обработка отделочных машинных швов   (складки бантовые). 6 

Тема 2.1.4. Влажно-

тепловые работы 
Содержание: 12 ч. , в т. ч.  П/п 12 ч. 

2.1.4.1 * Технические условия на выполнение ВТО. Техника безопасности при 

выполнении ВТО.  

6 

2.1.4.2 * ВТО изделий, дублирование деталей, выполнение клеевых соединений. 6 

Тема 2.2 Технология обработки деталей и узлов швейных изделий       18 ч.  

Тема 2.2.1. Обработка 

вытачек и подрезов 

Содержание: 18 ч., в т. ч.  18 ч. П/п 

 2.2.1.1 * Разметка вытачек. Обработка вытачек. ТУ на выполнение операций. 6 

 2.2.1.1 * Разметка вытачек. Обработка вытачек-складок.  ТУ на выполнение операций. 6 

 2.2.1.1 * Разметка вытачек. Обработка  подрезов. ТУ на выполнение операций. 6 
 Итого  108 ч. 
 В том числе практическая подготовка (*) 108 ч. 

 

2-й курс   88 ч.,  (30т+ 4тс + 48 пр+ 6 э), в т.ч. 48п/п        

3-сем.: 34 ч.(10т+ 2тс+22 пр) в т.ч. 22 п/п 

Тема 2.2 Технология обработки деталей и узлов швейных изделий   40 (12т+ 2 тс + 26 пр), в т.ч. 26п/п,   3-й сем: 32 (8т+ 2тс+22 пр) в тч. 22 пп 

Тема 2.2.3. Содержание 4 (2т+2пр), в т.ч. 2 п/п  
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Обработка рельефов Разновидности рельефов, способы их обработки. ТУ на выполнение операций. 2 

В том числе практических занятий   

* Пр. 9  Выполнение обработки рельефов. 2 
Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 Тема 2.2.4. Обработка 

мелких деталей 

Содержание 8 (2т +2тс+4 пр) в т.ч 4 п/п 

Разновидности мелких деталей. ТУ на выкраивание деталей. Обработка клапанов, 

листочек. ТУ на выполнение операций. 

2 

Обработка пат, хлястиков, поясов, шлевок. ТУ на выполнение операций. 

(самостоятельно) 

2с 

В том числе практических занятий  4 

* Пр. 10  Выполнение обработки клапанов, листочек. 2 

* Пр. 11  Выполнение обработки пат, хлястиков, поясов, шлевок 2 

Тема 2.2.5. Обработка 

карманов 

Содержание 20 (4т+16пр) в т.ч 16 п/п,  

ТУ на выполнение обработки  прорезных карманов с клапаном и 2 обтачками.  2 

ТУ на выполнение обработки прорезных карманов с втачной листочкой, с настрочной 

листочкой. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 16 

* Пр. 12  Выполнение накладных карманов простой формы. 2 

* Пр. 12  Выполнение накладных карманов простой формы. 2 

* Пр. 13  Выполнение прорезного кармана в простую рамку. 2 

* Пр. 14  Выполнение прорезного кармана в сложную рамку. 2 

* Пр. 15 Выполнение прорезного кармана с клапаном и 2-мя обтачками. 2 

* Пр. 16  Выполнение прорезного кармана с втачной листочкой. 2 

* Пр. 17  Выполнение прорезного кармана с настрочной листочкой. 2 

* Пр. 18  Выполнение обработки карманов в шве 2 

Раздел 3. Технология изготовления изделий платьево-блузочного ассортимента одежды      50 (22т+2тс + 26 пр), в т. ч 26 п/п  

(3 сем 2 ч., 4-й сем. 48 ч) 

Тема 3.1. 

 Общие сведения. 

Платьево-блузочный 

ассортимент одежды 

Содержание 2 т 

Ассортимент платьево-блузочных изделий.  Технический рисунок. Алгоритм составления 

технического описания  модели.  

 

2 
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ГОСТ Р 51306-99 «Услуги бытовые. Услуги по ремонту и пошиву швейных изделий. Общие технические условия»  

 

 
Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

4-й сем.:  54 ч (20т+ 2тс + 26пр + 6Э), в т.ч. 26 п/п        

Тема 3.2. Последова-

тельность обработки 

платьево-блузочного 

ассортимента одежды 

Содержание 4  (2т+2 п.р), в т.ч 2 п/п  

Детали кроя. Наименование срезов и линий деталей одежды. Технические требования к 

расположению нити основы и допускаемые отклонения от него в деталях кроя платья.  

 
Подготовка деталей кроя к пошиву. Схема технологической последовательности обработки изделия. 

Использование операционно-технологической карты на изготовление изделия. 

2 

В том числе практических работ 2 

* Пр. 18  Выполнение сопоставления деталей кроя с эскизом. 2 

Тема 3.3. Подготовка 

изделия к примерке 

Содержание 2 т,  

Процесс подготовки изделий платьево-блузочного ассортимента к примерке.  2  

Тема 3.4. Обработка 

застежек  

Содержание 6 (2т + 4 пр), в т ч. 4 п/п 

Виды петель и их обработка. Виды застежек. Обработка бортов с подбортами. Обработка 

застежек с планками 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

* Пр. 19  Обработка застежек обтачками. 2 

* Пр.20 Обработка застежек втачными планками. 2 

Тема 3.5. Обработка 

боковых и плечевых 

срезов 

Содержание 2т  

ТУ на выполнение обработки боковых и плечевых срезов. 2 

Тема 3.6. Обработка 

воротников 

Содержание 6 (2т+4пр), в т.ч. 4 п/п 

Виды воротников. ТУ на обработку воротников.  2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

* Пр. 21  Обработка  воротника с цельнокроенной стойкой. 2 

* Пр. 22  Обработка  съемного воротника. 2 

Тема 3.7. Втачивание 

воротника в горловину 

Содержание 4 (2т+ 2 п.р), в т.ч. 2 п/п 

Способы соединения различных воротников с горловиной в зависимости от вида изделия 

и свойств материалов. ТУ на соединение воротников с горловиной. 

2 
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 В том числе практических работ 2 

 * Пр. 23 Втачивание воротника в горловину. 

 

2 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

Тема 3.8. Обработка 

горловины в изделиях 

без воротника 

Содержание 4(2т+2пр), в т. ч.2 пр. 

Обработка горловины подкройными обтачками, бейками в изделиях с застежками и без 

них. 

2 

В том числе практических работ 2 

* Пр. 24 Обработка горловины в изделии без воротника. 2 

Тема 3.9. Обработка 

рукавов и соединение 

их с проймами 

Содержание 8 (2т+6пр), в т. ч.6 пр. 

Виды рукавов. Соединение срезов рукава. ТУ на обработку срезов низа рукава. 

Виды застежек в рукавах, их разметка. ТУ на выполнение обработки застежек. 
2 

В том числе практических работ 6 

* Пр. 25 Обработка застежек в рукавах 2 

* Пр. 26 Обработка манжет по низу рукава соединения 2 

* Пр. 27 Выполнение притачных и отложных манжет с рукавами 2 

Тема 3.10 Соединение 

лифа с юбкой 

Содержание 4 (2тс+2пр), в т. ч.2 пп. 

Подготовка к соединению лифа с юбкой. ТУ на выполнение соединения лифа с юбкой. 

(самостоятельно) 

2с 

В том числе практических работ 2 

* Пр. 28 Выполнение соединения лифа с юбкой. 2 

Тема 3.11. Обработка 

застежки-молния в 

шве изделия 

Содержание 4 (2т+2 п р) в т. ч.2 пп. 

ТУ на обработку застежки на тесьму-«молния» в шве изделия. 2 

В том числе практических работ 2 

* Пр. 29 Выполнение обработки застежки на тесьму-«молния» в шве изделия. 2 

Тема 3.12. Обработка 

низа платьев и блузок. 

Окончательная 

отделка 

Содержание 4(2т+2 пр) в т. ч.2 пп. 

ТУ на выполнение способов обработки шлиц и низа изделия. Окончательная отделка 

изделия. 
2 

В том числе практических работ 2 

* Пр. 30 Выполнение обработки низа изделия ручным способом и машинным способом. 2 

 Экзамен 6 
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 Итого  148 ч 

 В том числе практической подготовки (*) 74 

 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

Учебная практика                  2 курс    72 ч (3 сем. – 42, 4 сем. – 30 (28+ 2 д/з),  в т. ч. п/п 72 ч 

Тема 2.2 Технология 

обработки деталей и 

узлов швейных 

изделий 

Содержание: 36 ч. , в т. ч.  П/п 36 ч.  

1. *  Обработка кокеток 6 

2. *  Обработка рельефов 6 

3. *  Обработка мелких деталей: клапана, листочек, пат, поясов, хлястиков. 6 

4. *  Обработка накладных карманов. 6 

5. *  Обработка прорезных карманов  6 

6. *  Обработка непрорезных карманов в швах. 6 

Раздел 3. Технология 

изготовления изделий 

платьево-блузочного 

ассортимента одежды 

Содержание: 34 ч.,+ 2 дз в т. ч.  П/п 36 ч. 

7. Детали кроя 

Подготовка изделия к примерке 

6 

 4 сем. – 30 ч. (28 + 2 ч. д.з.)  
 8. *Обработка боковых и плечевых срезов 6 

9. * Обработка горловины в изделиях без воротника 6 

10. * Обработка рукавов и соединение их с проймами 6 

11. * Обработка застежки-молния в шве изделия 6 

12. * Обработка низа платьев и блузок. Окончательная отделка 4 

Дифференцированный зачет 2 
 Итого  108 
 В том числе практической подготовки (*) 108 

Производственная практика        2 курс, 4 семестр.   72 ч, в. т. ч.  2ч д/з, в том числе П/п 72 

Раздел 3. Технология 

изготовления 

изделий платьево-

блузочного 

Содержание: 70 ч., +2 дз, в т. ч.  П/п 72 ч. 

1. * Детали кроя 

Подготовка изделия к примерке 

6 

2. * Обработка мелких деталей (хлястиков, поясов, пат, шлевок.) 6 
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ассортимента одежды 3. * Обработка мелких деталей (клапанов, листочек) 6 

4. * Обработка карманов. 6 

5. * Обработка боковых и плечевых швов. 6 

6. * Обработка застежки на тесьму-«молния». 6 
Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 7. * Обработка горловины в изделиях без воротника 6 

8. * Обработка воротника и соединение его с изделием 6 

9. * Обработка втачного рукава 6 

10.  *  Втачивание рукава в закрытую пройму 6 

11. * Соединение лифа с юбкой 6 

12. * Обработка низа платьев и блузок. Окончательная отделка 4 

Дифференцированный зачет 2 
 Итого  72 
 В том числе практической подготовки  (*) 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
профессионального модуля ПМ. 01. Изготовление швейных изделий по 

индивидуальным заказам 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ПООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя следующие специальные помещения: 

Оборудование лаборатории и рабочих мест по пошиву швейных изделий:  

 кабинет «Основы художественного проектирования и материаловедения»,  

 комплект  инструментов и приспособлений;  

 наглядные пособия (образцы отдельных узлов и швейных изделий, плакаты по 

технологии изготовления швейных изделий, по оборудованию, материаловедению 

швейного производства, художественному проектированию, 

 макеты различных швейных изделий. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийной оборудование (экран, проектор, ноутбук); 

 лицензионное программное обеспечение профессионального назначения; 

 комплект плакатов по технологии пошива швейных изделий, по конструированию и 

моделированию швейных изделий,  

 комплект учебно-методической документации. 

Мастерские: 

швейная. 

Оборудование и рабочие места мастерской: 

 Технологическое  оборудование и оснастка: 

 электромеханическое оборудование (швейные машины JK–8720 кл., Merrylock 

005 кл., 1022–М  кл., 97–А кл. 51 кл. и др., отпариватель, электроутюги, манекен). 

 наборы шаблонов,  производственного инвентаря, инструментов, 

приспособлений; 

 Оборудование учебной швейной мастерской: 

 Рабочие места по количеству обучающихся; 

 технологическое оборудование; 

 наборы инструментов; 

 приспособления малой механизации; 

 заготовки (швейных деталей), шаблоны. 

 

Оснащенные  базы практики. 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе. 

 

      4.2.1 Печатные издания 

1. Силаева М.А. Пошив изделий по индивидуальным заказам. Учебник. – М . Изд. 

центр «Академия», 2022г. 

2. Т.В. Могузова и др. Производственное обучение профессии «Портной»: учеб. 

пособие для начального профессионального образования /. – М . Изд. центр 

«Академия», 2022г. 
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3. Горшкова Н.В. Высококвалифицированная швея: учеб. пособие для начального 

профессионального образования /. – М . Изд. центр «Академия», 2022г. 

4. Коровайчикова Т.Ю.  Выпускные письменные экзаменационные работы по 

профессии «Швея»: учеб. пособие для начального профессионального образования /. – 

М. Изд. центр «Академия», 2022г. 

5. Франц В.Я. Оборудование швейного производства - М.: Изд. центр «Академия». 

2022 

6. Г. А. Иконникова, О.А. Сенаторова. Конструирование и технология поясных 

изделий: Учебн. пособие для нач. проф. образования / – М.: Изд. центр «Академия», 

2022. 

7. ГОСТ Р 51306-99 «Услуги бытовые. Услуги по ремонту и пошиву швейных изделий. 

Общие технические условия» 

 

Образовательная платформа Юрайт для ВУЗов и ССУЗов. (urait.ru) 

1. Ермаков А.С. Оборудование  швейного производства 2-е изд., пер. и доп. Учебное 

пособие для СПО. Россия. 2021 

 

Интернет – ресурсы: 

1. http://www.biggost.ru/index.  

2. http://portnoy.nm.ru/index.html 

3. http://www.cit-funds.ru/spravochnik-zakroishchika-str18.html 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин 

Основы художественного проектирования, Основы конструирования и моделирования 

одежды,  основы материаловедения. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ 01. «Изготовление швейных изделий по индивидуальным 

заказам» является освоение  учебной практики для получения первичных профессиональных 

навыков в рамках данного профессионального модуля. Производственная практика должна 

проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

дисциплин «Основы художественного проектирования»,   «Основы материаловедения»,  

«Основы конструирования и моделирования одежды». 

 

Мастера производственного обучения наличие 4–5 квалификационного разряда с 

обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным. 

 

 

 

http://www.biggost.ru/index
http://portnoy.nm.ru/index.html
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5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

ПМ. 01. Изготовление швейных изделий по индивидуальным заказам 
Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Определять 

виды и детали 

швейных изделий в 

эскизах и лекалах; 

свойства и качество 

материалов для 

изделий различных 

ассортиментных 

групп. 

 изложение правил проверки качества деталей кроя; 

 обоснованный выбор приспособлений  для  

проверки качества деталей кроя; 

 правильность выбора параметров для определения 

соответствия деталей кроя эскизу. 

 правильность принятия решения по результатам 

проверки качества деталей кроя и соответствия 

деталей кроя эскизу; 

 демонстрация навыков проверки качества деталей 

кроя и способы устранения несоответствия деталей 

кроя эскизу. 

 наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и производственной 

практике 

 ПК 1.2. Раскраивать 

швейные изделия, 

подкраивать 

отделочные детали и 

детали подкладки. 

 изложение правил определения свойств  и качества 

материалов для изделий различных ассортиментных 

групп; 

  правильность выполнения определения свойств и 

качества материалов для изделий различных 

ассортиментных групп; 

 демонстрация навыков определения свойств  и 

качества материалов для изделий различных 

ассортиментных групп. 

 защита практических работ 

 зачеты по темам на 

занятиях учебной практики 

ПК 1.3. Выполнять по-

этапную обработку и 

изготовление швей-

ных изделий по инди-

видуальным заказам. 

 изложение правил поэтапной обработки 

швейных изделий различного ассортимента на 

машинах или вручную с разделением труда и 

индивидуально; 

 правильность выбора поэтапной обработки 

швейных изделий различного ассортимента на 

машинах или вручную с разделением труда и 

индивидуально; 

 правильность принятия решения по 

результатам проверки качества деталей кроя и 

соответствия деталей кроя эскизу; 

 демонстрация навыков выполнения поэтапной 

обработки швейных изделий различного 

ассортимента на машинах или вручную с 

разделением труда и индивидуально. 

 зачеты по темам на 

практических и лабораторных 

работах;  

 оценка работы на 

производственной практике 

ПК 1.4. Обслуживать 

швейное 

оборудование и 

оборудование для 

влажно-тепловой 

обработки.. 

 демонстрация навыков обслуживания швейного 

оборудования и оборудования для влажно-тепловой 

обработки узлов и изделий; 

 зачеты по темам на 

практических и лабораторных 

работах;  

 наблюдение и оценка на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике 

ПК 1.5. Использовать 

техническую, 

технологическую и 

нормативную 

правильность выбора комплекта учетно-

отчетной документации по технологии пошива 

швейных изделий; 

демонстрация навыков оформления 

 зачеты по темам на 

практических и лабораторных 

работах;  

 наблюдение и оценка на 
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документацию. документации практических и лабораторных 

занятиях при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике 
Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, форми-

руемых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 1 Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности приме-

нительно к различ-

ным контекстам; 

- Наличие положительных отзывов от мастера 

производственного обучения 

-демонстрация интереса к будущей профессии 

-активность, инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

– Наблюдение и оценка мастера 

производственного обучения на 

практических и лабораторных за-

нятиях при выполнении квалифи-

кационных работ, при выполнении 

практических заданий во время 

учебной и производственной 

практики. 

ОК 2  Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции и информационные 

технологии для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности; 

– правильный выбор и применение способов решения 

профессиональных задач в области технологии пошива 

швейных изделий по индивидуальным заказам; 

 демонстрация правильной последовательности 

выполнения действий во время выполнения 

лабораторных, практических работ, заданий во время 

учебной, производственной практики; 

–соответствие нормативам и 

последовательности 

выполнения тех или иных 

видов работ 

оценка выполнения 

лабораторно-практической 

работы 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать собст-

венное профессиональ-

ное и личностное разви-

тие, предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфе-

ре, использовать знания 

по правовой и финансо-

вой грамотности в раз-

личных жизненных 

ситуациях; 

– решение стандартных профессиональных задач в 

области собственной деятельности по технологии 

пошива швейных изделий по индивидуальным 

заказам; 

– самоанализ и коррекция результатов собственной 

работы.  

 грамотное составление плана лабораторно-

практической  работы; 

– наблюдение и оценка 

мастера производственного 

обучения на практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении 

квалификационных работ, 

при выполнении 

практических заданий во 

время учебной и 

производственной практики. 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

 эффективный поиск необходимой информации; 

 использование различных источников, включая 

электронные 

Выполнение и защита 

реферативных работ. 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

– анализ инновации в области технологии 

пошива швейных изделий по индивидуальным 

заказам;  

– демонстрация навыков использования ИКТ в 

профессиональной деятельности 

наблюдение и оценка на 

прак-тических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и 

производственной 

практике. 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных российских ду-

ховно-нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отно-

 взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения. 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и производственной 

практике. 
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шений, применять стан-

дарты антикоррупцион-

ного поведения; 

ОК 7 Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, применять 

знания об изменении 

климата, принципы бе-

режливого производст-

ва, эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях; 

 демонстрация готовности к сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применению знаний об изменении климата, 

принципах бережливого производства, 

эффективным действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях 

при выполнении работ по 

учебной производственной 

практике. 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной деятель-

ности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготов-

ленности; 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения. 

активность, инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

Участие в конкурсах про-

фессионального мастерства; 

Оценка самостоятельного 

решения не типовых про-

фессиональных задач; Наб-

людение и оценка в процессе 

выполнения задания на 

учебной практике; 

Дифференцированный зачет 

по практике. 
ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

взаимодействие с обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения.  

Эффективное использование профессиональной 

документации на государственном и иностранном 

языках 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства; Оценка 

самостоятельного решения не 

типовых профессиональных задач; 

Наблюдение и оценка в процессе 

выполнения задания на учебной 

практике; 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения 

личностных результатов 
 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 
 проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; 

 экспертная 

оценка деятельности 

обучающихся в 

процессе освоения 

программы профес-

сионального модуля; 

 активное участие в 

учебных, 

образовательных, 

воспитательных 

мероприятиях в  

рамках профессии, 

 достижение 

высоких результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений; 

 экспертное  

наблюдение и 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и уча-

ствующий в студенческом и территориаль-

ном самоуправлении, в том числе на усло-

виях добровольчества, продуктивно взаимо-

действующий и участвующий в деятельнос-

ти общественных организаций. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие 

в волонтерском движении;   

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и 

 проявление правовой ак-

тивности и навыков право-

мерного поведения, уважения 

к Закону; 

 отсутствие фактов прояв-

ления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучаю-

щихся; 
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предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях 

 при выполнении 

работ по учебной   и 

производственной 

практике 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и 

навыков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, ма-

лой родине, принятию традиционных ценнос-

тей многонационального народа России. 

 участие в реализации просве-

тительских программ, поисковых, 

археологических, военно-истори-

ческих, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

 добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых 

граждан; 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 

межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных 

обстоятельствах; 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России 

и мира; 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

 демонстрация умений и 

навыков разумного природо-

пользования, нетерпимого 

отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11. Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

 демонстрация навыков меж-

личностного делового обще-

ния, социального имиджа; 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие наси-

лия в семье, ухода от родительской ответст-

венности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 
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ЛР 13. Принимающий осознанный выбор 

профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; проявляющий 

отношение к профессиональной деятельности 

как возможности участия в решении личных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

в командных проектах;  

 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и способ-

ность к продолжению образования, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной профессио-

нальной и общественной деятельности. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

 проявление высокопрофессио-

нальной трудовой активности; 

 участие в исследовательской 

и проектной работе; 

ЛР 15 Проявляющий способность 

самостоятельно реализовать свой потенциал 

в профессиональной деятельности. 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и на-

выков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 16 Осознающий себя членом общества на 

региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ставропольском 

крае как субъекте Российской Федерации, 

роли региона в жизни страны. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо 

Отечества; 

ЛР 17. Принимающий и понимающий цели и 

задачи социально-экономического развития 

донского региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Ставропольского края 

в национальном и мировом масштабах. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо 

Отечества; 

ЛР 18. Осознающий единство пространства 

Ставропольского края как единой среды оби-

тания всех населяющих ее национальностей и 

народов, определяющей общность их 

исторических судеб; уважающий религиозные 

убеждения и традиции народов, проживающих 

на территории Ставропольского края. 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 19. Демонстрирующий уровень подготовки, 

соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

 положительная динамика в 

организации собственной учеб-

ной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 20. Способный работать в мультикультур-

ных и мультиязычных средах, владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка 

труда посредством развития международных 

стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов. 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 21. Проявляющий эмоционально-

ценностное отношение к природным 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения 
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богатствам Ставропольского края, их 

сохранению и рациональному 

природопользованию. 

к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и на-

выков разумного природополь-

зования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред 

экологии; 

ЛР 22. Демонстрирующий навыки позитив-ной 

социально-культурной деятельности по разви-

тию молодежного самоуправления (молодежные 

правительства, парламенты, студенческие 

советы, трудовые коллективы и др.), качества 

гармонично развитого молодого человека, его 

профессиональных и творческих достижений. 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 23. Способный использовать различные 

цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде. 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и на-

выков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 24. Стремящийся к саморазвитию и 

самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

ЛР 25. Способный к трудовой профессиональ-

ной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, обществен-

ных, государственных, общенациональных 

проблем. 

участие в конкурсах професси-

онального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 

неделях; 

 

ЛР 26. Осознающий значимость 

профессионального развития в выбранной 

профессии. 

 участие в реализации просве-

тительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исто-

рических, краеведческих отрядах 

и молодежных объединениях;  

ЛР 27. Активно применяющий полученные 

знания на практике. 
 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

ЛР 28. Гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению. 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 29. Способный анализировать 

производственную ситуацию, быстро 

принимать решения. 

 положительная динамика в 

организации собственной учеб-

ной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 30. Имеющий потребность в создании 

положительного имиджа техникума. 
 проявление высокопрофесси-

ональной трудовой активности;  

 участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, олим-

пиадах по профессии, виктори-

нах, в предметных неделях; 

ЛР 31. Готовый принимать участие в 

соуправлении техникума. 
 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе/ бригаде; 
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Рабочая программа профессионального модуля ПМ 02 «Дефектация швейных изделий» 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО), утвержденного приказом 
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13.07.2021 N 450, по профессии 29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий» 
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включенную в реестр примерных основных образовательных программ (далее – ПООП), 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  профессионального модуля  

ПМ 02 Дефектация швейных изделий 
 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 770 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 

09.04.2015 N 390, Приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, по профессии 

29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий» укрупненной группы профессии 

29.00.00. «Технология лѐгкой промышленности» в части освоения основного вида 

деятельности (ВД):   

 «Дефектация швейных изделий» и соответствующих профессиональные компетенции 

(ПК): 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД  Дефектация швейных изделий 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия. 

ПК 2.2.  Определять  причины возникновения дефектов при изготовлении изделий. 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки. 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

 проверки качества узлов и готовых швейных изделий, 

 анализа правильности выполняемых работ по изготовлению узлов и швейных изделий 

с учетом свойств тканей, из которых они изготавливаются; 

 устранения дефектов. 

Уметь: 

 пользоваться нормативно-технологической документацией; 

 распознавать дефекты и выявлять причины их возникновения; 

 подбирать рациональные методы обработки в соответствии с изготавливаемыми 

изделиями; 

Знать:  

 формы и методы контроля качества продукции;  

 перечень возможных дефектов (технологические, конструктивные и текстильные); 

 причины возникновения дефектов;  

 обработки изделий различных ассортиментных групп; 

 способы устранения дефектов. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов:    188 часов, в т. ч. практической подготовки – 145 ч. 

из них    

1. на освоение МДК – 74  часа, в т. ч. самостоятельных работ – 6 ч., в т. ч. 

практической подготовки – 37 ч.; 

2. на практики  104 часа + 4 ч. Д/З,  

             в том числе  

 учебную– 72 часа, в т. ч. практической подготовки –72 ч. 

 и производственную –36 часов,  в т. ч. практической подготовки – 36 ч. 
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2. Результаты освоения профессионального модуля 
 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности  (ВД) «Дефектация швейных изделий», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование видов деятельности профессиональных и общих компетенций 

ВД  Дефектация швейных изделий 

ПК 2.1. Выполнять поузловой контроль качества швейного изделия. 

ПК 2.2.  Определять  причины возникновения дефектов при изготовлении изделий. 

ПК 2.3. Предупреждать и устранять дефекты швейной обработки. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5.  
 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6.  
 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7.  

 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

ЛР 4 
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личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохра-

нению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многона-

ционального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответствен-

ности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей реализации собствен-

ных жизненных планов; проявляющий отношение к профессиональной деятельности 

как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению образования, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 14 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации
1
 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имею-

щим представление о Ставропольском крае как субъекте Российской Федерации, 

роли региона в жизни страны. 

ЛР 16 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития 

Ставрополья, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению кон-

курентноспособности Ставропольского края в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 17 

Осознающий единство пространства Ставрополья как единой среды обитания всех 

населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их 

исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, 

проживающих на территории Ставропольского края. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам 

и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и цифровой 

экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 19 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть 

навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования 

глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма и 

ЛР 20 
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повышения мобильности трудовых ресурсов. 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Ставропольского края, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 21 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, 

студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого 

молодого человека, его профессиональных и творческих достижений. 

ЛР 22 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде. 

ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности на 

местном и региональном уровнях. 

ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия 

в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями
2
 

Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии. ЛР 26 
Активно применяющий полученные знания на практике. ЛР 27 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению. 

ЛР 28 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения. 

ЛР 29 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (ГБПОУ «ЗМТ») 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума. ЛР 30 
Готовый принимать участие в соуправлении техникума. ЛР 31 
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3. Структура и содержание профессионального модуля 
 

3.1. Структура профессионального модуля ПМ 02. Дефектация швейных изделий 

Коды 

профессио-

нальных общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
  

ф
о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Обучение по МДК 
Практики 

 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации 

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. 

лекции 

Лаборат.  

и практ. 

занятий 

Самостоя-

тельных 

работ  

Учебная 

 

Производствен-

ная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
ПК 2.1- 2.3. 
ОК 1 – 9   

Раздел 1.  Дефекты и их 

устранение. Контроль 

качества.  

68+ 

 +104 п 

37 62 - 32 30 6 70 34 - 

 Промежуточная 

аттестация (включительно) 
10 - - 6 - - - 2 2 - 

 Экзамен по модулю 6 - - 6 - - - - - - 

 итого 188 37 62 12 32 30 6 72 36 - 
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3.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

ПМ 02. Дефектация швейных изделий 

 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

МДК 02.01 Дефектация швейных изделий  74, в т. ч. 37 ч. Прак./подг 

2 курс:   74 (32т+6 сам.т.+30п.р.+6э), в т.ч.37 П/п,    УП 02: 72 ч. (3 сем.: 42; 4 сем.:28+2д/з), в т.ч. 72 п/п,   ПП 02   36 (34+2 д/з) в т.ч. 36 п/п                                       

3 семестр: 50 ч (26 т + 6 сам.т. +18п.р.), в т. ч. 25 П/п,     

Раздел 1.  Дефекты и их устранение. Контроль качества. 68 (32т+ 6тс+30п.р), в т.ч.37п/п     

Введение. 

 

Содержание 2 

 Цели и задачи модуля, его роль в формировании у обучающихся профессиональных  

компетенций. 

2 

Тема 1.  
Виды дефектов. 

Содержание 2тс 

1.1 Причины появления дефектов в швейных изделиях.  

1.2 Классификация дефектов.  (самостоятельно) 

2с 

Тема 2.  
Дефекты 

проектирования  

моделей одежды 

Содержание 12 (6 т +6 пр) в т. ч. 8 п/п 

2.1  Законы и правила композиции при проектировании моделей швейных изделий.  2 

2.2 * Исправление недостатков индивидуальной фигуры при проектировании швейных 

изделий. 

2 

2.3  Учет рисунка материала при создании модели. 2 

В том числе Практические работы:                      6 

Пр. 1*. Разработка  моделей швейных изделий с исправлением  недостатков 

индивидуальной фигуры 

                     2 

Пр. 2. *  Разработка  моделей швейных изделий с исправлением  недостатков 

индивидуальной фигуры 

                     2 

Пр. 3*. Разработка  моделей швейных изделий с исправлением  недостатков 

индивидуальной фигуры 

                     2 

Тема 3. 
Конструктивные 

дефекты 

Содержание 16 (8т+ 2тс + 6 пр), в т.ч. 6 п/п 

3.1 Классификация конструктивных дефектов. (самостоятельно) 2с 

3.2 Конструктивные дефекты в плечевых изделиях и способы их устранения. 2 

3.2.1 Недостаточные размеры изделия или детали.  

3.2.2. Излишние размеры изделия или детали. 

2 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 3.2.3 Перекосы на поверхности изделия или детали 
3.2.4 Несоответствие объемной формы изделия или детали и фигуры 

2 

 3.2.5 Балансовые нарушения изделия.  

3.2.6 Несоответствие размеров плечевого изделия или его деталей в динамике 

2 

 В том числе Практические работы: 6  

 Пр. 4. * Разработка мероприятий по устранению конструктивных дефектов, 

вызванных недостаточностью размеров деталей. 

2 

Пр. 5* Разработка мероприятий по устранению конструктивных дефектов связанных с 

перекосами деталей 

2 

 Пр. 6. * Разработка мероприятий по устранению конструктивных дефектов, 

связанных с нарушением баланса. 

2 

Тема 4.  
Дефекты, допущенные 

при раскрое 

материалов 

Содержание 14 (6т.+2т.с.+6 пр), в т.ч. 7 п/п 

4.1 Роль процесса раскроя материалов. 2 

4.2  Пороки материалов. (самостоятельно) 2 с 

 4.3  * Технические условия раскроя материалов (направление н.о., припуски). 2 (1ч *п/п) 

4.4   Дефекты, возникшие после раскроя материалов, произведенного с нарушением 

технических условий. 

2 

В том числе Практические работы:                 6 

Пр 7* Разработка мероприятий по устранению пороков текстильных нитей.                 2 

Пр. 8 *Разработка мероприятий по устранению пороков ткачества и отделки тканей.                 2 

Пр. 9 *Разработка мероприятий по устранению пороков трикотажных полотен.                 2 

Тема 5. 
Технологические 

дефекты 

Содержание 16 (8т.+8 пр), в т. ч. 15 п/п 

5.1 * Нарушение качества выполнения строчек и швов. 2 

5.2 *Исправление несимметричности обработки мелких деталей (воротников, манжет, 

клапанов и пр.). 

2 

4 семестр 24 ч. (6т+ 12 пр+ 6э), в т.ч. 12 п/п 

 5.3 *Нарушение режимов и технологии влажно-тепловой обработки. Дефекты клеевых 

методов обработки 

2 

 5.4 * Нарушение размеров деталей (величины припусков на шов) при стачивании 

 

2 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

  В том числе Практические работы: 8 

 Пр. 10.* Разработка мероприятий по устранению технологических дефектов, 

связанных с нарушением качества выполнения строчек и швов. 

2 

 Пр. 11. * Разработка мероприятий по устранению технологических дефектов, связанных 

с нарушением режимов и технологии влажно-тепловой обработки. 

2 

Пр. 12.* Разработка мероприятий по устранению технологических дефектов, связанных 

с нарушением размеров деталей при стачивании (величины припусков на шов). 
2 

Пр. 13.* Разработка мероприятий по устранению технологических дефектов, связанных 

с неравномерным распределение посадки одной детали относительно другой. 

2 

Тема 6. 

Определение качества 

изделий, виды  контроля 

за качеством изделий. 

Содержание 6 (2т+4 пр), в т. ч. 4 п/п, 

6.1 Нормативно-техническая документация для изготовления швейных изделий 2 

В том числе Практических  работ 4 

Пр. 14 * Определение сортности готовых изделий.                2 

Пр. 15*  Контроль качества на установочных операциях                  2 
 Экзамен  6 
 итого 74 
 В том числе практической подготовки (*) 37 

2-й курс:    Учебная практика    УП 02    72 ч. (3 сем.: 42ч; 4 сем.:28+2д/з), в т.ч. 72 п/п 

 Раздел 1.  Дефекты и их устранение. Контроль качества. 72 ч., в т. ч.  72ч. п/п 

 3 семестр: 42 ч; в т.ч. 42 п/п  

Тема 5. 
Технологические 

дефекты 

Содержание: 70+2 д/з 

1. *Определение видов дефектов стежков и строчек, установление причин 

возникновения, методы устранения. 

6 

2. *Определение видов дефектов стежков и строчек, установление причин 

возникновения, методы устранения. 

6 

3. *Исправление несимметричности обработки мелких деталей (воротников, манжет, 

клапанов и пр.). 

6 

4. *Исправление несимметричности обработки мелких деталей (воротников, манжет, 

клапанов и пр.). 

6 
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Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), междис-

циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 5. *Исправление несимметричности обработки полочек в изделиях платьево-блузочного 

ассортимента. 
6 

6. *Исправление несимметричности обработки полочек в изделиях платьево-блузочного 

ассортимента. 
6 

7. *Исправление несимметричности обработки полочек в изделиях платьево-блузочного 

ассортимента. 
6 

 4 семестр:   28+2д/з), в т.ч. 30 п/п  

 8. *Исправление искривлѐнного края борта   6 
9. *Исправление искривлѐнного края борта   6 
10. *Определение видов дефектов влажно-тепловой обработки, установление причин 

возникновения и методов устранения. 
6 

11. *Определение видов дефектов влажно-тепловой обработки, установление причин 

возникновения и методов устранения. 
6 

12 * Определение видов дефектов клеевых методов обработки, установление причин 

возникновения и методов устранения. 
4 

Дифференцированный зачет 2 

 Итого  72 ч. 

 В том числе практическая подготовка (*) 72 ч. 

Производственная практика 36 ч. в т.ч. п/п 36 ч. 

Тема 5. Технологи-

ческие дефекты 

Содержание: 36 ч., в т. ч.  36 ч. П/п 

1. *Исправление несимметричности обработки мелких деталей (воротников, манжет, клапанов 

и пр.). 
6 

2. *Исправление несимметричности обработки прорезных карманов. 6 
3. *Исправление несимметричности обработки полочек в изделиях платьево-блузочного 

ассортимента. 
6 

4. *Исправление дефектов втачивания воротника в горловину. 6 
5. *Исправление дефектов втачивания рукава в закрытую пройму. 6 
6. *Исправление дефектов влажно-тепловой обработки. 4 

 Дифференцированный зачет. 2 

 Итого  36 ч. 

 В том числе практическая подготовка (*) 36 ч. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
профессионального модуля ПМ 02. Дефектация швейных изделий 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ПООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя следующие специальные помещения: 

Оборудование лаборатории и рабочих мест по пошиву швейных изделий:  

 кабинет «Основы художественного проектирования и материаловедения»,  

 комплект  инструментов и приспособлений;  

 наглядные пособия (образцы отдельных узлов и швейных изделий, плакаты по 

технологии изготовления швейных изделий, по оборудованию, материаловедению швейного 

производства, художественному проектированию, 

 макеты различных швейных изделий. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийной оборудование (экран, проектор, ноутбук); 

 лицензионное программное обеспечение профессионального назначения; 

 комплект плакатов по технологии пошива швейных изделий, по конструированию и 

моделированию швейных изделий,  

 комплект учебно-методической документации. 

Мастерские: 

швейная. 

Оборудование и рабочие места мастерской: 

 Технологическое  оборудование и оснастка: 

 электромеханическое оборудование (швейные машины JK–8720 кл., 

Merrylock 005 кл., 1022–М  кл., 97–А кл. 51 кл., 26 кл., отпариватель, 

электроутюги, манекен). 

 наборы шаблонов,  производственного инвентаря, инструментов, 

приспособлений; 

 Оборудование учебной швейной мастерской: 

 Рабочие места по количеству обучающихся; 

 технологическое оборудование; 

 наборы инструментов; 

 приспособления малой механизации; 

 заготовки (швейных деталей), шаблоны. 

 

Оснащенные  базы практики. 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе. 

 

      4.2.1 Печатные издания 

1. Косинец И.Б.  Дефекты швейных изделий: учеб. пособие для начального 

профессионального образования /. – М. Изд. центр «Академия», 2022г. 

2. Силаева М.А. Пошив изделий по индивидуальным заказам. Учебник. – М. Изд. центр 

«Академия», 2022г. 
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3. Т.В. Могузова и др. Производственное обучение профессии «Портной»: учеб. пособие 

для начального профессионального образования /. – М . Изд. центр «Академия», 2022г. 

4. Горшкова Н.В. Высококвалифицированная швея: учеб. пособие для начального 

профессионального образования /. – М . Изд. центр «Академия», 2022г. 

5. Франц В.Я. Оборудование швейного производства - М.: Изд. центр «Академия». 2022 

6. Г. А. Иконникова, О.А. Сенаторова. Конструирование и технология поясных изделий: 

Учебн. пособие для нач. проф. образования / – М.: Изд. центр «Академия», 2022. 

 

Образовательная платформа Юрайт для ВУЗов и ССУЗов. (urait.ru) 

1. Ермаков А.С. Оборудование  швейного производства 2-е изд., пер. и доп. Учебное 

пособие для СПО. Россия. 2021 

2. Кузьмичѐв В.Е., Ахмедулова Н.И., Юдина Л.П. под редакцией Кузьмичѐва В.Е. 

Конструирование швейных изделий. Системное проектирование. 3-е изд., пер. и доп. 

Учебное пособие для СПО. Россия. 2021 

 

Интернет – ресурсы: 

1. http://www.biggost.ru/index.  

2. http://portnoy.nm.ru/index.html 

3. http://www.cit-funds.ru/spravochnik-zakroishchika-str18.html 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин 

Основы художественного проектирования, Основы конструирования и моделирования 

одежды,  основы материаловедения. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ 02 «Дефектация швейных изделий» является освоение  

учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках данного 

профессионального модуля. Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

дисциплин «Основы художественного проектирования»,   «Основы материаловедения»,  

«Основы конструирования и моделирования одежды». 

 

Мастера производственного обучения наличие 4–5 квалификационного разряда с 

обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным. 

 

 

 

 

 

http://www.biggost.ru/index
http://portnoy.nm.ru/index.html
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5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

ПМ 02. Дефектация швейных изделий 
Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 2.1 Выполнять 

поузловой контроль 

качества швейного 

изделия. 

–  изложение правил   выполнения контроля качества 

швейного изделия; 

– обоснованный выбор   оборудования и 

приспособления выполнение поузлового контроля и 

качества швейного изделия; 

– правильность выбора выполнения контроля 

качества швейного изделия; 

– правильность принятия решения по результатам 

проверки   выполнения поузлового контроля качества 

швейного изделия; 

– демонстрация навыков выполнения поузлового 

контроля качества швейного изделия  и устранение 

дефектов.  

 наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной практике. 

 

ПК 2.2 Определять 

причины возникно-

вения дефектов при 

изготовлении 

изделий. 

– демонстрация навыков определение причин 

возникновения дефектов при изготовлении 

изделий;  

 

 наблюдение и оценка на прак-

тических и лабораторных заняти-

ях при выполнении работ на 

учебной и производственной 

практике. 

ПК 2.3 Предупреж-

дать и устранять де-

фекты швейной 

обработки. 

– демонстрация навыков предупреждения и 

устранения дефектов швейной обработки изделия. 

 

 наблюдение и оценка на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении работ 

на учебной и производственной 

практике. 

ОК 1 Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности приме-

нительно к различ-

ным контекстам; 

- Наличие положительных отзывов от мастера 

производственного обучения 

-демонстрация интереса к будущей профессии 

-активность, инициативность в процессе 

освоения профессиональной деятельности; 

– Наблюдение и оценка мастера 

производственного обучения на 

практических и лабораторных за-

нятиях при выполнении квалифи-

кационных работ, при выполнении 

практических заданий во время 

учебной и производственной 

практики. 

ОК 2  Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции и информационные 

технологии для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности; 

– правильный выбор и применение способов 

решения профессиональных задач в области 

технологии пошива швейных изделий по 

индивидуальным заказам; 

 демонстрация правильной 

последовательности выполнения действий во 

время выполнения лабораторных, практических 

работ, заданий во время учебной, 

производственной практики; 

–соответствие нормативам и 

последовательности 

выполнения тех или иных видов 

работ 

 оценка выполнения 

лабораторно-практической 

работы 

ОК 3 Планировать и ре-

ализовывать собствен-

ное профессиональное и 

личностное развитие, 

предприниматель-скую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансовой 

– решение стандартных профессиональных 

задач в области собственной деятельности по 

технологии пошива швейных изделий по 

индивидуальным заказам; 

– самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы.  

 грамотное составление плана лабораторно-

практической  работы; 

– наблюдение и оценка мастера 

производственного обучения на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении 

квалификационных работ, при 

выполнении практических заданий 

во время учебной и 

производственной практики. 
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грамотности в различ-

ных жизненных 

ситуациях; 
Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллекти-

ве и команде; 

 эффективный поиск необходимой 

информации; 

 использование различных источников, 

включая электронные 

Выполнение и защита 

реферативных работ. 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на го-

сударственном языке 

Российской Федера-

ции с учетом особен-

ностей социального и 

культурного 

контекста; 

– анализ инновации в области технологии 

пошива швейных изделий по индивидуальным 

заказам;  

– демонстрация навыков использования ИКТ в 

профессиональной деятельности 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и 

производственной 

практике. 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-патриотичес-

кую позицию, демонст-

рировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных россий-

ских духовно-нравст-

венных ценностей, в 

том числе с учетом гар-

монизации межнацио-

нальных и межрелиги-

озных отношений, при-

менять стандарты анти-

коррупционного 

поведения; 

 взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения. 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и производственной 

практике. 

ОК 7 Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, применять 

знания об изменении 

климата, принципы бе-

режливого производст-

ва, эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях; 

 демонстрация готовности к сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применению знаний об изменении климата, 

принципах бережливого производства, 

эффективным действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях 

при выполнении работ по 

учебной производственной 

практике. 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной деятель-

ности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготов-

ленности; 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения. 

активность, инициативность в процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства; 

Оценка самостоятельного 

решения не типовых 

профессиональных задач; 

Наблюдение и оценка в 

процессе выполнения 

задания на учебной 

практике; 

Дифференцированный зачет 
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по практике. 

 

 
Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обучения.  

Эффективное использование профессиональной 

документации на государственном и 

иностранном языках 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства; 

Оценка самостоятельного 

решения не типовых 

профессиональных задач; 

Наблюдение и оценка в 

процессе выполнения задания 

на учебной практике; 

 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения 

личностных результатов 
 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 
 проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; 

 экспертная 

оценка деятельности 

обучающихся в 

процессе освоения 

программы профес-

сионального модуля; 

 активное участие в 

учебных, 

образовательных, 

воспитательных 

мероприятиях в  

рамках профессии, 

 достижение 

высоких результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений; 

 экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях 

 при выполнении 

работ по учебной   и 

производственной 

практике 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытос-

ти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие 

в волонтерском движении;   

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

 проявление правовой ак-

тивности и навыков право-

мерного поведения, уважения 

к Закону; 

 отсутствие фактов прояв-

ления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучаю-

щихся; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и 

навыков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа 

России. 

 участие в реализации просве-

тительских программ, поисковых, 

археологических, военно-истори-

ческих, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям  добровольческие 
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старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых 

граждан; 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающих-

ся, основанных на межнацио-

нальной, межрелигиозной 

почве; 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, этни-

ческой, религиозной принад-

лежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения 

к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

 демонстрация умений и 

навыков разумного природо-

пользования, нетерпимого 

отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11. Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

 демонстрация навыков меж-

личностного делового обще-

ния, социального имиджа; 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа 

от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 13. Принимающий осознанный выбор про-

фессии и возможностей реализации собствен-

ных жизненных планов, проявляющий отноше-

ние к профессиональной деятельности как воз-

можности участия в решении личных, общест-

венных, государственных, общенациональных 

проблем. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

в командных проектах;  

 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и спо-

собность к продолжению образования, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерыв-

ному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

 проявление высокопрофессио-

нальной трудовой активности; 

 участие в исследовательской 

и проектной работе; 

ЛР 15 Проявляющий способность 

самостоятельно реализовать свой потенциал 

в профессиональной деятельности. 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и на-

выков пользования компьютер-
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ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 16 Осознающий себя членом общества на 

региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ставропольском 

крае как субъекте Российской Федерации, 

роли региона в жизни страны. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;   

 проявление мировоззренчес-

ких установок на готовность мо-

лодых людей к работе на благо 

Отечества; 

ЛР 17. Принимающий и понимающий цели и 

задачи социально-экономического развития 

донского региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Ставропольского края 

в национальном и мировом масштабах. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо 

Отечества; 

ЛР 18. Осознающий единство пространства 

Ставропольского края как единой среды оби-

тания всех населяющих ее национальностей и 

народов, определяющей общность их 

исторических судеб; уважающий религиозные 

убеждения и традиции народов, проживающих 

на территории Ставропольского края. 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 19. Демонстрирующий уровень подготовки, 

соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

 положительная динамика в 

организации собственной учеб-

ной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 20. Способный работать в мультикультурных 

и мультиязычных средах, владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка 

труда посредством развития международных 

стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов. 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 21. Проявляющий эмоционально-ценностное 

отношение к природным богатствам 

Ставропольского края, их сохранению и 

рациональному природопользованию. 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения 

к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и на-

выков разумного природополь-

зования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред 

экологии; 

ЛР 22. Демонстрирующий навыки позитивной 

социально-культурной деятельности по разви-

тию молодежного самоуправления (молодежные 

правительства, парламенты, студенческие 

советы, трудовые коллективы и др.), качества 

гармонично развитого молодого человека, его 

профессиональных и творческих достижений. 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 23. Способный использовать различные 

цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и на-

выков пользования компьютер-
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поставленных целей в цифровой среде. ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 24. Стремящийся к саморазвитию и 

самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на 

местном и региональном уровнях. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

ЛР 25. Способный к трудовой 

профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, 

региональных, общественных, 

государственных, общенациональных 

проблем. 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 

неделях; 

 

ЛР 26. Осознающий значимость 

профессионального развития в выбранной 

профессии. 

 участие в реализации 

 просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

ЛР 27. Активно применяющий полученные 

знания на практике. 
 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

ЛР 28. Гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, готовый 

к их освоению. 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 29. Способный анализировать 

производственную ситуацию, быстро 

принимать решения. 

 положительная динамика в 

организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

ЛР 30. Имеющий потребность в создании 

положительного имиджа техникума. 
 проявление высокопрофесси-

ональной трудовой активности;  

 участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, олим-

пиадах по профессии, виктори-

нах, в предметных неделях; 

ЛР 31. Готовый принимать участие в 

соуправлении техникума. 
 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе/ бригаде; 
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Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее 

– ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 2 августа 2013 г. N 770 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 N 390, 

Приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, по профессии 29.01.33 «Мастер по 

изготовлению швейных изделий» укрупненной группы профессии 29.00.00. «Технология лѐгкой 

промышленности» по профессиональному модулю  ПМ 03 «Выполнение ремонта и обновления 

швейных изделий по индивидуальным заказам». Образовательная деятельность при освоении 

образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме 
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Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется на 

основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в соответствующую примерную основную образовательную программу, 

включенную в реестр примерных образовательных программ (далее – ПОП), примерной 

рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы. 
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ профессионального модуля  

ПМ 03 «Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по индивидуальным заказам» 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – 

ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 2 августа 2013 г. N 770 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 N 390, 

Приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, по профессии 29.01.33 «Мастер по 

изготовлению швейных изделий» укрупненной группы профессии 29.00.00. «Технология лѐгкой 

промышленности» в части освоения основного вида деятельности (ВД):   

 «Выполнение ремонта и обновления швейных изделий» и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 
  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Выполнение ремонта и обновления швейных изделий 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта. 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта. 

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту и обновлению швейных изделий. 
 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт:  

 определения вида ремонта; 

 подбора материалов и фурнитуры; 

 выбора способа ремонта;  

 подготовки швейных изделий к различным видам ремонта;  

 выполнения работ по ремонту швейных изделий 

Уметь: 

 определять технологические дефекты при ремонте швейных изделий  

 подбирать материалы, сочетающиеся по фактуре; 

 подбирать фурнитуру по назначению;  

 подготавливать изделия различных ассортиментных групп к различным  видам ремонта; 

 перекраивать детали, укорачивать и удлинять изделия; 

 выполнять художественную штопку, штуковку и установку заплат; 

знать:  

 методы обновления одежды различных ассортиментных групп;  

 декоративные решения в одежде; 

 использование вспомогательных материалов; 

 машинный, ручной и клеевой способ установки заплат; 

 методы выполнения художественной штопки и штуковки.  

 государственные стандарты Российской Федерации и технические условия, 

регламентирующие процесс ремонта изделий различного ассортимента из различных 

материалов; 
 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов:    186 часов, в т. ч. практической подготовки – 144 ч. 

Из них    на освоение МДК – 72 часа, в т. ч.  самост. 6 часов, практической подготовки – 36 ч. 

на практики  108 часов, в т. ч. практической подготовки – 108 ч. 

             в том числе  

учебную– 72  часа, в т. ч. практической подготовки – 72 ч. 

и производственную – 36 часов, в т. ч. практической подготовки – 36 ч. 
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2. Результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности  (ВД) «Выполнение ремонта и обновления швейных 

изделий», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование видов деятельности профессиональных и общих компетенций 

ВД 3 Выполнение ремонта и обновления швейных изделий 

ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта. 

ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта. 

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту и обновлению швейных 

изделий. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5.  
 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6.  
 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7.  

 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

ЛР 3 
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и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответствен-

ности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; проявляющий отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению образования, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 14 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации
1
 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ставропольском крае как субъекте Российской 

Федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 16 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития 

Ставрополья, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Ставропольского края в национальном и мировом 

масштабах. 

ЛР 17 

Осознающий единство пространства Ставрополья как единой среды обитания всех 

населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их 

ЛР 18 
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исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, 

проживающих на территории Ставропольского края. 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 19 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть 

навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования 

глобального рынка труда посредством развития международных стандартов найма 

и повышения мобильности трудовых ресурсов. 

ЛР 20 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Ставропольского края, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 21 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, 

студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества гармонично развитого 

молодого человека, его профессиональных и творческих достижений. 

ЛР 22 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде. 

ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности 

на местном и региональном уровнях. 

ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями
2
 

Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии. ЛР 26 
Активно применяющий полученные знания на практике. ЛР 27 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению. 

ЛР 28 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения. 

ЛР 29 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (ГБПОУ «ЗМТ») 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума. ЛР 30 
Готовый принимать участие в соуправлении техникума. ЛР 31 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ профессионального модуля 

3.1. Структура профессионального модуля ПМ 03 «Ремонт и обновление швейных изделий» 

 

Коды 

профессио-

нальных 

общих 

компетен-

ций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммар-

ный 

объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
  

ф
о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Обучение по МДК 
Практики 

 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации Теория 

Проме-

жут. 

аттест. 

Лаборат. и 

практ. занятий 

Самост. 

работа 

Учебная 

 

Производствен-

ная 

 

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 

ПК 3.1, 3.2 
ОК 1 – 9   

Раздел 1. Ремонт повреждѐн-

ных участков деталей 

изделий. 

 

28 
14 

 
24 12 

 

- 
10 2  

36 
12 

 

- 

ПК 3.3 
ОК 1 – 9  

Раздел 2. Ремонт и 

обновление одежды. 

 

42 
22 46 22 

 

2 
20 4  

34 22 
 

- 

ПК 3.1, 3.2 
ОК 1 – 9   

Учебная  практика 70 72 70  2 - -  
 

 

ПК 3.3 
ОК 1 – 9  

Производственная практика 34 36 34  2 - -  
 

 

 итого 172 144 174 34 6 30 6 70 34  
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3.2 Тематический план и содержание профессионального модуля  
ПМ 03.   «Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по индивидуальным заказам» 

Наименование разде-

лов и тем профессио-

нального модуля 

(ПМ), междисципли-

нарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа 

Объем  в часах 

МДК.03.01    Технология ремонта и обновления швейных изделий 

72 ч.(3-й сем. 42 ч + 4 сем. 30 ч.) (34 т +6с т.+ 30 пр),+ 2 д/з,   в т. ч. 36 П/п .  

3 семестр  42 ч. (22 т. + 4 тс+ 16 пр.), в т. ч. 20 П/п.    

Раздел 1. Ремонт повреждѐнных участков деталей изделий.  24 (12 т+ 2тс + 10 п.р), в т. ч. 14 П/п.  

Тема 1.1 

Виды ремонта.  

Материалы для 

ремонта одежды. 
 

Содержание:                                                              24 

1.1.1. 1.1.1 Износ швейных изделий.  Виды ремонта одежды. 2 

1.1.2. Вспомогательные ручные работы при ремонте  одежды. 

Оценка возможности выполнения ремонта одежды 

2 

1.1.3. 1.1.3. Выбор материалов для ремонта одежды 2 

1.1.4. 1.1.4. Сравнительный процент износа одежды.  2 

1.1.5. Ремонт повреждѐнных участков   с использованием  

художественной  штопки. 

2 

1.1.6. *Ремонт повреждѐнных участков с использованием    

заплат,  аппликации. (самостоятельно) 

2 с 

1.1.7.* Ремонт повреждѐнных участков с использованием   

вплетения, штуковки.   

2 

В том числе  Практические  работы:       10 

П.Р 1 * Ремонт повреждѐнных участков с использованием 

художественной  штопки.  

2 

П.Р 2.* Ремонт повреждѐнных участков с использованием  

заплат. 

2 

П.Р 3.* Ремонт повреждѐнных участков с использованием  

аппликации. 

2 

П.Р 4 * Ремонт повреждѐнных участков   с использованием 

вплетения. 

2 

П.Р 5* Ремонт повреждѐнных участков   с использованием 

штуковки,   

2 

Раздел 2. Ремонт и обновление одежды.   46 (22 т +4 т.с.+ 20 пр), в т. ч. 22 П/п.   

     Тема 2.1. 

Виды и методы 

ремонта 

одежды. 
 

Содержание:                                                                                 24 (10т+ 2ст+ 

12п.р.) в тч 12 п/п   

2.1.1. Методы ремонта.  2 

2.1.2. Мелкий ремонт (восстановление петель, вешалки, 

ремонт низа брюк т. д.) 

2 

2.1.3. Средний ремонт (ремонт воротника, прорезных карманов). 2 

2.1.4. Средний ремонт (ремонт рукавов).(самостоятельно) 2с 

2.1.5. Крупный ремонт (изменение длины и ширины рукавов). 2 

2.1.6. Крупный ремонт (подгонка изделия по фигуре). 2 

В том числе Практические  работы:       12 

П. Р. 6 * Мелкий ремонт: восстановление петель, вешалки, 

ремонт низа брюк. 

2 

П.Р. 7 * Мелкий ремонт:  восстановление распоровшихся швов. 2 

П .Р.  8 *    Средний ремонт (ремонт воротника, кармана). 

 

 

2 

http://www.otkani.ru/perelisovka/preventiverepair/2.html
http://www.otkani.ru/perelisovka/preventiverepair/1.html
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Наименование разде-

лов и тем профессио-

нального модуля 

(ПМ), междисципли-

нарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа 

Объем  в часах 

4 семестр  30 ч. (12 т. +2 тс+ 14пр.+ 2д/з), в т. ч. 16 П/п.    
 П .Р.  9 *    Средний ремонт ( ремонт рукавов ). 2 

П .Р. 10 *    Крупный ремонт (изменение длины и ширины 

рукавов ). 

2 

П .Р.  11 *    Крупный ремонт (подгонка изделия по фигуре ). 2 

Тема 2.2.  

Методы 

обновления 

одежды 

ассортиментных 

групп. 
           

Содержание:                                                                                  22 (12т.+2тс+ 8пр) 

в т.ч. 10 п/п   

2.2.1 * Обновление  женского лѐгкого платья без перекроя. 

(самостоятельно) 

2с 

2.2.1  Обновление  женского лѐгкого платья с частичным и 

полным  перекроем. 

2 

2.2.3  Обновление поясных изделий (брюк). 2 

2.2.3  Обновление поясных изделий (юбок). 2 

2.2.5  Изделия декоративно-прикладного искусства. 2 

2.2.5  Изделия декоративно-прикладного искусства. 2 

Уход за изделиями из различных материалов 2 

В том числе  Практические работы:        8 

П.Р.  12 *    Обновление  изделий платьево блузочного 

ассортимента  

2 

П.Р.  13 *    Обновление  изделий платьево блузочного 

ассортимента  

2 

П.Р.  14 *    Обновление поясных изделий.   2 
 П.Р.  15 *    Обновление поясных изделий. 2 

 Дифференцированный зачет 2 
 Итого 72 
 В том числе Практической подготовки (*) 36 

Учебная практика  УП 03    72  В т. ч. 72   П/п. 

3 семестр    42  в т. ч. 42   П/п. 

Раздел 1. Ремонт 

повреждѐнных 

участков 

деталей изделий 

Содержание: 36 ч, в т.ч. 36 ч П/п 

1. * Организация рабочего места, соблюдение безопасных 

условий труда и правил противопожарной безопасности. 

6 

2. *Ремонт на машинах или вручную суровых и 

одноцветных тканей и изделий с помощью штопки. 

6 

3. * Ремонт подкладки, бортовой и утепляющей 

прокладки 

6 

4. Копирование линий; пришивание пуговиц с обтяжкой 

на ножке; 

6 

5. склеивание прямых разрезов; материала, влажно-

тепловая обработка мелких деталей при ремонте 

различных изделий. 

6 

6. *Перекраивание при ремонте нательного белья и постельно-

го белья, корсетных изделий со снятием мерок по силуэтным 

основам лекал 

6 

Раздел 2. Ремонт и 

обновление 

одежды. 

Содержание: 34 ч,  в т.ч. 34 ч П/п 

1. * Ремонт и обновление производственной 

одежды и других подобных изделий из различных 

материалов на машинах или вручную без разделения и с 

6 
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* – практическая подготовка 

разделением труда. 

 

 
Наименование разде-

лов и тем профессио-

нального модуля 

(ПМ), междисципли-

нарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа 

Объем  в часах 

4 семестр    30  в т. ч. 30   П/п. 
 2. * Ремонт швейных изделий по  обметыванию петель вруч-

ную; выкраиванию и подгонке подкладки по верху изделия; 

6 

3. * Ремонт швейных изделий по обработке бортов, 

горловины, пройм, прорезных карманов, обтачных петель, 

разрезов переда планками; соединению воротника с 

горловиной, посадки вметанных рукавов,  

6 

4. Ремонт швейных изделий вручную полочек для создания 

формы в области груди, наметанного подборта, верхнего 

воротника; 

6 

5. *Ремонт путем втачивания, притачивания, настрачивания 

вставок, надставок, накладок при ремонте различных изделий. 

6 

6. * Штопка рисунчатых и капроновых изделий, 

трикотажного полотна, расправка затяжек. 

4 

Дифференцированный зачѐт 2 
 Итого 72 
 В том числе Практической подготовки (*) 72 

Производственная практика  ПП 03   36,  в т. ч. 36П/п. 

4 семестр    34ч.+ 2ч д/з, в т. ч. 36 ч. П/п 

Раздел 1. Ремонт 

повреждѐнных 

участков 

деталей изделий 

Содержание: 12 ч, в т.ч. 12 п/п 

1. * Ремонт на машинах или вручную суровых и одноцветных 

тканей и изделий с помощью штопки, присоединение вручную 

фурнитуры.  

6 

2. Ремонт столового и постельного белья (простыней) на 

машинах или вручную в соответствии с паспортом заказов,  

6 

Раздел 2. Ремонт и 

обновление 

одежды. 

Содержание: 18 ч, в т.ч. 18 п/п 

1. * Ремонт и обновление поясных изделий без 

разделения и с разделением труда. 

6 

2. * Ремонт и обновление изделий платьево-блузочного 

ассортимента из различных материалов на машинах или 

вручную без разделения и с разделением труда. 

6 

3. * Ремонт и обновление  изделий платьево-блузочного 

ассортимента без разделения и с разделением труда. 

6 

4. * Ремонт и обновление  изделий из трикотажных 

полотен. 

4 

 Дифференцированный зачет 2 
 Всего: 36  
 В том числе Практической подготовки (*) 36 
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 4. Условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ      

ПМ 03  Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по индивидуальным 

заказам 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 29.01.33 «Мастер по 

изготовлению швейных изделий» должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ПОП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя следующие специальные помещения: 

Оборудование лаборатории и рабочих мест по пошиву швейных изделий:  

 кабинет «Основы художественного проектирования и материаловедения»,  

 комплект  инструментов и приспособлений;  

 наглядные пособия (образцы отдельных узлов и швейных изделий, плакаты по 

технологии изготовления швейных изделий, по оборудованию, материаловедению 

швейного производства, художественному проектированию, 

 макеты различных швейных изделий. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийной оборудование (экран, проектор, ноутбук); 

 лицензионное программное обеспечение профессионального назначения; 

 комплект плакатов по технологии пошива швейных изделий, по конструированию и 

моделированию швейных изделий,  

 комплект учебно-методической документации. 

Мастерские: 

швейная. 

Оборудование и рабочие места мастерской: 

 Технологическое  оборудование и оснастка: 

 электромеханическое оборудование (швейные машины JK–8720 кл., Merrylock 005 кл., 

1022–М  кл., 97–А кл. 51 кл., 26 кл., отпариватель, электроутюги, манекен). 

 наборы шаблонов,  производственного инвентаря, инструментов, приспособлений; 

 Оборудование учебной швейной мастерской: 

 Рабочие места по количеству обучающихся; 

 технологическое оборудование; 

 наборы инструментов; 

 приспособления малой механизации; 

 заготовки (швейных деталей), шаблоны. 

 

Оснащенные  базы практики. 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе. 

 

            4.2.1 Печатные издания 

1. Силаева М.А. Пошив изделий по индивидуальным заказам. Учебник. – М . Изд. центр 

«Академия», 2022г. 

2. Т.В. Могузова и др. Производственное обучение профессии «Портной»: учеб. пособие 

для начального профессионального образования /. – М . Изд. центр «Академия», 2022г. 
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3. Горшкова Н.В. Высококвалифицированная швея: учеб. пособие для начального 

профессионального образования /. – М. Изд. центр «Академия», 2022г. 

4. Коровайчикова Т.Ю.  Выпускные письменные экзаменационные работы по профессии 

«Швея»: учеб. пособие для начального профессионального образования/. – М. Изд. 

центр «Академия», 2022г. 

5. Франц В.Я. Оборудование швейного производства - М.: Изд. центр «Академия». 2022 

6. Г. А. Иконникова, О.А. Сенаторова. Конструирование и технология поясных изделий: 

Учебн. пособие для нач. проф. образования / – М.: Изд. центр «Академия», 2022. 

 

Образовательная платформа Юрайт для ВУЗов и ССУЗов. (urait.ru) 

1. Ермаков А.С. Оборудование  швейного производства 2-е изд., пер. и доп. 

Учебное пособие для СПО. Россия. 2021 

2. Кузьмичѐв В.Е., Ахмедулова Н.И., Юдина Л.П. под редакцией 

Кузьмичѐва В.Е. Конструирование швейных изделий. Системное проектирование. 3-

е изд., пер. и доп. Учебное пособие для СПО. Россия. 2021 

 

Интернет – ресурсы: 

1. http://www.cit-funds.ru/spravochnik-zakroishchika-str18.html 

2. http://portnoy.nm.ru/index.html  

3. http://www.liveinternet.ru/users/sharm/post251432359 

4. http: \\ jurnalik. ru \ rukodelie\ 

5. http: \\ t-st le  info\ materialy-dlya-shvejnyx- izdelij- bazenov\ 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин 

Основы художественного проектирования, Основы конструирования и моделирования 

одежды,  основы материаловедения. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ 03 «Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по 

индивидуальным заказам» является освоение  учебной практики для получения первичных 

профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля. Производственная 

практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

дисциплин «Спецрисунок»,   «Материаловедение»,  ПМ 04  «Разработка лекал и раскрой 

швейных изделий по индивидуальным заказам». 

 

Мастера производственного обучения наличие 4–5 квалификационного разряда с 

обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным. 

 

http://www.cit-funds.ru/spravochnik-zakroishchika-str18.html
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5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля     

ПМ.03. «Выполнение ремонта и обновления швейных изделий по индивидуальным 

заказам» 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 3.1 Выявлять 

область и вид ремонта. 
 изложение правил проверки качества 

деталей  швейных изделий; 

 обоснованный выбор области ремонта 

для  устранения дефектов деталей 

швейных изделий; 

 правильность выбора вида ремонта 

деталей швейных изделий ассортиментных 

групп. 

 правильность принятия решения по 

результатам  ремонта деталей швейных 

изделий; 

 демонстрация навыков проверки 

качества ремонта и способы устранения 

дефектов изделия. 

 наблюдение и оценка 

на практических и 

лабораторных занятиях 

при выполнении работ 

на учебной и 

производственной 

практике 

 

 ПК 3.2 Подбирать 

материалы для ремонта. 
 изложение правил определения свойств  и 

качества материалов для изделий 

различных ассортиментных групп; 

  правильность выполнения определения 

свойств и качества материалов для 

изделий различных ассортиментных 

групп; 

 демонстрация навыков определения 

свойств  и качества материалов для 

изделий различных ассортиментных 

групп. 

 защита практических 

работ 

 зачеты по темам на 

занятиях учебной 

практики 

 

ПК 3.3 Выполнять 

технологические 

операции по ремонту и 

обновлению швейных 

изделий 

 изложение правил поэтапной 

обработки швейных изделий различного 

ассортимента на машинах или вручную с 

разделением труда и индивидуально; 

 правильность выбора поэтапной 

обработки швейных изделий различного 

ассортимента на машинах или вручную с 

разделением труда и индивидуально; 

 правильность принятия решения по 

выбору способа ремонта швейных 

изделий; 

 демонстрация навыков выполнения 

поэтапной обработки швейных изделий 

различного ассортимента на машинах 

или вручную с разделением труда и 

индивидуально. 

 

 

 

 зачеты по темам на 

практических и 

лабораторных работах;  

 оценка работы на 

производственной 

практике 
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Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 1 Выбирать способы 

решения задач профес-

сиональной деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

- Наличие положительных отзывов 

от мастера производственного 

обучения 

-демонстрация интереса к будущей 

профессии 

-активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

 

 наблюдение и оценка мастера 

производственного обучения на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении 

квалификационных работ, при 

выполнении практических заданий 

во время учебной и 

производственной практики 

ОК 2  Использовать сов-

ременные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации и 

информационные 

технологии для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности; 

– правильный выбор и применение 

способов решения профессиональных 

задач в области технологии пошива 

швейных изделий по 

индивидуальным заказам; 

 демонстрация правильной 

последовательности выполнения 

действий во время выполнения 

лабораторных, практических работ, 

заданий во время учебной, 

производственной практики; 

– соответствие 

нормативам и 

последовательности 

выполнения тех или иных 

видов работ; 

–оценка выполнения 

лабораторно-практической 

работы; 

 

 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать собст-

венное профессиональ-

ное и личностное разви-

тие, предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

 

– решение стандартных 

профессиональных задач в области 

собственной деятельности по 

технологии пошива швейных 

изделий по индивидуальным 

заказам; 

– самоанализ и коррекция 

результатов собственной работы.  

 грамотное составление плана 

лабораторно-практической  работы; 

– наблюдение и оценка мастера 

производственного обучения 

на практических и лаборатор-

ных занятиях при выполнении 

квалификационных работ, при 

выполнении практических 

заданий во время учебной и 

производственной практики 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

 

 эффективный поиск 

необходимой информации; 

 использование различных 

источников, включая электронные 

Выполнение и защита 

реферативных работ. 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

 

 

 

– анализ инновации в области 

технологии пошива швейных 

изделий по индивидуальным 

заказам;  

– демонстрация навыков 

использования ИКТ в 

профессиональной деятельности 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной 

практике. 
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Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

онных российских ду-

ховно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отно-

шений, применять стан-

дарты антикоррупцион-

ного поведения; 

 взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения. 

наблюдение и оценка на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении 

работ на учебной и 

производственной практике. 

ОК 7 Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

 демонстрация готовности к 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применению 

знаний об изменении климата, 

принципах бережливого 

производства, эффективным 

действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 

наблюдение и оценка на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении 

работ  

ОК 8. Использовать сред-

ства физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе 

профессиональной дея-

тельности и поддержания 

необходимого уровня фи-

зической подготовлен-

ности; 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения. 

активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности; 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства; Оценка са-

мостоятельного решения не типо-

вых профессиональных задач; 

Наблюдение и оценка в процессе 

выполнения задания на учебной 

практике; 

Дифференцированный зачет по 

практике. 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения.  

Эффективное использование 

профессиональной документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства; Оценка 

самостоятельного решения не 

типовых профессиональных 

задач; 

Наблюдение и оценка в процессе 

выполнения задания на учебной 

практике; 

 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения 

личностных результатов 

 
Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и 
защитником великой страны. 

 проявление 

мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 экспертная 

оценка 

деятельности 
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ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, 

открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие 

в волонтерском движении;   

обучающихся в 

процессе освоения 

программы 

профессионального 

модуля; 

 активное 

участие в учебных, 

образовательных, 

воспитательных 

мероприятиях в  

рамках профессии, 

 достижение 

высоких 

результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений; 

 экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях 

 при выполнении 

работ по учебной   и 

производственной 

практике 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

 проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов 

проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и 

навыков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа 

России. 

 участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

 добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых 

граждан; 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения 

к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
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ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

 демонстрация умений и 

навыков разумного природо-

пользования, нетерпимого 

отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11. Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

 демонстрация навыков меж-

личностного делового 

общения, социального 

имиджа; 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия 

в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового 

содержания. 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 13. Принимающий осознанный выбор 

профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; 

проявляющий отношение к профессиональ-

ной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государст-

венных, общенациональных проблем. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

в командных проектах;  

 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и 

способность к продолжению образования, в 

том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

 проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

 участие в исследовательской 

и проектной работе; 

ЛР 15 Проявляющий способность 

самостоятельно реализовать свой потенциал 

в профессиональной деятельности. 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и навы-

ков пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и крити-

ческого анализа информации, уме-

ния ориентироваться в информаци-

онном пространстве; 

ЛР 16 Осознающий себя членом общества на 

региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ставропольском 

крае как субъекте Российской Федерации, 

роли региона в жизни страны. 

 сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

ЛР 17. Принимающий и понимающий цели и 

задачи социально-экономического развития 

донского региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Ставропольского края в 

национальном и мировом масштабах. 

 сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;   

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

ЛР 18. Осознающий единство пространства 

Ставропольского края как единой среды оби-

тания всех населяющих ее национальностей и 

народов, определяющей общность их истори-

ческих судеб; уважающий религиозные убеж-

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 
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дения и традиции народов, проживающих на 

территории Ставропольского края. 
основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 19. Демонстрирующий уровень подготовки, 

соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

 положительная динамика в 

организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

ЛР 20. Способный работать в мультикультурных 

и мультиязычных средах, владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка 

труда посредством развития международных 

стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов. 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 21. Проявляющий эмоционально-

ценностное отношение к природным 

богатствам Ставропольского края, их 

сохранению и рациональному 

природопользованию. 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения 

к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к дейс-

твиям, приносящим вред 

экологии; 

ЛР 22. Демонстрирующий навыки позитивной 

социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления 

(молодежные правительства, парламенты, 

студенческие советы, трудовые коллективы и 

др.), качества гармонично развитого молодого 

человека, его профессиональных и творческих 

достижений. 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 23. Способный использовать различные 

цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде. 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и на-

выков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 24. Стремящийся к саморазвитию и 

самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

ЛР 25. Способный к трудовой профессиональ-

ной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, 

общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

участие в конкурсах професси-

онального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 

неделях; 

 

ЛР 26. Осознающий значимость 

профессионального развития в выбранной 

профессии. 

 участие в реализации 

 просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  
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ЛР 27. Активно применяющий полученные 

знания на практике. 
 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

ЛР 28. Гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению. 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 29. Способный анализировать 

производственную ситуацию, быстро 

принимать решения. 

 положительная динамика в 

организации собственной 

учебной деятельности по 

результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

ЛР 30. Имеющий потребность в создании 

положительного имиджа техникума. 
 проявление высокопрофесси-

ональной трудовой активности;  

 участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, олим-

пиадах по профессии, виктори-

нах, в предметных неделях; 

ЛР 31. Готовый принимать участие в 

соуправлении техникума. 
 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе/ бригаде; 
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Рабочая программа профессионального модуля ПМ 04 «Разработка лекал и раскрой 

швейных изделий по индивидуальным заказам» разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 770 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 

09.04.2015 N 390, Приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, по профессии 

29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий» укрупненной группы профессии 

29.00.00. «Технология лѐгкой промышленности» по профессиональному модулю  ПМ 04 

«Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам». 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее 

компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в соответствующую примерную основную образовательную программу, 

включенную в реестр примерных основных образовательных программ (далее – ПООП), 

примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 

работы. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  профессионального модуля  

ПМ 04 Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 августа 2013 г. N 770 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 

09.04.2015 N 390, Приказов Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450, по профессии 

29.01.33 «Мастер по изготовлению швейных изделий» укрупненной группы профессии 

29.00.00. «Технология лѐгкой промышленности» в части освоения основного вида 

деятельности (ВД):   

 «Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам» и 

соответствующих профессиональные компетенции (ПК): 

 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Технология изготовления лекал и раскрой швейных изделий 

ПК 4.1. Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели 

ПК 4.2. Определять размерные признаки фигуры человека.  

ПК 4.3. Рассчитывать и изготавливать лекала базовых конструкций одежды 

ПК 4.4. Проводить примерки на фигуре заказчика, исправлять дефекты посадки 

ПК 4.5. Осуществлять авторской надзор за реализацией изготовления изделия 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:  

 выполнения зарисовок (технический рисунок) моделей; 

 подбора материалов для изготовления изделий; 

 выбора системы конструирования швейных изделий различного ассортимента;  

 расчета и изготовления лекал базовых конструкций одежды;  

 изготовления комплектов лекал на пошив изделия;  

 разработки технических описаний на изделия;  

 проведение примерки на фигуре заказчика; 

 уточнение посадки полуфабрикатов швейных изделий при примерках на фигуре 

заказчика;  

 осуществления авторского надзора за реализацией изготовления швейных 

изделий различного ассортимента;  

 контроля качества выполнения поэтапной обработки и готовых швейных 

изделий различного ассортимента;  

 согласования с заказчиком необходимых изменений и корректировок, 

выявленных в процессе примерок полуфабрикатов швейных изделий; 

Уметь: 

 подбирать силуэтные формы одежды различного ассортимента с учетом модных 

тенденций сезона, особенностей фигуры заказчика;  

 подбирать цветовое решение основных и отделочных материалов, фурнитуры с 

учетом модных тенденций сезона, особенностей фигуры заказчика;  

 выбирать материалы и фурнитуру с учетом модных тенденций сезона, 

особенностей фигуры заказчика;  

 эффективно взаимодействовать с коллективом исполнителей индивидуальных 

заказов; 

 определять конструктивное решение моделей одежды различного ассортимента 

с учетом модных тенденций сезона, особенностей фигуры заказчика;  
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 определять индивидуальные особенности фигуры заказчика, его потребности; 

 выполнять расчет и построение чертежа базовой конструкции изделия;  

 копировать детали чертежа с использованием чертежных инструментов;  

 выполнять лекала базовых конструкций швейных изделий различного 

ассортимента;  

 составлять технические описания к комплекту лекал базовых конструкций 

определять баланс изделия;  

 выявлять и устранять дефекты в изделии;  

 находить оптимальное положение отделочных деталей изделия;  

 производить осноровку швейных изделий различного ассортимента после 

примерки; 

 уточнять формы и пропорции полуфабрикатов изделий одежды из различных 

материалов при примерках с учетом согласованного эскиза и индивидуальных 

особенностей фигуры заказчика; 

 осуществлять поэтапный и окончательный контроль качества швейных изделий 

различного ассортимента 

Знать:  
 типы телосложений; 

 конструкцию и составные части изделий; 

 системы и методы конструирования; 

 особенности конструирования изделия одежды с учетом назначения; 

 особенности разработки конструкций изделий одежды с учетом телосложения; 

 особенности конструирования и моделирования при обновлении текстильных 

изделий; 

 порядок построения чертежей деталей изделий; 

 принципы конструктивного моделирования; 

 виды лекал, требования к качеству лекал; 

 методы технического размножения лекал 
 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов:    298 часа, в т. ч. практической подготовки – 233 ч. 

из них    

на освоение МДК – 106  часов, в т. ч. 6 ч. самостоятельно, практической подготовки – 53 ч.; 

на практики  176 часов + 4 часа д/з,  

в том числе  

учебную– 72  часа, в т. ч. практической подготовки –72 ч. 

и производственную – 108 часов, в т. ч. практической подготовки – 108 ч. 
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2. Результаты освоения профессионального модуля 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности  (ВД) «Разработка лекал и раскрой швейных изделий по 

индивидуальным заказам», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 
 

Код Наименование видов деятельности профессиональных и общих 

компетенций 

ВД  Технология изготовления лекал и раскрой швейных изделий 

ПК 4.1. Выполнять зарисовку (технический рисунок) модели 

ПК 4.2. Определять размерные признаки фигуры человека.  

ПК 4.3. Рассчитывать и изготавливать лекала базовых конструкций одежды 

ПК 4.4. Проводить примерки на фигуре заказчика, исправлять дефекты посадки 

ПК 4.5. Осуществлять авторской надзор за реализацией изготовления изделия 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 4.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5.  
 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6.  
 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценнос-

тей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7.  

 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

ЛР 2 
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экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; проявляющий отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению образования, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 14 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой потенциал в 

профессиональной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации
1
 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ставропольском крае как субъекте Российской 

Федерации, роли региона в жизни страны. 

ЛР 16 
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Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Ставрополья, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Ставропольского края в национальном и 

мировом масштабах. 

ЛР 17 

Осознающий единство пространства Ставрополья как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их 

исторических судеб; уважающий религиозные убеждения и традиции народов, 

проживающих на территории Ставропольского края. 

ЛР 18 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 19 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть 

навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного 

формирования глобального рынка труда посредством развития международных 

стандартов найма и повышения мобильности трудовых ресурсов. 

ЛР 20 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Ставропольского края, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 21 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, 

парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы и др.), качества 

гармонично развитого молодого человека, его профессиональных и творческих 

достижений. 

ЛР 22 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде. 

ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности 

на местном и региональном уровнях. 

ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем. 

ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные ключевыми 

работодателями
2
 

Осознающий значимость профессионального развития в выбранной профессии. ЛР 26 
Активно применяющий полученные знания на практике. ЛР 27 
Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый 

к их освоению. 

ЛР 28 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро принимать 

решения. 

ЛР 29 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (ГБПОУ «ЗМТ») 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума. ЛР 30 
Готовый принимать участие в соуправлении техникума. ЛР 31 
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1. Структура и содержание профессионального модуля 
 

Структура профессионального модуля ПМ 04. Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам 

Коды 

профессио-

нальных 

общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарны

й объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 

в
  

ф
о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Обучение по МДК 
Практики 

 

Всего 

 

В том числе 

Консуль-

тации 

 

Лекции  

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. Лаборат.  

и практ. 

занятий 

Самостоят. 

работы 

Учебная 

 

Производствен-

ная 

 

ПК 4.1- 4.5. 
ОК 1 – 9   

Раздел 1. Общие сведения 6 3 6 4 - 2 - - - - 

ПК 4.1- 4.5. 

 ОК 1 – 9   
 Раздел 2 Конструирова-

ние  изделий  
24 10 24 12 - 10 2 - - - 

ПК 4.1- 4.5. 

 ОК 1 – 9   
 Раздел 3  Конструктивное 

моделирование одежды 
84 20 30 12 - 16 2 24 30 - 

ПК 4.1- 4.5.  

ОК 1 – 9   
Раздел 4  
Макетирование одежды 

30 6 12 4 - 6 2 6 12 - 

ПК 4.1- 4.5. 

 ОК 1 – 9   
Раздел 5 Разработка кон-

струкций и техническое 

размножение лекал 

54 6 12 6 - 6 - 18 24 - 

ПК 4.1- 4.5.  

ОК 1 – 9   
 Раздел 6  Разработка кон-

структорской документации 

на швейные изделия и 

организация проведения    

авторского надзора 

24 - 6 6 - - - 6 12 - 

ПК 4.1- 4.5.  

ОК 1 – 9   
Раздел 7  Проведение 

примерок швейных 

изделий и устранение 

возникших дефектов 

54 8 10 2 - 8 - 16 28  

 Промежуточная 

аттестация 
10 - - - 6 - - 2 2  

 Экзамен по модулю 12          

 итого 298 53 100 46 6 48 6 72 108 - 
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3.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

ПМ 04. Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам 

Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междис-циплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

МДК 04.01 Технология изготовления лекал и раскрой швейных изделий 180, в т. ч. 80 ч. П/п 

2 курс,    106 ч. (46 т.+ 6 тс + 48п.р.) +6 (э) ч, в т. ч. 53 П/п,    УП 04: 72 (42 (3сем) + 30 (4сем)) ч., в т. ч. 72 П/п ,      ПП 04   108 в т. ч. 108 П/п                                       

3 семестр  52 (26 т + 4 тс + 22п.р.),  в т. ч. 29 П/п,      

Раздел 1. Общие сведения   6 (4т + 2пр), в тч. 3 п/п    

Тема 1.1  Введение. 

 
Содержание 2т, 

 Цели и задачи модуля, его роль в формировании профессиональных  компетенций. 

Форма и конструкции одежды. 

2 

Тема 1.2  Исходные данные для 

конструирования одежды. 
Содержание    4 (2 т + 2пр), в тч. 3 п/п,     

1.2.1 * Основные методы и системы конструирования. Основные 

антропометрические точки. Измерение фигуры.  

1.2.2 Конструктивные прибавки. Правила оформление технического эскиза модели 

1* 

 

1 

В том числе Практические занятия             2 

 Пр. 1 * Измерение женской фигуры. Анализ измерений.              2 

Раздел 2. Конструирование  изделий: 24(12т+2тс+10пр)в тч10 пп   24 

Тема 2.1. Система прибавок, 

припусков 
Содержание  2т 

Система прибавок, припусков. Классификация и обозначение конструктивных 

прибавок и технологических припусков.  
(Методы определения величины прибавок на толщину пакета одежды. Таблицы и схемы величин 

толщины слоев материалов, величин пакетов на пакет к конструктивным отрезкам различных видов 

одежды. Определение величины прибавок на толщину пакета одежды). 

2 

Тема 2.2 Конструирование поясных 

изделий 
Содержание      6(2т+2тс+2пр.), в тч.2 пп,     

Характеристика поясной одежды. Построение чертежа юбки 2 

Построение основы чертежа конструкции брюк (самостоятельно) 2с 

В том числе Практические занятия                2 

Пр. 2 * Построение чертежа юбки                2 

Тема 2.3 Конструирование 

плечевых изделий 
Содержание    6 (2т +4 пр) в тч. 4 п/п 

Построение  чертежа конструкции основы  плечевого изделия. Расчет и построение 

формообразующих линий 

2 

В том числе Практические работы:              4 

Пр.3* Выполнение расчетов и построение чертежа конструкции плечевого изделия               2 
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Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 Пр. 4* Расчет и построение формообразующих линий                2 

Тема 2.4 Конструирование рукавов Содержание     4(2т+2 пр), в тч. 2п/п 

Исходные данные для конструирования втачных рукавов. Построение чертежа 

конструкции одношовного втачного рукава 

2 

В том числе Практические работы:                2 

Пр 5* Исходные данные для конструирования втачных рукавов. Построение 

основы чертежа конструкции втачного рукава 

                2 

Тема 2.5  Конструирование 

воротников 
Содержание      6 (4т+2 пр), в тч. 2 п/п  

5.2.1 Классификация воротников. Конструирование воротников вне горловины                 2 

5.2.2 Конструирование воротников на основе горловины.  

Конструирование плосколежащих воротников. 

                2 

В том числе Практические работы: 2 

Пр. 6* Конструирование воротников вне горловины 2 

Раздел  3.  Конструктивное моделирование  одежды.  30 ч. (12т+ 2тс+ 16 пр), в тч 20п/п  

Тема 3.1 Этапы и методы 

конструктивного моделирования 

одежды. 

Содержание     4(2т+2 пр), в тч 2п/п 

Виды, этапы и методы конструктивного моделирования. 
(Анализ модели, выбор базовой основы, нанесение модельных особенностей, проверка модельной 

конструкции в макете, внесение изменений в шаблоны и конструкцию,  конструктивный, прикладной, 

муляжный методы, позволяющие повторить модель в соответствии с образцом или рисунком, 

определение величин прибавок). 

2 

В том числе Практические работы: 2 

Пр. 7 * Выбор базовой основы, нанесение модельных особенностей, внесение 

изменений в шаблоны и конструкцию. 

2 

Тема 3.2 Разработка конструкций 

одежды по эскизу или фотографии. 
Содержание    6(2т+4 пр), в тч 6п/п 

* Нанесение масштабной сетки. Нанесение конструктивных участков с рисунка 

модели на чертеж. 

2 

В том числе Практические работы: 4 

Пр. 8 * Разработка конструкций одежды по эскизу или фотографии. 2 

Пр. 8 * Разработка конструкций одежды по эскизу или фотографии. 2 

Тема 3. 3 Конструктивное 

моделирование изделий без 

изменения объемной формы. 

Содержание    2тс, в т.ч. 2п/п 

* Методы и способы модификации конструкции (самостоятельно) 2 с 
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Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

Тема 3.4 Способы перевода и 

оформления вытачек на выпуклость 

груди и лопаток. 

Содержание     4(2т+2 пр), в тч 2п/п 

Роль вытачки в декоративном оформлении одежды. Способы и  варианты перевода 

вытачки.  
(Перевод вытачек в рельефы, в подрезы и другие конструктивно-декоративные линии). 

2 

В том числе Практические работы: 2 

Пр. 9 * Построение вариантов перевода и оформления вытачек на выпуклость груди 

и лопаток. 

2 

Тема 3.5 Конструктивно-

декоративные и декоративные 

линии в одежде. 

Содержание     4(2т+2 пр), в тч 2п/п 

3.6.1 Расположение вертикальных, горизонтальных линий в одежде. Построение 

рельефных линий и кокеток. 

2 

В том числе Практические работы: 2 

Пр. 10 * Конструктивно-декоративные и декоративные линии в одежде. 2 

Тема 3.6 Конструктивное 

моделирование изделий с 

изменением силуэтной формы 

Содержание    4(2т+2 пр), в тч 2п/п 

Разработка формообразующих линий для типовых силуэтных форм. Анализ 

изменения силуэта, формы одежды по годам. 

2 

 4 семестр  54 ч. (20 т + 2 тс + 26п.р. + 6 э),  в т. ч. 24 П/п,       

 В том числе Практические работы: 2 

 Пр. 11 * Конструктивное моделирование изделий с изменением силуэтной формы 2 

Тема 3.7 Конструктивное 

моделирование изделий с 

вторичным изменением силуэтной 

формы. 

Содержание    6 (2т+4пр), в тч 4п/п 

Параллельное и коническое расширение. Определение величины расширения детали. 2 

В том числе Практические работы: 4 

Пр. 12 * Построение фалд, складок, сборок. Параллельное и коническое расширение 

деталей. 

2 

Пр. 13 * Моделирование рукавов 2 

Раздел 4  Макетирование одежды.                    12 (4т+2тс+6пр),в т.ч 6п/п  

Тема 4.1.  Наколка изделия Содержание 12(4т+2тс+6пр),в тч 6пп 

4.1.1 Основные понятия в макетировании. Виды наколки. Наколка готовой 

выкройки, кусков ткани. 

2 

4.1.2 Наколка лифа, платья, юбки. 2 

4.1.3 Наколка воротника, рукава.(самостоятельно) 2с 
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Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 В том числе Практические работы: 6 

Пр. 14 * Выполнение наколки юбки 2 

Пр. 15 * Выполнение наколки платья 2 

Пр. 16 * Выполнение наколки рукава, воротника 2 

Раздел 5. Разработка конструкций и техническое размножение лекал.     12 (6т+6 пр), в т.ч 6 п/п  

Тема 5.1  Технические условия на 

изготовление шаблонов. 

Содержание 2т 

Требования, предъявляемые к оформлению основных, производных и вспомога-

тельных шаблонов. Требования к качеству лекал для массового производств. 

2 

Тема 5.2 Комплект шаблонов, его 

содержание и маркировка. 
Содержание    6(2т+4 пр), в тч 4 п/п 

Спецификация шаблонов деталей изделия. Расположение монтажных надсечек по 

контурам деталей. Проверка комплекта шаблонов (лекал).  
 

(Количество деталей в зависимости от вида изделий, методов обработки, свойств материалов, уровня 

механизации и автоматизации производства). 

2    

В том числе Практические работы: 4 

Пр. 17 * Комплект шаблонов, его содержание и маркировка. 2     

Пр. 18 * Проверка комплекта шаблонов лекал. 2    

Тема 5.3  Сущность градации, 

основные принципы градации. 
Содержание    4 (2т+2 пр) в тч 2 п/п 

5.5.1 Система градации шаблонов. Назначение градации в условиях массового и 

индивидуального производства одежды, еѐ сущность. 

1 

5.5.2 Характеристика различных методов градации. Коэффициенты градации 

размерных признаков. 

1 

В том числе Практические работы 2 

Пр. 19* Сущность градации, основные принципы и положения градации. Схемы 

градации. Исходные линии и точки градации для плечевой и поясной одежды. 

2 

Раздел 6  Разработка конструкторской документации на швейные изделия и организация проведения авторского 

надзора. 

6т 

Тема 6.1 Организация проведения 

авторского надзора 
Содержание 6 

6.1.1 Организация проведения авторского надзора.  
(Организация проведения авторского надзора за реализацией конструкторских решений на каждом 

этапе производства швейных изделий Определение обязательных требований и параметров 

соответствия конструкторских решений опытного образца и изделий массового производства. 

Выполнение измерений изделий массового производства по табелю мер.) 

2 
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Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 6.1.2 Оценка качества образца одежды.  
(Показатели качества одежды. Оценка статического и динамического соответствия. Критерии оценки 

статического и динамического соответствия. Определение показателей качества швейного изделия.) 

2 

6.1.3 Организация контроля качества изделий массового производства. 
(Организация контроля качества изделий массового производства на предмет соответствия 

конструкторским решениям на каждом этапе производства швейного изделия) 

2 

Раздел 7  Проведение примерок швейных изделий и устранение возникших дефектов   10 (2т+8 пр) в тч 8 п/п  

Тема 7.1. Последовательность 

изготовления одежды с 

примерками. 

Содержание 10 (2т+8 пр) в тч 8 п/п 

Особенности изготовления одежды с примерками. Уточнение деталей после 

примерки. Дефекты. Устранение дефектов. 

2 

В том числе Практические работы  8 

Пр. 20* Проведение примерки платья без рукава. Определение баланса изделия. 

Выявление и устранение дефектов в изделии. 

2 

Пр. 21* Проведение примерки платья с втачным рукавом.. Определение баланса 

изделия. Выявление и устранение дефектов в изделии. 

2 

Пр. 22* Проведение примерки  юбок. Определение баланса изделия. Выявление и 

устранение дефектов в изделии. 

2 

Пр. 23* Проведение примерки брюк. Определение баланса изделия. Выявление и 

устранение дефектов в изделии. 

2 

Экзамен   6 

 Итого 106 

 (*) в том числе практическая подготовка 53 ч. 

 Учебная практика   УП 04: 72 (42 (3сем) + 30 (4сем)) ч., в т. ч. 72 П/п ,        

Учебная практика   УП 04  3 семестр  42 ч, 

Раздел  3.  Конструктивное моделирование  одежды.   24 ч 

Тема 3.2 Разработка конструкций 

одежды по эскизу или фотографии. 

* Нанесение масштабной сетки. Нанесение конструктивных участков с рисунка 

модели на чертеж. 

6 

Тема 3.4 Способы перевода и 

оформления вытачек на выпуклость 

груди и лопаток. 

* Построение вариантов перевода и оформления вытачек на выпуклость груди и 

лопаток. Перевод вытачек в подрезы и другие конструктивно-декоративные линии. 

 

 

 

6 
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Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

Тема 3.6 Конструктивное 

моделирование изделий с 

изменением силуэтной формы 

* Конструктивное моделирование изделий с изменением силуэтной формы. 6 

* Построение фалд, складок, сборок. Параллельное и коническое расширение деталей. 6 

Раздел 4  Макетирование одежды.  6 ч 

4.1  Виды наколки. * Виды наколки. Наколка готовой выкройки, кусков ткани. Выполнение наколки 

юбки. Выполнение наколки платья 

6 

Раздел 5. Разработка конструкций и техническое размножение лекал.       18 ч 

Тема 5.3 Проверка комплекта 

шаблонов (лекал). 
* Спецификация шаблонов деталей изделия. Расположение монтажных надсечек по 

контурам деталей. Проверка комплекта шаблонов (лекал). 

6 

Тема 5.4  Построение основных, 

вспомогательных и производных 

шаблонов деталей  плечевых изделий 

* Построение шаблонов деталей верха, подкладки и прокладок. Припуски на швы, 

технологическая уработка деталей верха. Проверка и уточнение сопряжения 

контуров лекал в местах их соединения 

6 

 Учебная практика   УП 04    4 семестр  30, в т.ч. 2 ч. д/з   

Тема 5.5  Сущность градации, основ-

ные принципы градации.  
* Система градации шаблонов (лекал).  6 

Раздел 6  Разработка конструкторской документации на швейные изделия и организация проведения авторского надзора. 6 ч 

6.1  Оценка качества образца 

одежды. 
* Оценка качества образца одежды. 
 (Показатели качества одежды. Оценка статического и динамического соответствия. Критерии 

оценки статического и динамического соответствия. Определение показателей качества швейного 

изделия.) 

6 

Раздел 7  Проведение примерок швейных изделий и устранение возникших дефектов    16+2 ч д/зч 

Тема 7.1. Последовательность 

изготовления одежды с 

примерками. 

* Проведение примерки платья без рукава. Определение баланса изделия. 

Выявление и устранение дефектов в изделии. 

6 

* Проведение примерки платья с втачным рукавом. Определение баланса изделия. 

Выявление и устранение дефектов в изделии. 

6 

* Проведение примерки поясных изделий. Определение баланса изделия. 

Выявление и устранение дефектов в изделии. 

4 

*Дифференцированный зачет 2 

 итого 72 

 (*) в том числе практическая подготовка 72 
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Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

Производственная практика       ПП 04   108 в т. ч. 108 Практической подготовки                                       

Раздел  3.  Конструктивное моделирование  одежды.   30 ч 

Тема 3.2 Разработка конструкций 

одежды по эскизу или фотографии. 

* Нанесение масштабной сетки. Определение переходных масштабов. Нанесение 

конструктивных участков с рисунка модели на чертеж. 

6 

Тема 3.4 Способы перевода и 

оформления вытачек на выпуклость 

груди и лопаток. 

* Построение вариантов перевода и оформления вытачек на выпуклость груди и 

лопаток.  

6 

* Перевод вытачек в подрезы и другие конструктивно-декоративные линии. 6 

Тема 3.6 Конструктивное 

моделирование изделий с 

изменением силуэтной формы 

* Конструктивное моделирование изделий с изменением силуэтной формы. 6 

* Построение фалд, складок, сборок. Параллельное и коническое расширение деталей. 6 

Раздел 4  Макетирование одежды.  12 ч 

4.1  Виды наколки. * Виды наколки. Наколка готовой выкройки, кусков ткани.  6 

  *  Выполнение наколки юбки. Выполнение наколки платья 6 

Раздел 5. Разработка конструкций и техническое размножение лекал.       24 ч 

Тема 5.3 Проверка комплекта 

шаблонов (лекал). 
* Спецификация шаблонов деталей изделия. Расположение монтажных надсечек по 

контурам деталей. Проверка комплекта шаблонов (лекал). 

6 

Тема 5.4  Построение основных, 

вспомогательных и производных 

шаблонов деталей  плечевых 

* Построение шаблонов деталей верха, подкладки и прокладок. Припуски на швы, 

технологическая уработка деталей верха.  

6 

* Проверка и уточнение сопряжения контуров лекал в местах их соединения 6 

Тема 5.5  Сущность градации, основ-

ные принципы градации.  
* Система градации шаблонов (лекал).  6 

Раздел 6  Разработка конструкторской документации на швейные изделия и организация проведения авторского надзора. 12  ч 

6.1 Организация проведения 

авторского надзора.  

  

* Организация проведения авторского надзора.  
(Организация проведения авторского надзора за реализацией конструкторских решений на каждом 

этапе производства швейных изделий) 

6 

6.1  Оценка качества образца 

одежды. 
* Оценка качества образца одежды. (Показатели качества одежды. Оценка статического и 

динамического соответствия. Критерии оценки статического и динамического соответствия. 

Определение показателей качества швейного изделия.) 

6 

Раздел 7  Проведение примерок швейных изделий и устранение возникших дефектов    28 ч 

Тема 7.1. Последовательность 

изготовления одежды с 

примерками. 

* Проведение примерки платья без рукава. Определение баланса изделия. Выявление и 

устранение дефектов в изделии. 
6 
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Наименование разделов и тем 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа 
Объем  часов 

 * Проведение примерки платья с втачным рукавом. Определение баланса изделия. Выявление и 

устранение дефектов в изделии. 
6 

* Проведение примерки платья с втачным рукавом. Определение баланса изделия. Выявление и 

устранение дефектов в изделии. 
6 

* Проведение примерки брюк. Определение баланса изделия. Выявление и устранение 

дефектов в изделии. 
6 

* Проведение примерки юбок. Определение баланса изделия. Выявление и устранение 

дефектов в изделии. 
4 

*Дифференцированный зачет 2 
 Итого  108 
 В том числе практической подготовки (*) 108 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
профессионального модуля ПМ 04. Разработка лекал и раскрой швейных изделий по 

индивидуальным заказам 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных изделий должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Минимально необходимый для реализации ПООП перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя следующие специальные помещения: 

Оборудование лаборатории и рабочих мест по пошиву швейных изделий:  

 кабинет «Основы художественного проектирования и материаловедения»,  

 комплект  инструментов и приспособлений;  

 наглядные пособия (образцы отдельных узлов и швейных изделий, плакаты по 

технологии изготовления швейных изделий, по оборудованию, материаловедению швейного 

производства, художественному проектированию, 

 макеты различных швейных изделий. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийной оборудование (экран, проектор, ноутбук); 

 лицензионное программное обеспечение профессионального назначения; 

 комплект плакатов по технологии пошива швейных изделий, по конструированию и 

моделированию швейных изделий,  

 комплект учебно-методической документации. 

Мастерские: 

швейная. 

Оборудование и рабочие места мастерской: 

 Технологическое  оборудование и оснастка: 

 электромеханическое оборудование (швейные машины JK–8720 кл., Merrylock 

005 кл., 1022–М  кл., 97–А кл. 51 кл., 26 кл., отпариватель, электроутюги, манекен). 

 наборы шаблонов,  производственного инвентаря, инструментов, 

приспособлений; 

 Оборудование учебной швейной мастерской: 

 Рабочие места по количеству обучающихся; 

 технологическое оборудование; 

 наборы инструментов; 

 приспособления малой механизации; 

 заготовки (швейных деталей), шаблоны. 

 

Оснащенные  базы практики. 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе. 

 
Основная литература 

1. Конструирование одежды: Учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / Э.К. Амирова, О.В. Сакулина, Б.С. Сакулин, А.Т.Труханова. - М.: 

Мастерство: Высшая школа, 2022. - 496 с. 

2. Болдовкина О.С., Королева Л.А. Изготовление промышленных лекал: 

Учеб. пособие. – Владивосток: ВГУЭС, 2022. 
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3. И.Б. Косинец. Дефекты швейных изделий: учебное пособие для нач. проф. 

образования. -М. «Академия», 2022. 

4. Радченко И.А., Косинец И.Б. Справочник закройщика. -М. «Академия», 

2022. 

5. Саламатова СМ. Конструирование одежды -М., 2022.  

6. Рогова А.П. Основы конструирования мужской и детской верхней 

одежды. -М., 2022. 

7. Справочник по конструированию одежды/В. М. Медведков, Л. П. 

Боронина, Т.Ф. Дурыгина и др., под ред. П.П. Кокеткина - М, 2022.  

8. Г. А. Иконникова, О.А. Сенаторова. Конструирование и технология 

поясных изделий: Учебн. пособие для нач. проф. образования / – М.: Изд. центр 

«Академия», 2022. 

9. Рогов П.И. Конструирование женской одежды для индивидуального 

потребителя: Учеб. пособие для студентов сред. учеб. заведений/ П.И. Рогов, Н. М. 

Конопальцева. – М.: Издательский центр «Академия», 2022. – 400с. 

10. Радченко И.А. Основы конструирования женской одежды. В 2-х частях: 

учеб. пособие для нач. проф. образования/ И.А. Радченко, - М.: Издательский центр 

«Академия», 2022. -304с., 240с. 

 

Дополнительные источники: 

11. Единый метод конструирования женской одежды, изготовляемой по 

индивидуальным заказам населения на фигуры различных типов телосложения. Ч. 1 

и 2. – М.: ЦБНТИ, 1989. 

12. Единый метод конструирования женских поясных изделий, 

изготовляемых по индивидуальным заказам населения. – М.: ЦБНТИ, 1989. 

13. ОСТ 17.326-81. Изделия швейные, трикотажные, меховые. Фигуры 

женщин типовые. Размерные признаки для проектирования одежды. - М.: 

ЦНИИТЭИлегпром , 1981. 

14. Отраслевые нормы расхода материалов на изготовление верхней женской 

одежды платьево-блузочного ассортимента по индивидуальным заказам населения. 

– М.:ЦБНТИ, 1988. 

 
Образовательная платформа Юрайт для ВУЗов и ССУЗов. (urait.ru) 

1. Кузьмичѐв В.Е., Ахмедулова Н.И., Юдина Л.П. под редакцией Кузьмичѐва В.Е. 

Конструирование швейных изделий. Системное проектирование. 3-е изд., пер. и доп. Учебное 

пособие для СПО. Россия. 2022. 

2. Плошкин В.В. Материаловедение. 3-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО. Россия. 2022. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. edu. ru. modules. php. Нормативные документы. Профессия «Мастер по 

изготовлению швейных изделий». 

2. window. edu. ru Профессия «Мастер по изготовлению швейных изделий». 

3. http://allrefs.net/c1/4az22/ 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин 

Основы художественного проектирования, Основы конструирования и моделирования 

одежды,  основы материаловедения. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ 04 «Разработка лекал и раскрой швейных изделий по 

индивидуальным заказам» является освоение  учебной практики для получения первичных 

профессиональных навыков в рамках данного профессионального модуля. Производственная 
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практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских противопоказаний 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели 

дисциплин «Основы художественного проектирования»,   «Основы материаловедения»,  

«Основы конструирования и моделирования одежды». 

 

Мастера производственного обучения наличие 4–5 квалификационного разряда с 

обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным. 
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5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 
ПМ 04. Разработка лекал и раскрой швейных изделий по индивидуальным заказам 

Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 4.1 Выполнять 

зарисовку 

(технический 

рисунок) модели 

Навыки: 

выполнения зарисовок /технический рисунок/ моделей; подбора 

материалов для изготовления изделий; 

Умения: 

подбирать силуэтные формы одежды различного ассортимента с 

учетом модных тенденций сезона, особенностей фигуры 

заказчика; 

определять конструктивное решение моделей одежды различного 

ассортимента с учетом модных тенденций сезона, особенностей 

фигуры заказчика;  

подбирать цветовое решение основных и отделочных ма-

териалов, фурнитуры с учетом модных тенденций сезона, 

особенностей фигуры заказчика; выбирать материалы и 

фурнитуру с учетом модных тенденций сезона, особенностей 

фигуры заказчика;  

Знания: 

правил, современных форм и методов обслуживания пот-

ребителя; стилей, тенденций и направлений моды в одежде 

текущего сезона; 

классификации и ассортимента швейных изделий;  

видов и ассортимента материалов для изготовления одеж-ды, их 

основные свойства;  

особенности конфекционирования материалов для швейных 

изделий; 

 наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной практике. 

 

ПК 4.2 Определять 

размерные признаки 

фигуры человека. 

Навыки: 

снятия необходимых размерных признаков фигуры 

заказчика; анализа особенностей пропорций и осанки 

фигуры заказчика;  

Умения: 

определять индивидуальные особенности фигуры 

заказчика, его потребности; 

Знания: 

основ антропометрии и размерные признаки тела 

человека; 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и производственной 

практике. 

ПК 4.3 Рассчитывать 

и изготавливать 

лекала базовых 

конструкций одежды 

Навыки: 

выбора системы конструирования швейных изделий 

различного ассортимента; расчета и изготовления лекал 

базовых конструкций одежды;  

изготовления комплектов лекал на пошив изделия; 

разработки технических описаний на изделия 

Умения: 

выполнять расчет и построение чертежа базовой 

конструкции изделия;  

копировать детали чертежа с использованием чертежных 

инструментов;  

выполнять лекала базовых конструкций швейных изделии 

различного ассортимента; составлять технические 

описания к комплекту лекал базовых конструкций 

Знания: 

различного ассортимента; систем и методов конструиро-

вания швейных изделий различного ассортимента; 

особенностей разработки конструкций швейных изделий 

наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и производственной 

практике. 
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различного ассортимента с учетом телосложения; порядка 

построения чертежей деталей швейных изделий различно-

го ассортимента; принципов конструктивного моделирова-

ния швейных изделий различного ассортимента; видов 

лекал, требований к качеству лекал методов корректиров-

ки базовых лекал для получения модельных лекал 

швейных изделий различного ассортимента 

Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 4.4. Проводить 

примерки на фигуре 

заказчика, исправлять 

дефекты посадки 

Навыки: 

проведение примерки па фигуре заказчика; уточнение 

посадки полуфабрикатов швейных изделий при примерках 

на фигуре заказчика 

Умения: 

определять баланс изделия; выявлять и устранять дефекты 

в изделии; находить оптимальное положение отделочных 

деталей изделия; 

производить осноровку швейных изделий различного 

ассортимента после примерки;  

Знания: 

порядка проведения примерок; видов технологических и 

конструктивных дефектов одежды, причины их появления 

и пути устранения; 

степени готовности к примеркам швейных изделий 

различного ассортимента, ее зависимость от фигуры 

заказчика, вида изделия, 

сложности фасона, конструкции изделия, свойств 

материалов; 

 наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной практике. 
  

ПК 4.5. 
Осуществлять 

авторской надзор за 

реализацией 

изготовления 

изделия 

Навыки: 

осуществления авторского надзора за реализацией 

изготовления швейных изделий различного ассортимента; 

контроля качества выполнения поэтапной обработки и 

готовых швейных изделии различного ассортимента; 

согласования с заказчиком необходи-мых изменений и 

корректировок, выявленных в процессе при-мерок 

полуфабрикатов швейных изделий 

Умения: 

уточнять формы и пропорции полуфабрикатов изделий 

одежды из различных материалов при примерках с учетом 

согласованно-го эскиза и индивидуальных особенностей 

фигуры заказчика; 

эффективно взаимодействовать с коллективом 

исполнителей 

индивидуальных заказов; осуществлять поэтапный и 

оконча-тельный контроль качества швейных изделий 

различного 

ассортимента; 

Знания: 

этапов изготовления изделий; психологии обшения и 

професси-ональной этики закройщика; правил, 

современных форм и мето-дов обслуживания потребителя 

 наблюдение и оценка на 

практических и 

лабораторных занятиях при 

выполнении работ на 

учебной и 

производственной практике. 
  

ОК 1 Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности приме-

нительно к различ-

ным контекстам; 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; владеть актуальными мето-

дами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовы-

вать составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

– Наблюдение и оценка мастера 

производственного обучения на 

практических и лабораторных за-

нятиях при выполнении квалифи-

кационных работ, при выполнении 

практических заданий во время 

учебной и производственной 

практики. 
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актуальный профессиональный и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и жить; основные источники информа-

ции и ресурсы д ля решения задач и проблем в профессиональ-

ном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности__________ 

Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 2  Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и ин-

терпретации информа-

ции и информационные 

технологии для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности; 

Умения: 

определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых 

в профессиональной деятельности; приемы структуриро-

вания информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых средств 

–соответствие нормативам и 

последовательности 

выполнения тех или иных видов 

работ 

 оценка выполнения 

лабораторно-практической 

работы 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать собст-

венное профессиональ-

ное и личностное разви-

тие, предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфе-

ре, использовать знания 

по правовой и финансо-

вой грамотности в раз-

личных жизненных 

ситуациях; 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документа-

ции в профессиональной деятельности; применять совре-

менную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и не-

достатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять инвести-

ционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования. 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионально-

го развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

– наблюдение и оценка мастера 

производственного обучения на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении 

квалификационных работ, при 

выполнении практических заданий 

во время учебной и 

производственной практики. 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде; 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

Выполнение и защита 

реферативных работ. 

ОК 5. Осуществлять 

устную и письменную 
Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

наблюдение и оценка на прак-

тических и лабораторных 
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коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

занятиях при выполнении работ 

по учебной и производственной 

практике. 

Код и наименование про-

фессиональных и общих 

компетенций, формиру-

емых в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ОК 6. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традицион-

ных российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гар-

монизации межнациональ-

ных и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты антикорруп-

ционного поведения; 

Умения: 

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

 

наблюдение и оценка на практи-

ческих и лабораторных занятиях 

при выполнении работ по учебной 

и производственной практике. 

ОК 7 Содействовать 

сохранению окружаю-

щей среды, ресурсосбе-

режению, применять 

знания об изменении 

климата, принципы бе-

режливого производст-

ва, эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях; 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства; организовывать професси-

ональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона 

наблюдение и оценка на 

практических и лабораторных 

занятиях при выполнении работ 

по учебной производственной 

практике. 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной деятель-

ности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготов-

ленности; 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деяте-

льность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профес-

сиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства; 

Оценка самостоятельного 

решения не типовых 

профессиональных задач; 

Наблюдение и оценка в 

процессе выполнения задания 

на учебной практике; 

Дифференцированный зачет по 

практике. 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказыва-

ний на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессио-

нальные темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко обосновы-

вать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

Участие в конкурсах профес-

сионального мастерства; 

Оценка самостоятельного 

решения не типовых 

профессиональных задач; 

Наблюдение и оценка в 

процессе выполнения задания 

на учебной практике; 
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профессиональные темы основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов профессиональной деятель-

ности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части достижения 

личностных результатов 
 

Результаты (освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны. 
 проявление 

мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества; 

 экспертная 

оценка деятельности 

обучающихся в 

процессе освоения 

программы профес-

сионального модуля; 

 активное участие в 

учебных, 

образовательных, 

воспитательных 

мероприятиях в  

рамках профессии, 

 достижение 

высоких результатов, 

стабильность 

результатов, 

портфолио 

достижений; 

 экспертное  

наблюдение и 

оценка  на 

практических и 

лабораторных 

занятиях 

 при выполнении 

работ по учебной   и 

производственной 

практике 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую по-

зицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытос-

ти, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправле-

нии, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвую-

щий в деятельности общественных организаций. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие 

в волонтерском движении;   

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

 проявление правовой ак-

тивности и навыков право-

мерного поведения, уважения 

к Закону; 

 отсутствие фактов прояв-

ления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучаю-

щихся; 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и 

навыков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к 

родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа 

России. 

 участие в реализации просве-

тительских программ, поисковых, 

археологических, военно-истори-

ческих, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских 

движениях. 

 добровольческие 

инициативы по поддержки 

инвалидов и престарелых 

граждан; 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди 

обучающихся, основанных на 

межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий  готовность к общению и 
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уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в много-

образных обстоятельствах; 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий 

правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 проявление экологической 

культуры, бережного 

отношения к родной земле, 

природным богатствам России 

и мира; 

 демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

 демонстрация умений и 

навыков разумного природо-

пользования, нетерпимого 

отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

ЛР 11. Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

 демонстрация навыков меж-

личностного делового обще-

ния, социального имиджа; 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие наси-

лия в семье, ухода от родительской ответст-

венности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

 готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, 

этнической, религиозной 

принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 13. Принимающий осознанный выбор про-

фессии и возможностей реализации собствен-

ных жизненных планов, проявляющий отноше-

ние к профессиональной деятельности как воз-

можности участия в решении личных, общест-

венных, государственных, общенациональных 

проблем. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства и 

в командных проектах;  

 

ЛР 14. Демонстрирующий готовность и спо-

собность к продолжению образования, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей 

жизни; сознательное отношение к непрерыв-

ному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной 

деятельности. 

 участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

 проявление высокопрофессио-

нальной трудовой активности; 

 участие в исследовательской 

и проектной работе; 

ЛР 15 Проявляющий способность 

самостоятельно реализовать свой потенциал 

в профессиональной деятельности. 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и на-

выков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 16 Осознающий себя членом общества на 

региональном и локальном уровнях, 

имеющим представление о Ставропольском 

крае как субъекте Российской Федерации, 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;   

 проявление мировоззренчес-
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роли региона в жизни страны. ких установок на готовность мо-

лодых людей к работе на благо 

Отечества; 

ЛР 17. Принимающий и понимающий цели и 

задачи социально-экономического развития 

донского региона, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Ставропольского края 

в национальном и мировом масштабах. 

 сформированность 

гражданской позиции; участие в 

волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо 

Отечества; 

ЛР 18. Осознающий единство пространства 

Ставропольского края как единой среды оби-

тания всех населяющих ее национальностей и 

народов, определяющей общность их 

исторических судеб; уважающий религиозные 

убеждения и традиции народов, проживающих 

на территории Ставропольского края. 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 19. Демонстрирующий уровень подготов-

ки, соответствующий современным стандар-

там и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов 

Ворлдскиллс. 

 положительная динамика в 

организации собственной учеб-

ной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 20. Способный работать в мультикультур-

ных и мультиязычных средах, владеть 

навыками междисциплинарного общения в 

условиях постепенного формирования 

глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и 

повышения мобильности трудовых ресурсов. 

 отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

 отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

ЛР 21. Проявляющий эмоционально-

ценностное отношение к природным 

богатствам Ставропольского края, их 

сохранению и рациональному 

природопользованию. 

 проявление экологической 

культуры, бережного отношения 

к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и на-

выков разумного природополь-

зования, нетерпимого отношения 

к действиям, приносящим вред 

экологии; 

ЛР 22. Демонстрирующий навыки пози-

тивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления 

(молодежные правительства, парламенты, 

студенческие советы, трудовые коллективы и 

др.), качества гармонично развитого молодого 

человека, его профессиональных и творческих 

достижений. 

 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 23. Способный использовать различные 

цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде. 

 проявление культуры потреб-

ления информации, умений и на-

выков пользования компьютер-

ной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 24. Стремящийся к саморазвитию и  участие в конкурсах 
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самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

профессионального мастерства 

и в командных проектах;  

ЛР 25. Способный к трудовой профессиональ-

ной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, обществен-

ных, государственных, общенациональных 

проблем. 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных 

неделях; 

 

ЛР 26. Осознающий значимость 

профессионального развития в выбранной 

профессии. 

 участие в реализации 

 просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  

ЛР 27. Активно применяющий полученные 

знания на практике. 
 демонстрация интереса к 

будущей профессии; 

ЛР 28. Гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению. 

 оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

ЛР 29. Способный анализировать 

производственную ситуацию, быстро 

принимать решения. 

 положительная динамика в 

организации собственной учеб-

ной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

ЛР 30. Имеющий потребность в создании 

положительного имиджа техникума. 
 проявление высокопрофесси-

ональной трудовой активности;  

 участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, олим-

пиадах по профессии, виктори-

нах, в предметных неделях; 

ЛР 31. Готовый принимать участие в 

соуправлении техникума. 
 конструктивное 

взаимодействие в учебном 

коллективе/ бригаде; 

 
 


